Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny(szkotly dzienne)
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr1 w Gdansku

l. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72);

2. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

3. Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

4. Konwencja o Prawach Dziecka;

5. Ustawa o systemie o§wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991 r. tekst jednolity(Dz. U. 2016 nr 0 poz. 1943);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2018r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty Dz. U.2018 poz 1679

8. Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego(Dz. U. P0z.1270);
Dz.U.2020 poz 1551

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organiza-
cji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz.U.2019 poz 502

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii( Dz. U.2015 poz. 1249);

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591);
12. Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tyto-
niu 1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. 1996 nr 10 poz. 55);

13. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku,

14. Karta Nauczyciela (art.6);

15. Koncepcja pracy i rozwoju Szkoty

1. ZADANIA SZKOLY

Zadaniem naszej szkotly jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego roz-
woju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umieje¢tnosci, rozwijanie talentow i pasji, wychowanie w duchu pa-
triotyzmu 1 poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspotczesnej kultury oraz do zycia w
sferze osobistej i spotecznej, w harmonii ze srodowiskiem naturalnym do osiggnigcia przez ucznia petni roz-
Woju 0sobowego, w sprzyjajacym mu srodowisku wychowawczym, respektujagcym zdolnosci mtodego
cztowieka do kierowania wlasnym zyciem i do tworzenia siebie.

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i1 rodzicow, dazy do zgodnego wspotdziatania w rea-
lizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: mito$¢, madro$¢, uczciwose,
wolnos¢, tolerancja, dobro, pigkno, jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera
rozwoj kazdego ucznia.

I11. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Cel glowny:
Wyréwnywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wy-

chowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spotecznym
w bezpiecznym i przyjaznym dla wszystkich jego cztonkow $rodowisku szkolnym .
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Cele szczegolowe:
1. Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
e poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,
e kierowanie si¢ w relacjach migdzyludzkich uczciwoscia i prawda,
e poszanowanie godnos$ci osobistej, bez wzgledu na narodowos¢ czy wyznanie,
2. Ksztaltowanie dojrzatosci 1 aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju
poprzez:
e rozpoznawanie 1 rozwoj zainteresowan, zdolnosci, talentow,
e korzystanie z przystugujacych praw 1 wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
e zapewnienie rOwnosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych, opiekunczych,
kulturalnych i sportowych,
e motywowanie do samoksztalcenia,
¢ dbanie o wysoka kulture osobista,
o ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny, postawy
prospoteczne i prorodzinne,
e ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwato$ci w dazeniu do ustanowionych celow,
e preorientacja zawodowa i ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspdtczesnym rynku
pracy.
3.Promowanie zdrowego, ekologicznego i1 bezpiecznego stylu zycia poprzez:
e organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia,
o ksztalcenie umieje¢tnosci radzenia sobie z zagrozeniami,
¢ podejmowanie dzialan na rzecz ochrony §rodowiska,
¢ podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.
4 .Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie modelu zdrowego trybu zycia 1 wspiera-
nie wszechstronnego rozwoju ucznia bez nikotyny, alkoholu i narkotykow.
5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i1 innych zagrozen dla
zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.
6. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
7. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
e budowanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych na wszystkich poziomach (uczeh-uczen,
uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, itd.)
e ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem
e ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych, lokalnych
1 narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow
e rozwijanie tozsamosci europejskiej
ewypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
ewspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej, wspolpraca z organizacjami i instytucjami
w $rodowisku lokalnym
e ksztatltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez propagowanie idei wolontariatu
oraz rozwijanie wrazliwosci na los potrzebujacym;
e ksztalttowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w pracg na rzecz
szkoty 1 srodowiska lokalnego.
8.Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego (rowniez w przypadku zdalnego nauczania) ze
szczegllnym uwzglednieniem mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 mtodziezy uzdolnione;,
przy $cistej wspolpracy z rodzicami poprzez:
e wsparcie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
e organizowanie zaj¢¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy

e wspolpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.



Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wy-
stepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednienie

e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e cwaluacji wczesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki realizowanych w roku
szkolnym 2021/2022
e wnioskow 1 analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespoldw wycho-
wawczych,
Na podstawie badan §rodowiska szkolnego zauwaza si¢ , iz wystepuja nastepujace czynniki ryzyka :
e problem wagarow, brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne,
e brak umiejetnos$ci organizacji nauki w trybie nauczania zdalnego,
e palenie papieroséw, eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi,
e problemy natury psychicznej: problemy rodzinne, uczuciowe, niska samoocena, brak poczucia bez-
pieczenstwa w warunkach domowych, zaburzenia nastroju, depresje
brak dyscypliny i niska kultura osobista w§rod uczniow w szkole,
e przemoc, agresja

Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz uwzglednia wspotprace z organi-
zacjami 1 instytucjami w $rodowisku lokalnym. Dziatania przewidziane w programie dokonywac si¢ beda na
poziomie profilaktyki pierwszorzgdowej majacej na celu promocj¢ zdrowia i zapobieganie pojawianiu si¢
problemow zwigzanych z zachowaniami dysfunkcjonalnymi oraz na poziomie profilaktyki drugorzgdowe;,
ktorej celem jest ujawnianie uczniow zagrozonych uzaleznieniem i pomaganie im w zapobieganiu rozwojowi
zaburzenia.

V. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH W WYBRANYCH OB-
SZARACH ROZWOJU I ZAGROZEN

e Brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne, wagary

Zadania Dziatania odpowiedzialny | Termin rea-
lizacji
1. Motywowanie - Stosowanie metod aktywizujacych Nauczyciele Caty rok
uczniow do nauki w pracy z uczniami, wykorzystywanie technolo- | przedmiotow,
gii informacyjnych na zaj¢ciach, wychowawcy

- organizowanie lekcji kolezenskich

z ukierunkowaniem na prace

1 zaangazowanie uczniéw na lekcjach,
- motywowanie uczniéw do osiggania sukce-
sOw, rozwijania wlasnych zainteresowan i prze-
noszenie ich na praktyczne wykorzystanie w
zyciu
- zachecanie uczniéw do stosowania innowa-
cyjnych rozwigzan, niepowtarzalnych, niebanal-
nych zachowan
- nagradzanie ucznidw za rzeczywiste osiagnig-
cia i umiejetnosci, nawet te najmniejsze
- prowadzenie zaj¢c¢ z uczniami na temat sku-
tecznych metod i1 technik uczenia si¢ , planowa-
nia nauki i gospodarowania czasem wolnym,

klas, doradca
zawodowy




- prowadzenie zaje¢ z zakresu organizacji pracy
wlasnej w przypadku nauczania zdalnego,

- mobilizowanie do codziennego uczestnictwa
w zajeciach,

- przygotowanie uczniow do przedmiotowych
konkursow wewnetrznych i zewnetrznych

w ramach prowadzonych koét zainteresowan, 0

- Idea Kreatywnej Pedagogiki - wzbogacanie i
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

- nauczyciel odgrywa rézne role w procesie na-
uczania-mentora, tutora, organizatora, mistrza,
dzieli si¢ swoimi do§wiadczeniami i wiedza,

- dostosowywanie metod nauczania do indywi-
dualnych potrzeb ucznia

Ksztaltowanie systemu warto$ci uczniow zgod-
nie z przyjetymi normami spotecznymi oraz po-
moc w okresleniu celoéw zyciowych

2. Zmniejszenie po-

ziomu absencji
uczniéw w szkole
| zapobieganie
trudno$ciom dy-
daktycznym i wy-
chowawczym

- przestrzeganie i egzekwowanie postanowien
Statutu CKZiU nrl, szkolnego systemu ocenia-
nia, kontrola frekwencji

- ustalenie i egzekwowanie z rodzicami zasad
usprawiedliwiania niecobecnosci,

- przeprowadzenie lekcji wychowawczych doty-
czacych wptywu frekwencji na poziom wiedzy
ucznia, analiza, wnioski, postanowienia doty-
czace zmian,

- przeprowadzanie indywidualnych spotkan z
rodzicami (w przypadku negatywnych zacho-
wan uczniow lub duzej absencji)
-diagnozowanie przyczyn absencji szkolnej
przez wychowawce, pedagoga,

- uSwiadomienie rodzicom i uczniom, ze obec-
no$¢ na lekcjach online w czasie nauczania
zdalnego jest rownie wazna,

- indywidualne, interwencyjne rozmowy wy-
chowawcow, pedagoga, psychologa z rodzicami
I uczniami o wysokiej absencji, podpisywanie
kontraktéw, monitorowanie ustalen kontrakto-
wanych z uczniami opuszczajagcymi duzo go-
dzin bez usprawiedliwienia,

- nagradzanie klas z najwyzszg frekwencjg $rod-
roczng i roczng, prowadzenie miesi¢cznego ran-
kingu najlepszej frekwencji,

- udziat w programach i projektach realizowa-
nych w celu wyrownywania szans edukacyj-
nych ucznidw,

) Loniozaied , |
prowadzenie konsultacji dla ucznidéw z trud-
nosciami,

- monitorowanie wystepujacych trudnosci dy-
daktycznych i wychowawczych

Nauczyciele

przedmiotdw,
wychowawcy
Klas, dyrektor,
pedagog, psy-
cholog, samo-

rzad uczniow-
ski

Caly rok,
wedhug po-
trzeb
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- praca zespolu wychowawczego podejmuja-
cego dzialania na rzecz kompleksowej pomocy
uczniom z trudnosciami,

-pedagogizacja rodzicow

- mobilizowanie zespotdéw klasowych do po-
mocy kolezenskie;j.

e Uzaleznienia uczniowskie

Zadania

Dzialania

odpowie-
dzialny

Termin re-
alizacji

Zapobieganie uzywania
przez mtodziez srodkow
psychoaktywnych

Uzaleznienia od gier 1 in-
ternetu

- organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych doty-
czacych przyczyn 1 konsekwencji uzywania
srodkow psychoaktywnych ( tyton, e-papierosy,
alkohol, narkotyki, dopalacze)
- edukacja dotyczaca szkodliwosci palenia pa-
pierosow. Ustawiczna praca nad wyeliminowa-
niem palenia na terenie szkoty,
- organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ na temat:
ksztattowania umieje¢tnosci spotecznych, aser-
tywnosci, budowania poczucia wiasnej warto-
$ci, wyznaczania celow zyciowych, podejmo-
wania decyzji, planowania czasu wolnego
- tworzenie w szkole §rodowiska umozliwiaja-
cego uczniom praktykowanie zdrowego stylu
zycia,
- Zebrania z rodzicami i informowanie ich o pro-
blemach uzaleznien w klasach, szukanie wspol-
nych rozwigzan, rozwijanie wspotpracy z rodzi-
cami w zakresie edukacji prozdrowotnej,
- w przypadku stwierdzenia uzywania substancji
psychoaktywnych ( alkohol, narkotyki, dopala-
cze ) zbiera si¢ zespol wychowawczy razem z
rodzicem na spotkaniu tym zapada decyzja o
sposobie dalszego postgpowania z uczniem
(kontrakt, skierowanie do instytucji specjali-
stycznej itp.)

I : Kiszkolnei . ..

Kiorvel . kad R
leznieh

- W ramach godzin wychowawczych poruszanie
tematyki zwigzanej z uzaleznieniem od Inter-
netu i gier

wychowawcy
klas, pedagog,
psycholog

Caly rok

e Problemy natury psychicznej i zdrowotnej

Zadania

Dzialania

odpowiedzialny

Termin re-
alizacji




Przeciwdziatanie i roz- | - prowadzenie psychoedukacji wsroéd uczniow, | wychowawcy Caty rok,
wigzywanie problemow | rodzicow, nauczycieli na temat przyczyn i ob- | klas, ~pedagog, | wediug
natury psychicznej, | 1aWOW nerwic, depresji, samobojstw wsrod | neycholog piele- | potrzeb
zdrowotnej: zaburzenia mlOdm?Zy’ ., gniarka szkolna,
. . - organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dotycza- e
nastroju, nerwica, depre- | cveh radzenia sobie z emocjami, stresem, specjalisci PPP
sja - stwarzanie przyjaznych uczniowi warunkéw
nauki w czasie lekcji,
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych na temat
radzenia sobie z nie$miatoscig 1 odrzuceniem,
N HIV._EIDS
zetka-Setenna; plakaty
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych na temat .
zaburzen odzywiania Listo-
-zajecia na temat wchodzenia w ryzykowne sy- pad/gru-
tuacje dzien
o Dyscyplina szkolna, kultura osobista
Zadania Dziatania odpowiedzialny | Termin rea-
lizacji
Podnoszenie kultury - Zapoznanie i przypomnienie uczniom regula- | Nauczyciele Wrzesien
osobistej uczniow, prze- | minu szkolnego, wewnatrzszkolnego systemu | przedmiotow,
ciwdziatanie przemocy oceniania, ze szczegolnym podkresleniem | \yychowawcy
wzmachianie postaw wptywu wulgarnego zachowania si¢ 1 niskiej | | ja¢ gy rektor,
kultury osobistej na ocene¢ z zachowania,
prospotecznych - prowadzenie zaje¢ na godzinach wychowaw- pedagog, psy-
czych na temat: zasad dobrego wychowania i | cholog,samo-
wlasciwego zachowania sie¢ w roznych zycio- | 1z3d uczniowski
wych sytuacjach, budowania empatii w grupie Caty rok

i tolerancji w kazdym aspekcie zycia spotecz-
nego, skutecznych sposobow porozumiewania
si¢ z innymi, umiejetnosci rozwigzywania kon-
fliktow, sztuki autoprezentacji, szukania auto-
rytetdw, radzeniem sobie w sytuacjach gdy
uczniowie stykaja si¢ z przemocg fizyczng czy
psychiczna, wskazanie wlasciwego kontaktu w
celu pomocy i wsparcia

- prowadzenie zaj¢¢ o roli mediow w ksztatto-
waniu negatywnych wzorcow zachowan

- organizowanie klasowych wyj$¢ o charakte-
rze kulturalno — o$wiatowym,

- diagnozowanie sytuacji wystgpowania prze-
mocy fizycznej i psychicznej w szkole

- systematyczna analiza uwag zapisanych w
dzienniku, wnioski i postanowienia

- informowanie rodzicow o zachowaniu
ucznidéw,

- zachecanie mtodziezy do udzialu w przedsie-
wzieciach  charytatywnych, wolontariacie,
dziatalnosci w miodziezowych organizacjach
samorzadowych.




e Agresjaiprzemoc

Zadania

Dziatania

odpowiedzialny

Termin realizacji

Przeciwdzialanie agre-
sji i przemocy

- przeprowadzenie spotkan z pedagogiem,
psychologiem policja, przedstawicielami
sadu, spotkania z mtodzieza, rodzicami,
nauczycielami majace na celu u$wiado-
mienie problemu i1 zaangazowanie we
wspolprace w redukowaniu aktow agres;ji
I przemocy w szkole,

.Sﬁ_EiZQEIZ. S E%I}1}EIE3 CZROgO-Zestawietia

gra g0~ gro! .
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- wykaz instytucji wspomagajacych szkote
1 rodzicOw w przeciwdziataniu agresji,
- wlaczanie dni wolnych od urzadzeh mo-
bilnych, ustalonych wspolnie z uczniami,
jako trening ustalania wlasnych granic

wychowawcy

klas, pedagog,
psycholog, nau-
czyciele, dyrek-
cja, nauczyciele

biblioteki, do-
radca Zawo-
dowy

Marzec/kwie-
cien, caly rok we-
dlug potrzeb




- stwarzanie alternatywnych form spedza-
nia wolnego czasu przez mtodziez np.
wyjscia do teatru, kina, wycieczki, inne
imprezy integrujace spoteczno$¢ szkolna,
zajecia pozalekcyjne, kluby dyskusyjne

- przestrzeganie procedur w razie wystg-
pienia ré6znych form agresji i przemocy-
stosowanie uzgodnien statutowych

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest opisem strategii wspierania uczniéw i ich rozwoju ku pet-
nej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, ktore powinno by¢
wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki mtodziezy oraz dbanie o sSrodowisko wycho-
wawcze, w ktorym zyja. Stanowi uporzadkowany opis celow i dziatan odnoszacych si¢ do funkcjonowania

szkoly w aspekcie wychowania uwzgledniajacym:

e rozw¢j intelektualny ucznia,
e rozw(j spoleczny ucznia,
e rozwoj emocjonalny ucznia,
e rozw(j zdrowotny ucznia.

Zadania

Ogolnoszkolna
forma
realizacji

Klasowa forma
realizacji

Klasy pierwsze:

Rozwdj intelektualny

- Budzenie ciekawosci poznawczej ucznia

- Odkrywanie i rozwoj talentow ucznia

- Motywujace 1 inspirujace nauczanie

- Poszukiwanie nowych idei przyjaznych rozwojowi ucznia i korzystanie z
dobrych, sprawdzonych praktyk

- Rozwijanie umiejgtnosci tworczego myslenia.

- Odkrywanie przez ucznia wlasnych mozliwosci, predyspozycji i talentow
oraz sposobow ich wykorzystania i wyrazania

- Prezentacja osiggnig¢ uczniow.

Ksztalcenie umiejetno$ci rozumienia przejawow kultury.

Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach szkolnych 1 pozaszkolnych.
Indywidualna praca z uczniem zdolnym.

Indywidualizacja procesu nauczania-rozpoznawanie potencjalnych mozli-
wosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow.

- Informacje o osiggnigciach uczniow gabletach,na-stronie-internetowej+
apelaeh—sz—kel—n—yeh—Na stronach FB i 1nnych medlach spoiecznoscmwych

[l

- Zajecia z doradcg zawodowym, erieptacjazawodewa:
bieni Ini

- Motywacja ucznia do nauki.

- Zdobywanie informacji i materialéw do rozwijania swoich zainteresowan.
- Sposoby spedzania czasu wolnego.

- Gospodarowanie czasem, ustalanie priorytetow, co jest wazne, co mniej
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Klasy drugie:

Klasy trzecie i
czwarte:

Zadania

Szkolna forma
Realizacji

- Jak si¢ uczy¢, by si¢ nauczy¢? Sposoby uczenia si¢ preferowane przez
uczniow.

- Czytam, wiec jestem. Co dzi§ czytamy i dlaczego?

- Sciagam-czy jestem uczciwy?

- Tolerancja w duchu poszanowania inno$ci — mamy uczniéw odmiennej
narodowosci 1 religii.

Co znaczy pojecie ,,ambitny”?

Informacje na temat egzamindéw zewngtrznych .

Probne egzaminy, doswiadczam, wigc wiem 1 nie boje sie.

Rola wyksztalcenia we wspdlczesnym Sswiecie.

Jak umiejetnie poszukiwa¢ informacji?

- Jak uczy¢ si¢ efektywnie?- samoksztatcenie.

Umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji. Kultura osobista w dyskusji.
Zagrozenia wspOtczesnego $wiata(ekologiczne, cywilizacyjne, ekono-
miczne, polityczne i kulturowe)

- Pasja, a sukces zawodowy.

- Planowanie wlasnego rozwoju - analiza i modernizacja planow.
- Egzaminy zewnetrzne przed nami.

- Kogo potrzebuje $wiat?- Preorientacja zawodowa.

- Co znaczy by¢ dorostym?- moje wyobrazenia, a realia.

- Jakich wzorcow osobowych poszukuje wspotczesny Swiat?

- Czym jest dla mnie sukces zawodowy i jak planuj¢ go zrealizowac?
- Egzaminy zewnetrzne przed nami.

- Matura i co dalej?

Rozwoj spoleczny
- Budowanie autorytetow i ksztalttowanie szacunku dla tradycji, historii,
symboli narodowych.
- Kultywowanie tradycji narodowych.
- Ksztattowanie i umiejetnosci interpersonalnych
- Ksztattowanie aktywnosci spoteczne;.
Ksztattowanie podstaw proeuropejskich w duchu tolerancji.

- Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ techno-
logiami informacyjno-komunikacyjnymi

- Edukacja patriotyczna.

- Udziat uczniow w wystawach prezentujacych dorobek

- Organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych ze $wigtami narodo-
wymi.

- Organizowanie wycieczek dydaktycznych,

- Propagowanie idei wolontariatu.

Praca na rzecz Srodowiska.

Udziatl w akcjach charytatywnych.

Edukacja Europejska.

Udziat w konkursach.

Wspotpraca z innymi instytucjami.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
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Klasowa forma

realizacji

Klasy pierw-
sze:

Klasy drugie:

Klasy trzecie i
czwarte:

zadania

Ogolnoszkolna
forma
realizacji

- Spotkania z przedstawicielami wtadz samorzadowych.
- Realizacja projektow.
- Upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z ko-

rzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwy-

czajnych

- zachowanie higieny pracy w trakcie zdalnego nauczania. Gospodarowanie

czasem.

- Poznajemy nasza szkote, czyli 100 pytan....

- Dzieje regionu na tle Polski.

- Poznajemy si¢ lepiej-nasze zainteresowania.

- Moje miejsce w grupie rowiesnicze;j.

- Planujemy wspdlne dzialania i wycieczki szkolne

- ABC komunikowania sig¢.

- Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
- Rola wspotpracy kolezenskiej.

- Asertywnos¢. Ksztattowanie postaw asertywnych.

- Wybdr trgjki klasowe;.

- Zapoznanie z prawami regulaminami wewnatrzszkolnymi.
- Szanujemy symbole narodowe.

- Polakow drogi do demokracji.

- Kiedy rozum $pi budzg si¢ demony. Wycieczka edukacyjna np. do Sztutowa.
Tolerancja - zyjemy we wspolnej Europie,

- Autorytety w naszym zyciu.

- Kryzys tradycyjnych wartosci w spoteczenstwie masowym. Jak z nim wal-

czy¢?

- Kryzys rodziny we wspolczesnym $wiecie.

- Jak radzi¢ sobie z wlasng i cudzg agresja? Uczymy si¢ podstaw asertywnych.
- Hospicjum tez zycie.

- Prawo-przywilej czy obowigzek?

- Wielokulturowos¢ polskiej tradycji.

- Uczymy si¢ samorzadno$ci-(udziat w sesji Rady Miasta)

- Problem bezrobocia w$rod miodych ludzi.

- Moje miejsce w spoleczenstwie.

- Sytuacje trudne: konflikty, a poszukiwanie kompromiséw.

Rozwdéj Emocjonalny
- Odkrywanie i poznawanie $wiata wartosci.
- Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnos$ci
- Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.

- wdrazanie uniwersalnych wartosci w zyciu

- pomoc W samopoznaniu, samoocenie i akceptacji siebie
- udzielanie uczniom wsparcia w sytuacjach trudnych

- kierowanie ucznidw do poradni specjalistycznych
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Klasowa forma realizaciji:
Klasy pierwsze: - Znaczenie wartosci cztowieka.
- Co to znaczy tolerancja?
- Kompleksy-jak sobie z nimi radzi¢?
- Wagary i ich skutki.
Zasady dobrego zachowania.
- Wzajemny szacunek w relacjach miedzyludzkich.
- Radzenie sobie ze stresem.

Klasy drugie: Poczytywana warto$¢ stresu.
- Rozumienie nazywania emocji.
- Budowanie relacji opartej na zaufaniu.
- Co mogg robi¢, aby wzmacnia¢ poczucie wlasnej warto$ci i wartosci
innych?
- Problemy okresu dojrzewania i sposoby radzenia sobie z nimi.
- Kim jestem?- Podroz wgleb siebie.
- Przyjazn, jako warto$¢.
Klasy trzecie i czwarte
- Przemoc i agresja.
- W poszukiwaniu autorytetow.
- Gniew kontrolowany- jak wyraza¢ emocje w sposob akceptowany
Spotecznie.
- Jak zminimalizowa¢ stres egzaminacyjny?
- ,,Szczescie we dwoje”, czyli mitosé i1 partnerstwo.
- Rola hierarchii wartosci w zyciu cztowieka.
- Mitos¢, jako wartos¢.

Rozwdj zdrowotny

Zadania

- Promocja zdrowego stylu zycia

- Propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspoiczesnym

Swiecie.

- Zarzadzanie czasem spedzanym przed komputerem.

- Ksztattowanie postaw prorodzinnych.

- Systematyczna dziatalno$s¢ wychowawcza, informacyjna 1 profilaktyczna w
Ogo6lnoszkolna celu przeciwdzialania narkomanii.
forma
Realizacji

Ksztattowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych, higienicznych

1 zywieniowych.

- Ukierunkowanie na zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci pozwalajacych na pro-
wadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych

- Profilaktyka uzaleznien oraz HIV/AIDS

- Edukacja proekologiczna i globalna.

Akcje 1 projekty zwigzane z ochrong srodowiska.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Klasy pierwsze

Zaburzenia odzywiania, otylo$¢, anoreksja ,bulimia.

Moj czas wolny-zarzadzanie czasem. Rozwojowa rola pasji i hobby.

Jak chroni¢ siebie przed negatywnym wptywem innych osob?

Jestem wolny-nie chce si¢ zniszczy¢(mechanizm wchodzenia uzaleznienia )
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Klasy drugie:

- lIdea dnia bez papierosa

- Nasze zdrowie zalezy od nas samych.

- Dopalacze-gdzie szuka¢ pomocy?

- Fast foody i ich wpltyw na jako$¢ zycia cztowieka.

- Drzewo genealogiczne rodziny/zakorzeniani w historii rodziny.
Klasy trzecie i
czwarte:

Moja postawa wobec srodowiska i zdrowia.

Segregacja Smieci-nasz problem, nasza odpowiedzialnos¢.
Srodowisko, a problemy wielkich aglomeracji miejskich.

- Czy zagraza nam bioterroryzm?

Gtos spoteczenstwa wobec osiggnie¢ biotechnologii zdrowotne;j.
Nasze zdrowie zalezy od nas samych.

Witaj smutku-jak przeciwdziata¢ depres;ji?
Uzaleznienia-czy mnie dotyczy?

- Zdrowy styl zycia- gwarancja jego jakosci.

- Korzenie i skrzydta-co zawdzigczamy rodzinie?

Twoja krew, moje zycie.

Kryzys ojcostwa.

Rola zywienia-ekologiczne produkty spozywcze.

Jak znalez¢ wspolny jezyk ze starszym pokoleniem?
Rodzina-zwiazki nieformalne.

V. PROFIL ABSOLWENTA

NASZ ABSOLWENT JEST KOMPETENTNY, PROFESJONALNY | POSZUKIWANY NA RYNKU
PRACY

1. posiada wiedze¢ i umieje¢tnosci zawodowe niezb¢dne do podjecia pracy w zawodzie w ktorym si¢
ksztalcil

2. posiada umiejetnosci kluczowe:

e Czytanie ze zrozumieniem,

e poprawne moOwienie 1 pisanie w jezyku ojczystym co najmniej na poziomie podstawowym,

e poprawne porozumiewanie si¢ co najmniej w jednym jezyku obcym z zastosowaniem stownictwa
ogolnego 1 zawodowego,

e korzystanie z roznych zrodet informacji, w tym z technik informatycznych,

e rozwigzywanie problemow 1 wnioskowanie,

3. potrafi pracowa¢ w zespole, pelnigc rozne role w grupie, rodzinie

4. ma Swiadomos$¢ koniecznosci nieustannego doskonalenia i doksztalcania w celu dostosowania si¢ do
wymogow rynku pracy,

5. identyfikuje si¢ z pozytywnymi wartosciami i zasadami moralnymi, takimi jak:

uczciwosc,

tolerancja dla odmiennych kultur, religii, przekonan
pracowitos¢,

uprzejmos$¢ 1 otwartos¢ w relacjach migdzyludzkich,
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6. zna historie¢ i walory Polski oraz swojego regionu, przejawia postawy patriotyczne i proeuropejskie,
7. potrafi Swiadomie korzysta¢ z dobr kultury,
8. ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i innych.

VI.  POWINNOSCI WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELA, PEDAGOGA, PIELEGNIARKI I IN-
NYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Szczegolna rola w procesie wychowania przypada wychowawcy klasowemu. Polega ona na sprawowaniu
opieki wychowawczej nad uczniami poprzez tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do dorostego zycia. Szczegotowe zadanie wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga zostaty zawarte w Statucie Szkoty.

Zadaniem pielegniarki medycyny szkolnej jest:

1. Dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia uczniow.

2. Prowadzenie zajec¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, radzenia sobie ze
stresem, profilaktyki HIVV/AIDS.

3. Realizacja programéw zdrowotnych.

4. Propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chordb, organizowanie gazetek $ciennych na temat
zdrowia.

Powinnosci wychowawcze pracownikow szkoly - kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwac nad
prawidlowym stylem spgdzania przerw mi¢dzysekcyjnych przez uczniéw, np. przestrzega¢ zakazu palenia
papieroséw oraz informowac¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub nega-
tywnych zachowaniach ucznidow, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje 1 usterki naruszajace bezpieczenstwo.

VIl. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice(prawni opickunowie) i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Podstawowymi formami wspoldziatania sa:

1. Zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw kazdej klasy, zgodnie z terminarzem poda-
nym na poczatku roku szkolnego.

2. Biezace informacje o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przekazywane rodzicom
przez wychowawcow klas.

3. Zapoznawanie rodzicéw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki oraz wynikajacymi z nich
zadaniami dla szkoty i rodzicow, rowniez podczas zdalnego nauczania.

4. Informowanie rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow.

5. Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow lub przyczyn trudno-
$ci w nauce.

6. Udzielanie rodzicom porad ( przez nauczyciela wychowawce i pedagoga szkolnego, doradcy zawo-
dowego) w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow.

7. Spojne oddziatywanie na mlodziez przez rodzing i szkole przy wspdipracy z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami.

8. Wspolne wypracowanie opinii na temat pracy szkoty oraz formutowanie wnioskow do dalszej dzia-
talnosci, przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej i organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny,

9. Scista wspotpraca z Rada Rodzicow.

10. Rodzice majg obowiagzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeg-
ciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.

11. W celu zapobiegania eskalacji problemow, rodzice powinni na biezaco informowa¢ wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora o najdrobniejszych nawet formach przestepczosci wsroéd uczniow.
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12. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa za umys$lne zniszczenia i kradzieze dokonane w
szkole przez ich dzieci.

VIII. WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

1. Wspétpraca z samorzadem lokalnym.

2. Wspotpraca z Sadem, Policja, Straza Miejska, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, Miejskim Os$rod-
kiem Pomocy Rodzinie, Poradnig Uzaleznien i innymi instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowaw-
cza szkoty.

3. Wspolpraca z zaktadami pracy.

6. Wspotpraca z innymi osrodkami o$§wiatowymi: Szkoty, Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdansku.

7. Akcje charytatywne- udzial w wolontariacie, akcji krwiodawstwa itp.

IX. GLOWNE ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO:

1. Planowanie pracy w danym roku szkolnym i r6znych form udzialu w zyciu spotecznym.

2. Opracowanie regulaminu, celéw i zadan SU.

3. Inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie réznorodnych akcji m.in. na rzecz pomocy innym (dzieciom,
osobom starszym ,ubogim)

4. Angazowanie uczniow do czynnego udziatu w zyciu szkoty.

5. Uswiadamianie uczniom demokratycznych form Zycia zbiorowego.

6. Wiaczanie uczniow/lub ich przedstawicieli do wspolpracy z kierownictwem szkoty.

7. Pobudzenie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkow szkolnych, wynikaja-
cych m.in. ze Statutu Szkoty .

8. Pelnieni roli facznika migdzy uczniami a gronem pedagogicznym, stawianie glosu doradczego w spra-
wach uczniowskich .

9. Reprezentowanie spoteczno$ci uczniowskiej w szkole 1 poza nig.

IX. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODJETYCH DZIALAN

1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow posiadajg wiedze z zakresu profilaktyki oraz umiejetnosci postepo-
wania ( | wspotdziatania z innymi instytucjami) w konkretnych przypadkach, stosuja roznorodne formy po-
mocy oraz procedury postgpowania w przypadkach trudnych. Nastepuje poprawa w zakresie relacji uczen -
nauczyciel - rodzic.

2. Wskaznik ucznidow opuszczajacych notorycznie zajecia edukacyjne jest coraz nizszy.

3. Uczniowie radzg sobie ze stresem oraz innymi trudnymi sytuacjami oraz wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w
przypadku wyjatkowo dla Nich trudnym.

4. Uczniowie i ich rodzice korzystaja ze wsparcia instytucji profesjonalnych ( MOPR, PPP, Centrum Po-
mocy Rodzinie, Centrum Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komisariat Policji, Sad
Rejonowy i inne specjalistyczne placowki ).

5. Uczniowie chetnie i aktywnie uczestniczg w promocji zdrowego stylu zycia (promowanie abstynencji ty-
toniowej, alkoholowej i narkotykowej; zanika moda na palenie, picie, narkotyki).

6. W szkole prowadzone sg wartosciowe programy 1 imprezy profilaktyczne dla uczniow.

7. Nastepuje poprawa wynikdw w nauce (coraz wigcej uczniow bierze udzial w roznych konkursach, zawo-
dach).

8. Stopniowo poprawia si¢ aktywno$¢ i samorzadnos$¢ uczniéw. Uczniowie czuja si¢ wspotgospodarzami
szkoty. Uczniowie wspolnie z nauczycielami organizuja wycieczki, dyskoteki, biwaki, itp.

9. Coraz wigcej uczniow uprawia rézne dyscypliny sportowe co wzmacnia Ich zdrowie, poczucie wtasnej
wartos$ci, a jednocze$nie pozwala osiggac sukcesy na zawodach sportowych.

10. Uczniowie s3 wyposazani w wiedze o szkodliwosci srodkéw uzalezniajacych.

11. Wszyscy w szkole przestrzegaja kultury stowa, dbajg o kulture w zachowaniu.

14



12. Rodzice uczestnicza w oferowanych Im programach, warsztatach, ktére dajg Im wiedz¢ oraz umiejgtno-
$ci dotyczace profilaktyki. Coraz wigcej rodzicow jest przekonanych, ze profilaktyka i wspotdziatanie rodzi-
cOw, uczniow 1 szkoty jest drogg do zapobiegania dysfunkcjom w rodzinie.

13. Dzi¢ki atmosferze wytworzonej w szkole uczniowie klas pierwszych szybko adaptuja si¢ w nowym $ro-
dowisku.

14. Wychowawcy klas i pedagog szkolny prowadza monitoring ucznidéw i Ich zachowan dotyczacy dziatan
w wyodrebnionych obszarach zagrozen.

X. SPOSOBY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWACZO - PROFILAKTYCZNEGO

1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa
uczniow, rodzicoOw.

2. Ankiety dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.

4. Dokumenty w teczkach wychowawczych.

5. Analiza wynikoéw pracy zespotow: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego oraz zespotu do
spraw ewaluacji.

Zalacznik nr1 Kalendarz imprez

Zalacznik nr2 Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole.

15



