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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Rozdzial 1.
Wstep

§1

. Nazwa zespotu szkot i placowek brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Gdansku zwane dalej Centrum.

. Siedziba Centrum: 80-426 Gdansk Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18.

. W skiad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gdansku zwane dalej CKU;
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Gdansku zwane dalej CKZ;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2, ktora ksztatci w zawodach:
a) sprzedawca,
b) monter kadlubow jednostek ptywajacych,
c) mechanik-monter maszyn i urzadzen;
4) Technikum Nr 2 z oddziatami integracyjnymi ktore ksztalci w zawodach:
a) technik fotografii i multimediow,
b) technik grafiki i poligrafii cyfrowej
c) technik grafiki i poligrafii cyfrowej z reklamg (innowacja)
d) technik spawalnictwa

zwane dalej szkotami dziennymi;

5) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
6) Szkota Podstawowa dla dorostych;

zwane szkotami dla dorostych;

7) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1, ktora ksztatci w zawodach:
a) technik administracji,
b) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) Gdanska Akademia Seniora zwana dalej GAS.

. CKZ znajduje si¢ w budynku przy ul. Sobieskiego 92 w Gdansku.

§2

. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Gdansk.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§3

1. Nadrzednym celem Centrum jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie edukacji uczniow 1 shuichaczy, w tym niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty lub
kursu;

organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniow i stuchaczy;

przygotowanie ucznidw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego 1 podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach;

przygotowanie ucznidw i stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz
osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju wlasnego;

podnoszenie jako$ci pracy szkoly lub placéwki i1 jej rozwoju organizacyjnego oraz
realizacja innych zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy lub inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§4

2. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatan w celu osiagniecia efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania
1 opieki, doksztatcanie 1 doskonalenie uczniéw 1 stuchaczy w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum oraz w formach pozaszkolnych;

organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i zawodowych dla zawodow
okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow;
organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelnianie
obowigzku nauki,

organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ specjalizacyjnych dla
ucznidw i stuchaczy;

zapewnienie uczniom 1 stuichaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym, w tym rowniez w czasie nauki zdalnej;
stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej,
w opieki stomatologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 zdolno$ci uczniow poprzez prowadzenie zajeé
w kotach zainteresowan (np. koto techniczne, informatyczne, matematyczne itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;

umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej
i religijnej;
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10) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo —
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i
doskonalenia uczniow
i stuchaczy;

11) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
1 doskonalenia uczniow 1 stuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztalcenia, doksztatcania 1 doskonalenia prowadzonych przez Centrum,;

12) prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa, poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;

13) wspotpraca z rodzicami ucznidéw i stuchaczy;

14) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

15) prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli;

16) przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

17)realizacja ustug edukacyjnych dla uczniow i stuchaczy szkot niepublicznych i
publicznych prowadzonych przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego na
zasadach odptatno$ci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow zwigzanych ze
szkoleniem.

Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez
organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze,
a w szczegblnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania;

2) organizowanie dla osob dorostych pracujgcych, bezrobotnych i innych osob kursow
podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ uzupehliajacych w zakresie nauki zawodu dla
mlodocianych;

4) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacego spetnianie obowigzku
nauki;

6) prowadzenie zajec specjalizujacych dla szkot.

§5

W realizacji celéw i zadan Centrum moga bra¢ udziat przedstawiciele zakladow pracy,
rodzice ucznidw 1 opiekunowie poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych /
indywidualne kontakty z opiekunem klasy i1 nauczycielami uczacymi. Nauczyciele
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praktycznej nauki zawodu Centrum sg w statym kontakcie z wychowawcami z macierzystych
szkot uczniéw oraz kierownikami szkolenia praktycznego.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspotpracy w zakresie zadan
statutowych z placowkami o =zasiggu ogolnokrajowym oraz innymi placéwkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne.

Centrum wspolpracuje z urzgdami pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku
pracy oraz z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica.

Szczegdtowe cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze szkot dziennych okresla program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdzial 3.
Organy Centrum

§6

Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum.
Organami spolecznymi Centrum sa:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Samorzad Stuchaczy.

§7

Dyrektor Centrum kieruje 1 zarzadza caloksztattem dzialalnosci Centrum w oparciu
o obowigzujace przepisy i postanowienia Statutu Centrum, a w szczegolnosci:
1) kieruje placowkami i szkotami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na
zZewnatrz;
2) kieruje na biezagco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowa Centrum;
3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;
6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;
7) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
8) odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéow do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad uczniami;
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

11) zatrudnia w imieniu pracodawcy nauczycieli i innych pracownikoéw;

12) dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza/ucznia z listy uczacych si¢ w
Centrum, co nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu stuchaczy/uczniow;

13) dyrektor decyduje w sprawach:

a) tygodniowego i semestralnego rozktadu zaje¢;
b) organizacji rekrutacji stuchaczy/uczniéw,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum

2. W Centrum na wniosek Dyrektora, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiska
kierownicze oraz dokonuje odwotania , po uprzednim zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze szkolami, zaktadami
pracy, organizacjami pracodawcoOw, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

4. Wszyscy pracownicy placowki maja obowigzek wykonywaé swoja prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora
Centrum.

§8
Dyrektor Centrum nadto:

1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania przedmiotu ogolnoksztalcacego, program nauczania dla zawodu, zgodnie
z przyjeta w Centrum procedurg dopuszczania programu nauczania ogolnego i programu
nauczania dla zawodu;

3) zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programow nauczania obowigzujace w Centrum;

4) analizuje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec;

5) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Nadzorujgcego etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

6) jest Przewodniczacym Zespolu Nadzorujacego cze$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu praktycznego
lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego;

8) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia
egzaminu maturalnego;

9) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

10) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidlowa realizacje;
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11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajgcym si¢ o stopien awansu
zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu;

12) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

14) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

15)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

16)w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po:

a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz

b) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w
art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§9

Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:

1) Dyrektor Centrum;

2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum, pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

. Rada Pedagogiczna Centrum dla celow promocji i klasyfikacji dzieli si¢ na:

1) Rade¢ Pedagogiczng szkot dziennych;

2) Radg Pedagogiczng szkoét dla dorostych;

3) Radg¢ Pedagogiczng szkoty policealnej;

4) Radg¢ Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1.

. Rady Pedagogiczne wymienione w ust. 3 prowadza ksiggi protokotéw promoc;ji i klasyfikacji.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek cztonkow rady.
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§10

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty i placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zwigzanych
z potrzebami Centrum w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Centrum albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum. W takim
przypadku organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy/uczniéw a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum.

Organizacje 1 funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§11

Rada Rodzicow dziata w szkotach dziennych i reprezentuje og6t rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw Centrum.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej Centrum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, rodzicow, opiekundéw
prawnych, a realizowanego przez nauczycieli;
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2)

3)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkot dziennych;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum.

Organizacje i funkcjonowanie Rady Rodzicow okresla regulamin.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

§12

Samorzad tworza wszyscy stuchacze/uczniowie Centrum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Centrum oraz dyrektorowi Centrum
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy/ucznidéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Centrum;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§13

Samorzad Uczniowski dziata w szkotach dziennych.
Zasady organizacji i dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§ 14

Samorzad stuchaczy dziata w szkotach dla dorostych i szkole policealnej oraz GAS.

Zasady organizacji 1 dzialalnosci samorzadu stuchaczy okresla regulamin.

Samorzad stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zZrodet.
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§ 15

1. Kazdy z organo6w Centrum posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz statucie
Centrum.

2. Poszczegbdlne organy Centrum zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji
o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.

3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postgpowania:

1) konflikt miedzy Dyrektorem Centrum a Rada Pedagogiczng rozwigzuje Pomorski
Kurator O$wiaty;

2) konflikt miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniow/Shuchaczy rozwiazuje
dyrektor Centrum;

3) konflikt migdzy Dyrektorem Centrum a Samorzadem Uczniow/Stuchaczy rozwigzuje
Rada Pedagogiczna;

4) konflikt migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Centrum rozwigzuje organ nadzorujacy;

5) zasady rozwigzywania innego typu konfliktow reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa
o zwigzkach zawodowych, a z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie
uregulowanych przepisami powyzszych ustaw dotyczacych nauczycieli jak i
pracownikow administracji i obstugi Kodeks Pracy.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Centrum

§16
W sktad Centrum wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne 1 pomocnicze:

1) wymienione w § 1 ust. 3 statutu;

2) biblioteka i czytelnia;

3) warsztaty i pracownie zaje¢ praktycznych;
4) sekretariaty Centrum;

5) dziat administracyjno-gospodarczy;

§17

1. Pracg poszczegdlnych typow szkol 1 placowek kierujg wicedyrektorzy, zgodnie
z przydzielonymi przez Dyrektora Centrum zakresami obowigzkow.

2. Nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych sprawuja odpowiednio
kierownik ds. CKZ i kierownik szkolenia praktycznego.

3. Nad organizacja 1 przebiegiem egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
sprawuje wicedyrektor ds. CKZ.
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§18
Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ uczniom i stuchaczom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki i czytelni;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni

§19

1. Biblioteka szkolna i czytelnia stuzg realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej ucznidow i shuchaczy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki Centrum uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479 ze zm.).

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swojg dziatalnos¢ stosujac wiasciwe metody, srodki i formy
pracy.

4. Warunki korzystania z biblioteki przez wucznidow, shuchaczy, nauczycieli 1 innych
pracownikow Centrum okresla regulamin biblioteki.

§ 20

1. Dziat Administracyjno-Gospodarczy zarzadza powierzonym majatkiem Centrum, dba o jego
nalezyty stan i zabezpieczenie.
2. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 21

1. Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziata z upowaznienia Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j
w Gdansku.

2. Pracami os$rodka kieruje Kierownik O$rodka Egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor
Centrum.

3. Osrodek Egzaminacyjny przeprowadza etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie 1 cze$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

4. Osrodek Egzaminacyjny dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami OKE
w Gdansku.

§ 22

1. W Centrum moze dziala¢ pracownia symulacyjna speiniajaca istotng role w ksztatceniu
praktycznych umiejetnosci stuchaczy poprzez:
1) mozliwos$¢ treningu zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistosci;
2) realizacj¢ praktyk zawodowych;
3) przekwalifikowywanie zawodowe osob dorostych, gtdéwnie bezrobotnych;
4) aktywizowanie 0sOb niepetnosprawnych.
2. Szczegblowsa organizacje i zadania pracowni symulacyjnej okresla regulamin.

Rozdzial 5.
Organizacja ksztalcenia w Centrum

§ 23

1. Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych 1 pozaszkolnych:
1) w formie dziennej stacjonarnej dla uczniow mtodziezy;
2) w formie stacjonarnej dla dorostych;
3) w formie zaocznej dla dorostych;
4) na kursach kwalifikacyjnych zawodowych w formie stacjonarnej i zaocznej;
5) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
6) w formie kursow.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatlcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 24

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Termin zakonczenia I semestru w szkolach dziennych okresla Dyrektor Centrum w
kalendarzu roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu finansowego.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum,
Dyrektor (lub odpowiedni wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec,
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy
dydaktycznych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkoéw realizacji programu
nauczania.

Rodzaje zajg¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje okreslaja
szkolne plany nauczania i plany kursow.

Tredci nauczania oraz zakres materiatu nauczania okreslajg programu nauczania realizowane
przez poszczegdlnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego w poszczegolnych typach szkot.

W Centrum realizowane sg w zalezno$ci od zawodu programy nauczania przedmiotowe lub
modulowe. Centrum prowadzi ksztalcenie na podstawie programoéw nauczania
zatwierdzonych przez Dyrektora Centrum.

§ 25

Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest oddzial.

Podstawa formy pracy w Centrum sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach
zaje¢ praktycznych.
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3. Organizacje pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslajg regulaminy
poszczegolnych pracowni.

4. Zajgcia w Centrum prowadzone sg w formie stacjonarnej, zaocznej .

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych — 55 minut. W zaktadach pracy
czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okre$la Kodeks Pracy. Zajecia
rewalidacyjne trwajg 60 minut.

6. Zajecia w szkole dziennej odbywajg si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.

7. Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

8. Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sg w formie
konsultacji zbiorowych i odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w
semestrze, takze w formie ksztatcenia na odleglosé.

9. Opiekun semestru przeprowadza dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

10. Nauka w jednostkach Centrum wymienionych w §1, pkt 3 moze by¢ prowadzona réwniez z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

1) dostepu do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje¢
migdzy stuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materialdow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) biezacej kontroli postgpoéw w nauce ucznidw i stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
Dyrektora Centrum,

4) biezacej kontroli aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.

§ 26

1. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest prowadzone ksztalcenie ustawiczne
w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy umozliwiajagce uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci oraz
kwalifikacji i specjalizacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach.
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Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztalcenia w systemie
zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okreslaja odrebne przepisy.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzg¢dny;
2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zajeé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest
zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie.
Kurs umiejetnosci  zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia danej kwalifikacji zawodowej w
zakresie 1 liczbie godzin okreslonych w odrebnych przepisach.
Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgl¢dniajacego
dowolnie wybrang czgs¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Minimalny wymiar
ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.
Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach. Czestotliwos¢ zaje¢ na tych kursach ustala Dyrektor Centrum.
Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum,
uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia;
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3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:

1) w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu;

2) w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa § 25 pkt 10.

Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z
programu nauczania dla danego zawodu.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 zajgcia realizowane sg w szczegdlnosci w:

1) pracowniach;

2) warsztatach;

3) laboratoriach.
Podstawowymi formami pracy dydaktycznej] w CKZ s3 zajecia zawodowe, praktyczna nauka
zawodu, praktyki zawodowe oraz zajecia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach,
warsztatach i laboratoriach.
CKZ §cisle wspotpracuje ze szkotami lub innymi podmiotami kierujacymi ucznidow na zajecia
edukacyjne.
Organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.
Stuchacze i uczniowie szkot niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inne
organy niz organ prowadzacy Centrum, oraz stuchacze i1 uczniowie innych instytucji
szkolacych, moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w
umowie zawieranej miedzy stronami. Umowa powinna okresla¢ zasady odptatnosci za
zajecia.

§ 28

Stuchacze/uczniowie odpowiednich typow szkét zawodowych oraz uczestnicy kursow
kwalifikacyjnych maja obowigzek odbycia zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;j
zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.

Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez shuchacza/ucznia podczas praktyki
zawodowej/zaje¢ praktycznych oraz ich wymiar okresla program nauczania dla danego
zawodu.
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Praktyka zawodowa/zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w oparciu 0 umowe zawartg
przez Dyrektora Centrum z inng szkota lub pracodawca.

Szczegdlowe =zasady dotyczace organizacji i1 przebiegu praktyk zawodowych/zajeé
praktycznych okre$la regulamin CKZ.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 29

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentoéw ucznidw/stuchaczy niepelnosprawnych ,
osoby o ktorych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, pracownikdw administracji i
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor powotuje wicedyrektoréw 1 kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 projektem organizacyjnym Centrum, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora
Centrum w zakresie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z okreslonymi
przez przepisy podziatem kompetencji.

Zasady przyznawania nagrod 1 wyrOznien oraz premiowania nauczycieli i innych
pracownikow Centrum okreslaja regulaminy.

§ 30

. Nauczyciele i1 osoby o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe prowadza
pracg dydaktyczng oraz wychowawczo-opiekuncza.
. Nauczyciele mogg pehi¢ funkcje wychowawcow, opiekunow oddziatow, kot zainteresowan,
organizacji mlodziezowych i samorzadowych.
Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi opieke nad mieniem szkolnym.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Centrum nalezy:
1) realizacja programu nauczania z uwzglednieniem osiagnigcia efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;
2) zajecia opiekuncze i uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznia;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/ stuchaczom we wszystkich formach dziatalnos$ci
Centrum;
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4) znajomos$¢ i realizacja podstawy programowej prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wlasciwe planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) ksztaltowania u ucznidéw nawyku wlasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzg¢dzi
oraz oszcz¢dnego zuzycia materialow, energii itp.;

6) wpajania uczniom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego 1 kultury
technicznej;

7) prowadzenic obowigzujgcej dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania, zgodnie
Z przepisami;

8) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczniéw/ stuchaczy;

9) udzielanie pomocy stuchaczom/uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych;

10) rozpoznawanie mozliwosci stuchacza/ucznia;

11) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

12) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

13) dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

14) godne traktowanie stuchaczy/uczniow;

15) rozwijanie zdolnosci stuchaczy/uczniéw i ich zainteresowan poprzez zachecanie do
uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

16) udzielanie informacji rodzicom uczniéw szkot miodziezowych o wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ich dzieci w trakcie trwania nauki;

17) przestrzeganie zasady bezstronno$ci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich uczniow/stuchaczy;

18) petnienie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu;

19) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;

20) udziat w pracach przy ustalaniu propozycji tematow ustnych egzaminéw maturalnych;

21) przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych i udzial w egzaminach semestralnych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

22) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.;

23) posiadanie aktualnych badan lekarskich;

24)udziat w pracach komisji dotyczacych egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania ze sprzetu techniczno-dydaktycznego, bedacego na wyposazeniu szkoty;

2) decydowania w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu;

3) decydowania o tresci programu kota lub zespotu zainteresowan, jesli taki zostanie
powierzony jego opiece;

4) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej swoich uczniow/stuchaczy;

5) wnioskowania o nagrody i wyr6znienia oraz kary regulaminowe;

6) wnioskowania o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora
Centrum.

6. Nauczyciel oraz osoby o ktorych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe ponosza
odpowiedzialnos¢:
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1) za jako$¢ nauczania;

2) zabezpieczenstwo shuchaczy/uczniow;

3) za stan pomieszczen, obiektow sportowych, warsztatu pracy, sprzetu oraz $rodkoéw
dydaktycznych mu powierzonych;

4) shuzbowg i na zasadach ogdlnych okreslonych w prawie cywilnym i karnym,;

§ 31

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danych zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor Centrum tworzy zespoty przedmiotowe, do zadan ktoérych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wspotpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania: korelacji tre$ci nauczania zaje¢ pokrewnych;
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
1 podrecznikow;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny ucznia/stuchacza;
4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;
5) organizacja wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 pracowni zajec
praktycznych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania;
8) zatwierdzanie nauczycielskich planow dydaktycznych;
9) organizacja olimpiad, konkurséw i innych form poszerzania wiedzy i umiejetnosci.
Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo
zadaniowe.

§ 32

Dyrektor Szkoty powierza oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauki w danym typie szkoty.
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesigc) zadania
wychowawcy powierza si¢ innemu nauczycielowi. Dodatek za wychowawstwo otrzymuje
nauczyciel zastgpujacy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;
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2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
5) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
C) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uwzglgdniajac i uzgadniajac
z nimi oraz koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych jak i rdwniez z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:
1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldziatania z rodzicami tzn. wspierania rodzicow w ich dzialaniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wilaczenia ich w sprawy klasy i szkoty;
4) informowania w trakcie spotkan klasowych o postepach ucznia;
5) przekazania biezacych informacji o uczniu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami
i komunikator e-dziennik;
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i prowadzi podstawowa
dokumentacje¢ tj.: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, inng dokumentacj¢ wynikajaca
z rozporzadzen 1 przepisow wewnetrznych Szkoty.
Nauczyciel-wychowawca powinien wszechstronnie zbada¢ sytuacje wychowawcza
1 $rodowisko rodzinne swoich ucznidw, szczegolnie tych, ktérzy sprawiajg trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze.
Poczatkujacemu nauczycielowi - wychowawcy Dyrektor przydziela pomoc do$wiadczonego
nauczyciela-wychowawce.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, innymi nauczycielami
1 specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Uczniowie lub rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy, gdy wychowawca nie realizuje zadan zawartych w ust. 4, 5, 6.
Whiosek powinien by¢ poparty przez co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy.
Whniosek taki moga ztozy¢ rodzice lub uczniowie réwniez za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego.
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§ 33

1. Pracami biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest praca pedagogiczna
z czytelnikami poprzez:

1) udostepnianie zbiorow zgromadzonych w wypozyczalni i czytelni, kompletow
podrecznikéw 1 innych pomocy np. atlasy, stowniki;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna;

5) wspotpraca z wychowawcami i opiekunami klas w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz spelnia takze zadania organizacyjno-techniczne, polegajace
w szczegblnosci na trosce o wilasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke pomieszczenia
bibliotecznego oraz na systematycznym wzbogacaniu zbiorow, ich ewidencje, opracowanie
i selekcje.

3. Szczegoélowe zadania i kompetencje nauczyciela bibliotekarza i opiekuna czytelni okreslaja
zakresy ich obowiazkow ustalone przez dyrektora Centrum.

§ 34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw 1 ich
rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztalcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Centrum.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;
4) wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.
4. Szczegotowe zadanie 1 kompetencje nauczyciela koordynujagcego system doradztwa
zawodowego okresla zakres jego obowigzkow ustalony przez dyrektora Centrum.

§ 35
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1. Kierownik ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego ma za zadanie organizacje
i kontrole zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego .
2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniow szkét dziennych miodziezowych
w pracowniach i warsztatach zgodnie z programami nauczania macierzystej szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wychowawczego;
3) kontrola dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ praktycznych na terenie CKZ;
4) analiza wynikow nauczania w CKZ.
5) organizacja egzaminéw zawodowych CKZIU Nrl.

§ 36

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego pelnieni nadzor organizacyjny 1 pedagogiczny nad
przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniow szkoty mlodziezowej oraz
praktyk zawodowych stuchaczy szkot i kursow dla dorostych.

2. Do obowigzkow Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) przygotowanie programow i harmonogramow praktycznej nauki zawodu;

2) przygotowywanie projektow umow 1 wspotpraca z pracodawcami;

3) prowadzenie kontroli realizacji praktycznej nauki zawodu;

4) kontrola dokumentacji zwigzanej z realizacja praktycznej nauki zawodu;

5) kontrola i analiza wynikow nauczania z zaje¢ praktycznych i egzaminéw zawodowych.

3. Szczegélowe zadania 1 kompetencje Kierownika szkolenia praktycznego okresla zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora Centrum.

§ 37

1. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Pedagog otacza opieka wszystkich uczniéw szkot dziennych oraz w miare potrzeb stuchacz
szkot dla dorostych, udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji

w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych, wychowawcom, nauczycielom, rodzicom

I uczniom.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w Centrum w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Centrum;

3) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szczegotowe zadania i kompetencje pedagoga Centrum okresla zakres obowiazkoéw ustalony
przez Dyrektora Centrum.

§ 38

. Nauczyciel religii prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w zakresie religii
zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym do uzytku przez wilasciwe wiadze
kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

Katecheta w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych stosuje wilasciwe metody,
formy 1 §rodki pracy.

Zajecia z przedmiotu religia na terenie szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

Prawa i obowigzki pracownikow sekretariatow okresla Dyrektor Centrum.

Prawa i obowiazki pracownikéw administracji, oraz administracyjno-gospodarczego okresla
Kodeks Pracy. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji okresla dyrektor
Centrum.
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Rozdzial 7.
Shuchacze/uczniowie Centrum

§ 40

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy okreslaja
Wewnatrzszkolny System Oceniania szko6t dziennych dla ucznidéw oraz Wewnatrzszkolny System
Oceniania szkot dla dorostych i policealne;.

System wewngtrzszkolnego oceniania szkol dziennych dla uczniow

§ 41
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych,
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposob ja osiaggnac;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 11, art.
20zh ust. 3 1 3a, art. 44k ust. 2 1 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy o systemie o§wiaty;

6) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

10. Wewnatrzszkolny system oceniania przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne do wgladu
dla rodzicow (prawnych opiekundow) i uczniow w bibliotece Szkolnej w godzinach jej
otwarcia.
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§ 42

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) 1polrocze — wrzesien-styczen (w klasach maturalnych wrzesien - grudzien);
2) II potrocze — luty —czerwiec (w klasach maturalnych styczen - kwiecien).

2. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ nastgpujace oceny biezace:

6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4- 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1, oraz znaki ,np.”, ,nb”.
Ocenami negatywnymi sg: 1+, 1.

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) pisemne prace kontrolne (rézne formy np. test, zadania otwarte, wypracowanie)

a) prace klasowe (catogodzinne, obejmujace wigkszg parti¢ materialu np. po zakonczeniu
dziatu);

b) sprawdziany ;
c) kartkowki (maksymalnie do 15 min).

2) odpowiedzi ustne;

3) praca indywidualna i praca w grupie;

4) zadania praktyczne;

5) praca domowsa;

6) egzaminy probne zawodowe;

7) inne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Obowigzujace w szkole symbole okreslajace formy kontroli i monitoringu pracy ucznia:

1) Pk- praca klasowa,;

2) K- kartkowka;

3) S- sprawdzian ;

4) Pd- praca domowsa;

5) R- recytacja;

6) W- wypracowanie;

7) O- odpowiedz ustna;

8) Rf- referat;

9) A- aktywnosc¢;

10) Pz- praca w zespole;

11) PL — praca na lekcji (Zd- zadania, Cw- éwiczenia);

12) U- umiejgtnoscei;

13) Pr- projekt;

14) Z- zeszyt;

15) D- prace dodatkowe;

16) T -test;

17) PLS — praca na lekcji w semestrze;

18) Epz — egzamin probny zawodowy;
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Proces oceniania rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu nauki w danym
roku szkolnym. Uczniom klas pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych w dwoch
pierwszych tygodniach wrzesnia.
Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej. Uczniowie i rodzice (prawni opieckunowie) podpisuja dokumenty
(o$wiadczenia) potwierdzajace zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 1 ust. 7
, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel stosuje zasadg¢ systematycznego, biezacego i jawnego oceniania, wpisujac na
biezaco oceny do dziennika lekcyjnego. Ustalona ocen¢ uzasadnia si¢ poprzez:

1) wskazanie mocnych i stabych stron w wypowiedzi ustnej lub pisemnej ucznia;

2) uwzglednienie wymagan na poszczeg6lne oceny.
W ciagu pdirocza uczen powinien uzyskac co najmniej 3 oceny biezace.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy
poprawy.,. Szczegotowe =zasady poprawy okreslonych ocen biezacych opisane s3
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Uczen powinien poprawi¢ §rddroczng ocene niedostateczng z pierwszego poOtrocza po
uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy.
Nauczyciel przygotowujacy prace klasowa (sprawdzian) ma obowiazek:

1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;

2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym;

3) przestrzegac¢ ustalen termindw innych nauczycieli.
Kazda pisemna forma wypowiedzi dtuzsza niz 15 minut jest sprawdzianem przy czym,:

1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian;
2) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz trzy sprawdziany w klasie;
3) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdziandw ,, za kar¢” w sytuacjach, gdy

nauczyciel ma trudnosci z dyscypling;
4) niedopuszczalne jest, aby w ciagu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzone byly
dwa sprawdziany, kazdy na inny temat;
5) ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione prace
pisemne, prace klasowe, uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej 2 tygodnie po ich napisaniu,
a w przypadku jezyka polskiego 3 tygodnie. Termindéw tych nalezy bezwzglednie
przestrzegac.
Na okres przerw §wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.
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Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie o$wiaty ,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng
- stopien celujacy. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag koncowa ocene
klasyfikacyjng — stopien celujacy;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéow (prawnych opiekunow) o zasadach , usprawiedliwiania niecobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych oraz konsekwencjach licznych nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

1) nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
usprawiedliwien rodzicow, ucznidéw dorostych oraz zwolnien lekarskich lub
kierownictwa szkoty, uczen dostarcza usprawiedliwienia w ciggu dwu tygodni po
absencji
droga elektroniczng lub w wersji papierowej;

2) wychowawca odnotowuje usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,U” na kazdej godzinie lekcyjnej;

3) w przypadku spdznienia ucznia na lekcje nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé ten
fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,S”;

4) ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowaweca klasy lub nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig
lekcje lub dyrekcja szkoly, wykonujac odpowiednia adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym
W miejscu uwagi o uczniu, zwolnienie nast¢puje na podstawie pisemnej prosby rodzica/
opiekuna prawnego lub decyzji nauczyciela po uprzednim kontakcie telefonicznym
z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

5) zwolnienie ucznia dojezdzajacego spoza Gdanska przez nauczyciela z kilku minut
ostatniej lekcji mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby rodzicoOw/ opiekundow
prawnych 1 adnotacji dokonanej w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy
wedtug formularza otrzymanego ze szkoty;

6) w przypadku zgloszenia przez ucznia zlego samopoczucia decyzje o potrzebie
zwolnienia z lekcji podejmuje wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
pedagog szkolny lub dyrekcja szkoty; telefonicznie lub w innej formie nalezy
poinformowac rodzicow/prawnych opiekundéw o sytuacji 1 ustali¢ mozliwo$¢ powrotu
ucznia do domu;

7) w sytuacji braku skutecznego kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami,
wychowawca lub dyrekcja szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ opierajac si¢ na oswiadczeniu
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw o mozliwosci zwalniania ucznia  z zajec lekcyjnych,
gdy informuje o ztym samopoczuciu.

W przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia/uczniow danej klasy skutkuje to
nieusprawiedliwieniem opuszczonych godzin i karami przewidzianymi w statucie Centrum.
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20. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia reguluje regulamin
Usprawiedliwiania nieobecnosci w Technikum nr 2 i Branzowej Szkole I stopnia w Gdansku
dostepny w bibliotece i na stronie szkoty.

21. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych nauczyciele
powinni stworzy¢ uczniowi szans¢ nadrobienia brakow i1 wyznaczy¢ termin zaliczenia
materiatu.

22. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie moga posiada¢ telefon komorkowy w szkole na wlasng odpowiedzialnosc;
2) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
3) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania procedury:
a) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze by¢
uzywany;
b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ lekeyjnych i zajec praktycznych) uczen
ma obowiazek wylaczy¢ i1 schowac aparat telefoniczny;
C) uczen jest zobowigzany do oddania na czas lekcji telefonu komoérkowego na wyrazne
polecenie nauczyciela.;
d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przyniesione do szkoty.

§ 43
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkolty danego typu.
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6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rodroczne;j

i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o§wiaty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny: $rodroczna i roczna nie muszg by¢ srednimi arytmetycznymi z ocen biezacych.

10. Ocenianie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w styczniu, a dla klas
maturalnych w grudniu.

11. Oceny, $rédroczne i roczne ustala si¢ w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy 6 — cel;
Stopien bardzo dobry 5 — bdb;
Stopien dobry 4 —db;
Stopien dostateczny 3 —dst;
Stopien dopuszczajacy 2 —dop;
Stopien niedostateczny 1 — ndst.

Oceng negatywng jest stopien niedostateczny- 1.

12. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciele kierowac si¢ beda nastepujacymi
zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalaja na rozwigzywanie trudnych problemoéw, uczestniczy w konkursach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze jest samodzielny i kreatywny;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry dysponuje pelnym zasobem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze samodzielnie rozwiazuje trudne
problemy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne stanowigce wymagania podstawowe 1 konieczne podstawy programowej,
a takze samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne dla wymagan podstawowych podstawy programowej, a takze podejmuje proby
rozwigzywania zadan typowych;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedzg, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne stanowigce wymagania podstawowe podstawy programowej
potrzebne do $wiadomego udzialu w zajeciach edukacyjnych;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo wszechstronnej pomocy
nauczyciela nie posiadt elementarnej wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spolecznych
potrzebnych do §wiadomego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych.

Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

1) PK - praca klasowa — 10 pkt;

2) K- kartkowka — 4-6 pkt;

3) S- sprawdzian — 8-10 pkt;

4) Pd- praca domowa, zadanie domowe-— 2 - 4 pkt;

5) T -test— 6-10 pkt;

6) R- recytacja - 4 pkt;

7) W- wypracowanie — 6 — 10 pkt;

8) O - odpowiedz ustna — 8 pkt;

9) Rf- referat— 4 pkt;

10) A- aktywno$¢ — 2 pkt;

11) Pz- praca w zespole — 4 pkt;

12) PL — praca na lekcji — 3 pkt ;

13) U- umiejetnosci — 4 pkt ;

14) Pr- projekt — 4 pkt;

15) Z- zeszyt — 2 pkt;

16) D- prace dodatkowe — 3 pkt;

17) PLS — praca na lekcji w semestrze — 3-4 pkt;

18) Epz — egzamin probny zawodowy — 7pkt

a) Roznica, ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej semestralnej, rocznej lub
koncowej nie moze by¢ wigksza niz 0,6 stopnia od $redniej wazonej wyliczanej
(z uwzglednieniem wag) w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji: zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Opinie wymienione w ust. 14 i 15 uczen ma obowigzek przedlozy¢ dyrekcji szkoty w
przeciaggu 7 dni od ich wystawienia.
Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym

1) Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogolne zasady

zawarte w WSO,;
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2) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu;

3) Ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez nauczyciela wiodacego lub
wychowawce klasy, z zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
danego modutu jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich w pei zrealizowanych
w danym okresie (semestrze) jednostek modutowych, wchodzacych w sktad modutu;

4) Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modul zaczyna si¢ i konczy w réznych
semestrach, to ocena semestralna z danego modutu w semestrze, w ktérym modut si¢ nie
konczy, przechodzi na nastgpny semestr;

5) Kazda jednostka modutowa musi zakonczyé si¢ jedng oceng koncowsg, sposob jej
wystawiania okresla nauczyciel w PSO;

6) SzczegOtowe zapisy wagi ocen, kryteriow ustalania oceny koncowej jednostki
modutowej ustala nauczyciel w swoim PSO;

7) Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modulu podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych;

8) Jezeli w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng
z okre$lonego modutu, moze on wystapi¢ o egzamin poprawkowy;

9) Jezeli modut nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, to roczng oceng klasyfikacyjna
z modutu oblicza si¢ jako $rednia, przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym
roku szkolnym, z zakonczonych jednostek modutowych. Po zakonczeniu modulu oceng
koncowa z modutu oblicza si¢ stosujgc wage dla calego cyklu ksztatcenia;

10) Oceny ze zrealizowanych modutow wpisywane sg do arkusza ocen i na $wiadectwo
promocyjne. Na $wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywane sa oceny ze wszystkich
modutow.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna lub koncowa z zaje¢ praktycznych ustalana jest
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziatach jako S$rednia ocena
z poszczegolnych dziatow.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna, roczna lub koncowa z zaje¢ praktycznych dla uczniow
zatrudnionych jako pracownicy mtodociani ustalana jest przez opiekuna wyznaczonego przez
pracodawce zatrudniajacego mtodocianego.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
szkoty dla wucznidw, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych/ koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej/rocznej/ koncowej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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W przypadku propozycji nieklasyfikowania lub oceny niedostatecznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowaé o tym na miesigc przed
wystawieniem pozostalych propozycji ocen, zamieszczajac informacje w dzienniku
elektronicznym oraz informujac wychowawce klasy. Niedopuszczalne jest wystawienie
$rodrocznej / rocznej / koncowej oceny niedostatecznej uczniowi, jezeli na miesiaC przed
klasyfikacja nie otrzymal propozycji oceny niedostatecznej.

Wszystkie proponowane oceny klasyfikacyjne sa dostgpne dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym. Przekazane w ten sposob informacje uwaza si¢ za skuteczne.

W przypadku wystawiania propozycji ocen przyjmuje si¢ nastepujacg forme:

1) nauczyciele dokonujg wpisu cyfrowego proponowanej oceny w ostatniej rubryce ocen
w e-dzienniku (nie jest ona oceng czastkowa- nalezy ustawi¢ wage 0) —na dwa tygodnie
przez terminem wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej/ koncowe;;

2) wystarczy informacja stowna podczas wystawiania zb¢dna czynnos¢;

3) wychowawca informuje uczniow o proponowanej sroédrocznej/rocznej/ koncowej ocenie
zachowania;

4) wychowawca  informuje  dodatkowo  rodzicow o  propozycjach  ocen
§rodrocznych/rocznych/ koncowych podajac do wiadomosci oceny na spotkaniu — dwa
tygodnie przed ostatecznym terminem wystawienia ocen.

§ 44

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb i kryteria ustalenia oceny zachowania:

1) Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) o trybie ustalania oceny zachowania i kryteriach na poszczegolne oceny;

2) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegoéw, aktywnosci spoteczne;;

3) Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali :

a) WzOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

4) Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu na
podstawie obowigzujacego systemu punktowego, po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

5) Propozycje ocen zachowania podaje si¢ do wiadomosci uczniow, nauczycieli i rodzicow
(opiekunow) przed koncem poétrocza lub roku szkolnego;
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6) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom

oraz kryteria ocen zachowania.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen :

1) ocen¢ ,,wzorowa" - otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte
w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow ( 0 - godzin
nieusprawiedliwionych, 0 - uwag negatywnych, wyjatek stanowi¢ moga spdznienia nie
wynikajgce z winy ucznia).

Wymagania :

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

b) osigga maksymalne wyniki w nauce (w miar¢ swoich mozliwosci);

c) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecno$ciami uzupetnia szybko;

d) poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkota);

e) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy;

f) jestinicjatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

g) wyro6znia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy
dla kolegéw 1 pracownikow szkoty;

h) pomaga innym w nauce i rozwigzywaniu problemow;

i) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy).

2) ocen¢g ,bardzo dobra”- otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spelnia wymagania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i w
srodowisku ;

Wymagania:

a) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow;

b) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska; czynnie

C) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;

d) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie,

e) shuzy pomoca kolezeniska innym uczniom,;

f) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce

g) klasy, nauczycieli i innych przetozonych;
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n)
0)
p)

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, ma
najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wtasne i swoich kolegow;

dba o higieng swoja oraz otoczenia;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw, srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);

dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu;

3) oceng ,,dobra" - otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu.

Wymagania :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat;

osigga dobre wyniki w nauce (w miar¢ swoich mozliwosci);

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;

dba o mienie szkolne i klasowe;

wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow
1 pracownikéw szkoty;

dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy);

4) oceng ,,poprawna" - otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom

zawartym w tresci oceny, ale zastosowane srodki wychowawcze przynosza
oczekiwane rezultaty
Wymagania :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

niesystematycznie uczgszcza do szkoty;

prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

jest kulturalny w stosunku do swoich kolegdéw i1 pracownikdéw szkoty;
przestrzega zasady higieny osobistej i higieny otoczenia;

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.

5) ocene ,,nieodpowiednia" - otrzymuje uczen, ktory w znaczny sposob uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny
itp. srodki wychowawcze odnosza maty skutek.

Wymagania:

a)

b)
c)
d)
e)

czesto jest nieprzygotowany do lekcji 1 nie bierze w niej aktywnego udzialu, czesto
utrudnia jej prowadzenie;

nie uzupetnia zalegtosci w nauce;

uzywa wulgarnych stow, ktamie;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza kolegom lub
pracownikom szkoty;
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f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw.
6) oceng ,,naganna” — otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia
zawartych w statucie szkoly i regulaminie szkoty:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

b) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z wychowawca
(nauczycielami);

C) uczeszcza do szkoty niesystematycznie, ma w semestrze duzg ilo$¢ godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, czesto si¢ spoznia na zajecia szkolne;

d) nie szanuje mienia szkolnego;

e) maw dzienniku duzo uwag dotyczacych negatywnego zachowania;

f) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowania srodkow zaradczych.

7) Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg i przyktadna postawe oraz za osiggnigcia
w olimpiadach, konkursach i turniejach, uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia
i nagrody :

a) pochwale nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

b) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

c) list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicow;

d) nagrode rzeczowa lub inng uchwalong przez rad¢ pedagogiczna;
e) wpis do kroniki szkolnej i "Ztotej ksiggi uczniow";

f) prezentowanie na tablicy "Najlepsi sportowcy szkoty".

8) Za niewlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych oraz postgpowanie
wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw, naruszanie zasad wspolzycia spotecznego
oraz chuliganstwo, uczen moze by¢ ukarany poprzez :

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty;

C) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;

d) przeniesienie do innej szkoty;

e) usunigcie ze szkoly w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

§ 45

Wychowawca przed wystawieniem $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania zobowigzany jest
do przestrzegania nastepujacego trybu:
1) uwzglednia propozycje ucznia — uczniowie na lekcji godziny z wychowawcg dokonujg
samooceny, biorgc pod uwage:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (frekwencja na zajgciach, uczestnictwo
w lekcjach wychowania fizycznego);
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (wywiazywanie —si¢
z obowigzkéw powierzonych w klasie, samorzadzie uczniowskim, pelnienie
dyzuréw);
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c) dbato$¢ o honor, tradycje szkotly, pickno mowy ojczystej (udziat w réznego rodzaju
imprezach edukacyjnych, szkolnych i pozaszkolnych, praca w organizacjach i kotach
zainteresowan);

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym
osobom (uczen nie sprawia probleméw na lekcjach pod wzgledem zachowania,
wykazuje szacunek nauczycielom 1 pracownikom szkoly, jest uczynny, kolezenski,
respektuje ogbdlne przyjete normy etyczne).

2) uwzglednia propozycje oceny ustalonej przez wybrany aktyw uczniow w klasie;

3) uwzglednia opinie opiekundéw organizacji mlodziezowych, kot zainteresowan
dzialajacych na terenie szkoty; opiekunowie informujg o tym wychowawce poprzez wpis
w dzienniku przy uwagach o uczniu;

4) uwzglednia oceng zachowania proponowang na praktycznej nauce zawodu,

5) uwzglednia opini¢ uczacych w danym zespole klasowym nauczycieli; nauczyciele
opiniujg oceny na odpowiednio przygotowanych formularzach, na ktorych jest
propozycja oceny ustalonej przez wychowawce po samoocenie ucznia 1 aktywu
klasowego.

Kazda z ocen czastkowych ma rowny wptyw na ustalenie oceny rocznej z zachowaniem
og6lnych proporcji przedstawionych w kryteriach.

Wychowawca klasy po uwzglednieniu wszystkich propozycji i opinii ustala ostateczna oceng,
ktorg konsultuje z wicedyrektorem w ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjna,
uzasadniajgc pisemnie tylko oceny nieodpowiednie i naganne.

Biorac pod uwage oceng zachowania jako czynnik wychowawczy, zalozy¢ trzeba, ze wyrazna
poprawa w zachowaniu ucznia w semestrze Il w stosunku do I, powinna mie¢ swoje
odzwierciedlenie w wyZszej ocenie zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ po uwzglednieniu punktow 1. 1), 1. 2), 1. 3),
1.4),1.5),2., 3. 4. jest oceng ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie;

4) pedagog, psycholog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Protokét ze sktadem komisji, terminu posiedzenia komisji, wynikiem glosowania oraz
ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
uczen ktory dwa razy z rzedu otrzymal naganng ocen¢ z zachowania, nie otrzymuje promocji
do nastepne;j klasy.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktéry nie mogt by¢ klasyfikowany
z powodu:

1) nieobecnos$ci usprawiedliwionej (powyzej 50 proc. liczby zaje¢ obowigzkowych);

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (powyzej 50 proc. liczby zajeé obowigzkowych) za

zgoda rady pedagogicznej;

3) spelniania obowigzku szkolnego poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w terminie
nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem 1 jego rodzicami
z zastrz. p. 11.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie o ktorym mowa w pkt. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel przedmiotu okre§la zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
obowigzujacych na egzaminie klasyfikacyjnym.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry obejmuje kilka przedmiotéw, przeprowadza si¢
w roéznych terminach.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora rodzice
ucznia lub jego opiekunowie prawni.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezte informacje o udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia oraz wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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§ 47

Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych mozna przeprowadzi¢ w przypadku
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

. Egzamin klasyfikacyjny z r6znic programowych przeprowadza si¢, gdy uczen szkoty
niepublicznej nie posiadajacy uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po jego zdaniu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z réznic programowych uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
Z r0znic programowych moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale okre§la zakres wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych obowigzujacych na egzaminie.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory obejmuje kilka przedmiotéw, przeprowadza si¢
w r6znych terminach.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego z réznic programowych moga by¢ obecni w charakterze
obserwatora rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Do protokotu  dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia 1 zwiezla informacja o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 48
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat 1 lub 2 oceny niedostateczn
z obowigzkowych zaje¢¢, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
. Nauczyciele przedmiotow okreslaja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
obowigzujacych na egzaminie poprawkowym i sktadaja je w sekretariacie szkoty do konca
czerwca. Zakres obowigzujagcy na egzaminie uczniowie pobieraja w sekretariacie za
potwierdzeniem.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z: informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin podany jest do wiadomosci na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

str. 40



Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych i zwigztg
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb

ustawy o systemie oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Do protokolu  dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla informacjg o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)
szkol dla dorostych

§ 50
Ocenianie i klasyfikowanie sluchaczy

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuichacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, co wymaga poprawy 1 w jaki sposob
Ja osiggnac;
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3)
4)
5)

6)

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktycznej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza  poszczegdlnych  semestralnych, ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktoére ma ja na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie shuchaczowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co stuchacz robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie
dodatkowym, egzaminéw poprawkowych ;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych z réznic programowych;

ustalanie semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania
rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Uprawnionymi osobami do informacji wymienionych w ust. 6. sa rodzice (opiekunowie
prawni) stuchaczy niepetnoletnich.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny do wgladu dla stuchaczy w bibliotece
szkolnej w godzinach jej otwarcia, a takze na stronach BIP Centrum.

§ 51

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1)
2)

Semestr jesienny — wrzesien-styczen;
Semestr wiosenny — luty —czerwiec (w klasach maturalnych styczen - kwiecien)

2. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ nastgpujace oceny biezace: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+,
3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1, oraz znak ,,nb” - nieobecny.
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3. Obowigzujace w szkotach dla dorostych symbole okreslajace formy kontroli i monitoringu

pracy sluchacza:
1) K -—kartkowka;
2) Pd - praca domowa,;
3) S-—sprawdzian;
4) R —recytacja;
5) W —wypracowanie;
6) O - odpowiedz ustna;
7) Rf —referat;
8) A — aktywnos¢;
9) Pz - pracaw zespole;
10) Zd — zadania;
11) Cw — éwiczenia;
12) U — umiejetnosci,
13) Pr — projekt;
14) Z — zeszyt;
15) D - prace dodatkowe;
16) Pk - praca klasowa;
17) Ps - praca semestralna.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 1 ust. 6
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza,

6. Nauczyciel stosuje zasade jawnego oceniania, wpisujac na biezaco oceny z egzaminu do
dziennika lekcyjnego. Ustalong ocene¢ uzasadnia si¢ poprzez:

2) wskazanie mocnych i stabych stron stuchacza,
3) uwzglednienie wymagan na poszczegdlne oceny.

7. Sprawdzone i ocenione prace egzaminacyjne, shuchacz otrzymuje do wgladu najpozniej 2
tygodnie po ich sprawdzeniu.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty ,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna
- stopien celujacy. Stuchacz, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag koncowa ocene
klasyfikacyjng — stopien celujacy.
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W  przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych nauczyciele powinni
stworzy¢ stuchaczowi warunki do uzupetnienia materiatu nauczania, np. w ramach konsultacji
indywidualnych.

Opiekunowie oddzialéw na poczatku kazdego semestru informujg shluchaczy o zasadach
korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

§ 52

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasytikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkotly
dla dorostych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Oceny semestralne i koncowe ustala si¢ w skali:

1) Stopien celujacy 6 — cel,

2) Stopien bardzo dobry 5 —bdb;

3) Stopien dobry 4 —db;

4) Stopien dostateczny 3 — dst;

5) Stopien dopuszczajacy 2 — dop;

6) Stopien niedostateczny 1 — ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach ust. 5 pkt 1-5;
negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
Przy wystawianiu ocen semestralnych i1 koncowych nauczyciele kierowa¢ si¢ beda
nastepujacymi zasadami:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktorego wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje
spoteczne pozwalaja na rozwigzywanie trudnych problemow, uczestniczy w konkursach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze jest samodzielny 1 kreatywny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory dysponuje pelnym zasobem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze samodzielnie rozwiazuje trudne
problemy;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedzg¢ , umiejetnosci i kompetencje
spoteczne stanowigce wymagania podstawowe i1 konieczne podstawy programowej,
a takze samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;
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4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedze, umiejetnosci i

kompetencje spoleczne dla wymagan podstawowych podstawy programowej, a takze

podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory posiada elementarng wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne stanowigce wymagania podstawowe podstawy

programowej potrzebne do §wiadomego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
6) stopien niedostateczny otrzymuje sluchacz, ktéry pomimo wszechstronnej pomocy
nauczyciela nie posiadt elementarnej wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji spotecznych

potrzebnych do §wiadomego udziatu w zajeciach edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza z realizacji: zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Opini¢ wymieniong w ust. 8 sluchacz ma obowigzek przedtozy¢ dyrekcji szkoly w przeciagu
7 dni od ich wystawienia.

§53

Dyrektor szkoty policealne;j:
1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli

przediozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
roéwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w
ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim  Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli

przedlozy on:

a)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub;

str. 46



Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci,
lub;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig
ksztatci.

3) zwalnia sluchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkotly
policealnej w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposodb i w trybie okre§lonych w
statucie szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czeSci z
praktycznej nauki zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsi¢biorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa begdacego podstawag
zwolnienia 1 date jego wydania.

§ 54

Egzaminy semestralne, egzaminy semestralne w terminie dodatkowym
I egzaminy poprawkowe

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory uczgszczat
na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
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wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z
tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ najwczesniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem
semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku
stuchacza niepetoletniego - rowniez jego rodzicow, czy stuchacz spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy o systemie o$wiaty - ocena moze ulec zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia
odpowiednio: sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci lub egzaminu poprawkowego.
Stuchacz liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych jest zwolniony z egzaminu semestralnego
w formie ustnej z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 7, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z
oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajecé
albo;

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 55

W liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
a z pozostalych za wyjatkiem informatyki, przeprowadza si¢ w formie ustnej. Egzamin
semestralny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztalci.
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Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego
oceniania.

. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 56

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadah musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§ 57

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki, ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego w formie pisemnej i ustnej jako $rednig arytmetyczng. Jezeli ustalona ocena nie
jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Stuchacz liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralneg0
z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest
rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zajec
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu
semestralnego

w formie pisemne;j.

§ 58

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 44w ust. 5 ustawy
o systemie o§wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pézniej niz do konca
lutego;
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2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.
Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 6-8.

§ 59

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§ 60

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
niedostateczng  ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ustawy o systemie
oS§wiaty - ocena moze ulec zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci

1 umiejetnosci.

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 61
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1. W szkole dla dorostych stluchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

2. Shuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w
sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz niepetnoletni szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr
programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 62
Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej dla dorostych — przystapit ponadto do egzaminu
6smoklasisty.

§ 63

1. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
art. 44z ust. 3-5 oraz art. 44za ust. 2 1 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 3 ust. 6.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych
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. Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych mozna przeprowadzi¢ w przypadku
przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

. Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych przeprowadza si¢ gdy sluchacz szkoty
niepublicznej nie posiadajacy uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po jego zdaniu.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z roznic programowych uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
w przypadku stuchacza niepetoletniego takze z rodzicem (opiekunem prawnym).

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
z rdznic programowych moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale okresla zakres wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych obowigzujacych na egzaminie.

. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory obejmuje kilka przedmiotow lub modutow,
przeprowadza si¢ w roznych terminach.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego z rdéznic programowych sluchacza niepetnoletniego
moga by¢ obecni w charakterze obserwatora, rodzice stuchacza lub jego opiekunowie prawni.

§ 65
Zglaszanie zastrzezen do ocen

Stuchacz lub rodzice (opiekunowie prawni) stluchacza niepelnoletniego moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze semestralna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej - ustala koncowg ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej
mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zajeé
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edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze sluchaczem, stuchaczem
niepetnoletnim i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace shuchacza,
zwigzla informacj¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych stuchacza i zwigzla informacje
o wykonaniu przez sluchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen stuchacza.

Rozdzial 8.
Shuchacze/uczniowie Centrum

§ 66

1. Shtuchacz/uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania wychowawcy/opiekunowi oddziatu, Dyrektorowi Centrum i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

4) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej,

6) inicjatywy spotecznej;

7) moze naleze¢ do wybranej przez siebie, a legalnie dziatajacej na terenie Centrum
organizacji;

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

10) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnosci;
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13) korzystania z:

a) biblioteki i czytelni
b) pomocy pedagoga
c) gabinetu profilaktyki zdrowia.

§ 67

1. Shuchacz/uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego

przygotowania si¢ do zajec;

postgpowania zgodnie z dobrem Centrum spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje

Centrum;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno jezyka
ojczystego;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Centrum, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli;

respektowanie ustalen samorzadu klasowego lub szkolnego;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogoélowi lub Zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) zadosCuczynienia za wyrzadzone krzywdy,;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

12) przestrzegania postanowien Statutu Centrum.
2. Uczniéw szkoty dziennej obowiazuje regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ 68

1. Wychowawcy/nauczyciele klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach korzystania z telefonow komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1) uczniowie mogg posiada¢ telefon komorkowy w szkole na wlasng odpowiedzialno$c;
2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
3) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania procedury:
a) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany,
b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ lekcyjnych i zajec¢ praktycznych) uczen
ma obowigzek wylgczy¢ i schowac aparat telefoniczny,
C) uczen jest zobowigzany do oddania na czas lekcji telefonu komorkowego na wyrazne
polecenie nauczyciela.
d) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przyniesione do szkoty.

§ 69

Uczen/ stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowa postawe (np. praca na rzecz spoleczenstwa);

3) wybitne osiagnigcia (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach).
Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze/uczniowie mogg by¢ typowani do nagrod i
wyrdznien.

. Nagrody stuchacze/uczniowie otrzymujg w postaci:
1) pochwaly wychowawcy/opiekuna;
2) pochwaty Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogiczne;j;
3) nagrody rzeczowej;
4) stypendium pienigznego.
Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin.

§ 70

Uczen/stuchacz szkotly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi/stuchaczowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktdry przyznatl nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

str. 55



Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

5. W przypadku gdy przyznajagcym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dore¢czenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§71

1. Za nieprzestrzeganie statutu lub regulamindéw stuchacz/uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
2. Za

upomnieniem wychowawcy/opiekuna oddziatu;

nagang wychowawcy/opiekuna oddziatu,

upomnieniem Dyrektora Centrum;

nagang Dyrektora Centrum;

skresleniem z listy stuchaczy/uczniow.

nieprzestrzeganie statutu lub regulaminéw przez ucznia/stuchacza uwaza si¢

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

lekcewazacy stosunek do obowigzkow stuchacza/ucznia;

samowolne oddalenie si¢ z terenu szkoty i1 zaje¢ szkolnych ( dotyczy uczniéw);
opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych ( dotyczy uczniow);

chuliganski wybryk;

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i1 psychotropowych;

palenie papierosow/e-papierosow;

rejestracje fonii 1 wizji telefonem komorkowym lub innymi urzadzeniami, bez zgody
nauczyciela;

korzystanie na zajeciach edukacyjnych z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych;

umyslne nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad BHP i ppoz.;

10) porzucenie szkoly i nie zglaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy (

dotyczy uczniow);

11) popetnienie przestgpstwa na terenie Centrum, m.in. takich jak:

a) naruszenie godno$ci i nietykalnosci osobistej innych oso6b, w tym rdéwniez

pracownikow szkoty,

b) umyslne niszczenie mienia,
C) kradziez,
d) rozprowadzanie, posiadanie $rodkéw odurzajagcych lub psychotropowych i ich

uzywanie.

Uczen/stuchacz moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidow za nieprzestrzeganie statutu lub

regulaminow Centrum.

lub

Skresla si¢ stuchacza/ucznia w razie popetnienia przestgpstwa wobec pracownikéw Centrum

stuchaczy/uczniow jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone

prawomocnym wyrokiem.

O wszystkich karach musza by¢ powiadomieni uczniowie i ich rodzice oraz stuchacze.
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§72

Ukarany uczen/stuchacz ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub peinoletni uczen/stuchacz na
piSmie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej
karze, ze wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz
ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

Odwolanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie be¢dzie rozpatrywane.
o przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary —
skreslenia z listy uczniow/stuchaczy.

Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Ucznidow przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298.).
Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do zlozenia skargi do
dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor rozpoznaje
skarge w terminie 14 dni, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje skarzacemu.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§73

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczefistwu jego i innych Uczniow.
W Szkole obowigzuje obuwie, ktdore powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju s3 w szczegolnosci:
1) zajgcia wychowania fizycznego — stroj sportowy, dres oraz zmienne obuwie sportowe;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy diugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $rodkow ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
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5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory skiada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz ciemne
pélibuty.

6. W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 1 i 5 tracag moc obowigzujaca

§ 74

Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc uczniom:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna;

13) wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolng;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 75
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1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
2. Organizacja wspotpracy polega na:

1)
2)
3)
4)
6)

7)
8)

kierowaniu uczniow do wlasciwych poradni lub instytucji w celu postawienia diagnozy
i okreslenia wskazan do dalszej pracy;

informowaniu rodzicoOw o adresach instytucji pomocowych;

wspomaganiu wychowawczej funkcji rodziny poprzez organizacje spotkan specjalistow
z rodzicami na terenie szkoly oraz zapewnienie rodzicom mozliwosci udziatu
w konsultacjach 1 warsztatach organizowanych w innych placéwkach;

omawianiu z pracownikami poradni, za zgoda rodzicow, funkcjonowania ucznia;

w szkole w celu postawienia pogltebionej diagnozy;

utrzymywaniu kontaktu z pracownikami instytucji;

wnioskowaniu do instytucji w sprawach ucznidéw;

podejmowaniu wspolnych dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych.

Rozdzial 9.

Rodzice uczniow szkol dziennych oraz niepelnoletnich sluchaczy

szkol dla dorostych i kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 76

Rodzice uczniéw/ stuchaczy niepeinoletnich majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy;

zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami 1 przepisami obowigzujagcymi w Centrum,;
uzyskania informacji na temat zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci oraz
dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

powotlania klasowych rad rodzicow;

biernego 1 czynnego prawa wyborczego do Rady Rodzicow Centrum;

uczestniczenia w zyciu szkot przez udzial w imprezach kulturalnych, okolicznosciowych
i turystycznych;

informacji o udzielanych dziecku nagrodach i karach;

odwotania si¢ od decyzji dotyczacych jego dziecka;

uczestniczenia w posiedzeniach zespolow dotyczacych okresowej oceny Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

10) posiadania dostgpu do dziennika elektronicznego.

§77

1. Obowiazkiem rodzicoéw jest:
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1)
2)
3)
4)

wychowywanie swojego dziecka;

uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow klas;

stawianie si¢ na kazde wezwanie wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Centrum;
Korzystanie z dziennika elektronicznego w celu monitorowania postgpoéw w nauce,
frekwencji i uwag dotyczacych dziecka.

Rozdzial 10.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§78

1. Drzialania w zakresie wolontariatu realizowane s3 w ramach Kota Wolontariatu
zorganizowanego przy Centrum.
2. Czlonkami Kota moze by¢ uczen/ stuchacz, ktory respektuje zasady Kota.

w

Dziatalnos¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Kolo realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, szkolng strong¢ internetowa, itp.;

imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.;

udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora Centrum pod nadzorem Koordynatora Kota;

udziat w akcjach charytatywnych (organizowanych przez np. Hospicjum, Caritas, WOSP
);

wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych
i wychowawczych itp.;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu;
promowanie idei aktywnoSci obywatelskiej oraz dzialalnoSci na rzecz Srodowiska
lokalnego.

§ 79

1. Koto bezposrednio podlega Dyrektorowi Centrum, jako organowi powotujgcemu i nadzorczo-
kontrolnemu.
2. Praca Kota kieruje Koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowanie kierunkow dziatan;

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami;
inspirowanie cztonkow do podejmowania dziatan;

reprezentowanie Kota na zewnatrz;
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7) staty kontakt z Dyrektorem Centrum.

Rozdzial 11.
Przepisy przejsciowe

§ 80

1. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum ogolnoksztatlcgcym dla
dorostych, prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji

2. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum,
az do czasu likwidacji.

Rozdzial 12.
Postanowienie koncowe

§ 81

1. W zakresie szkot wchodzacych w sktad Centrum statut uwzglednia przepisy ramowego
statutu odpowiedniego typu szkoty publiczne;.

2. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutow szkoét i placowek wchodzacych w sktad
Centrum w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 82

1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Urzedowa pieczg¢ Centrum zawiera posrodku wizerunkiem orfa ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: ,Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku”.

§ 83

1. Na swiadectwach szkolnych, indeksach 1 innych dokumentach wydanych przez Centrum
w tresci pieczatki odpowiedniego typu szkoty zawarty jest napis:
1) ,, I Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych”;
2) ,,Szkota Policealna Nr 17;
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3) ,,.Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2”;
4) ,,Technikum Nr 2”;
5) ,,Szkota Podstawowa dla dorostych”.

§ 84

Blankiety korespondencyjne szkét wchodzacych w sklad Centrum majg u goéry pelng nazwe
Centrum.

§ 85

Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar.

§ 86

Centrum stosuje uroczysty ceremoniat rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 87

Centrum prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

Centrum prowadzi wspdlna administracj¢, gospodarke i rachunkowo$¢ dla wszystkich szkot
1 placowek wchodzacych w jego sktad. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 88

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 1 grudnia 2019 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2020 r.
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