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Zatgcznik 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

R NAZWA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA ,,UPRAWNIENIA SEP DO 1 KV W ZAKRESIE EKSPLOATACII | DOZORU -
ELEKTRYCZNE G1 ORAZ ENERGETYCZNE G2” DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU ,PRACOWNICY 30+.
PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW OBSZARU METROPOLITALNEGO 1"

Wspdlny stownik zaméwien (kod CPV):
80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego
80500000-9 ustugi szkoleniowe

Il CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamdwienia objetym niniejszym postepowaniem jest przeprowadzenie szkolenia
»Uprawnienia SEP DO 1 KV w zakresie eksploatacji i dozoru - elektryczne gl oraz energetyczne
G2” dla uczestnikéw Projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw
obszaru metropolitalnego 1” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2
Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja oséb pozostajgcych
bez pracy — mechanizm ZIT, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1. Celem szkolenia jest przygotowanie do egzaminu panstwowego i zdobycie uprawnien
nadawanych przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP) w zakresie dozoru (D) i eksploatacji
(E) z zakresu obstugi, konserwacji, remontéw i montazu urzadzen, instalacji sieci elektrycznych i
energetycznych (Grupa 1 i 2) w celu zdobycia kwalifikacji do samodzielnego wykonywania w/w
czynnosci oraz pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 89 poz. 828).

2. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje zagadnienia:

a) Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych - grupa |
e Przepisy, normy i inne akty prawne w zakresie urzadzen elektroenergetycznych
e Ogodlne zasady eksploatacji sieci, instalacji i urzadzen elektroenergetycznych
o Srodki ochrony przeciwpozarowej
e Organizacja bezpiecznej pracy przy eksploatacji instalacji elektrycznych
e Zasady udzielania pierwszej pomocy. Postepowanie przy porazonych prgdem
elektrycznym
e Pomiary eksploatacyjne przy instalacjach i urzadzenia o napieciu do 1 kV.
b) Eksploatacja urzadzen zuzywajacych ciepto, paliwa state, ptynne oraz przetwarzajace i
przesytajgce ciepto - grupa Il
e Przepisy, normy i inne akty prawne w zakresie urzgdzen energetycznych
e Ogdlne zasady eksploatacji sieci, instalacji i urzagdzen energetycznych
e Zasady pracy przy urzadzeniach energetycznych w oparciu o instrukcje stanowiskowe
e Bezpieczna eksploatacja urzadzen energetycznych i bhp przy ich uzytkowaniu
e Zasady udzielania pierwszej pomocy
e Eksploatacja urzadzen
e Rodzaje, budowa i zasada dziatania urzadzen instalacji i sieci
e Zagrozenia wystepujgce w pracy przy urzadzeniach cieplnych
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e Ochrona przeciwpozarowa, zapobieganie pozarom przy urzgdzeniach energetycznych,
instrukcje postepowania w razie pozaru

e Schematy technologiczne kottowni c.0. na gaz i na olej opatowy

e Rodzaje, budowa i eksploatacja palnikdéw olejowych

e Rodzaje, budowa i zasada dziatania kottéw c.0. na olej opatowy

3. Termin szkolenia: maj-czerwiec 2018.

a) Zamawiajacy zapewnia miejsce realizacji szkolenia — szkolenie bedzie przeprowadzone w
siedzibie CKZiU Nr 1 w Gdansku - al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdarsk lub/i Centrum
Ksztatcenia Praktycznego ul Sobieskiego 90, 80-216 Gdansk.

4. Szkolenie odbywad sie bedzie w wymiarze 15 spotkan x 8 godzin dydaktycznych = 120 godzin / (1
godzina dydaktyczna = 45 minut). Dzien szkoleniowy obejmowac bedzie 8 godzin dydaktycznych
dziennie wraz z przerwami, min. 2 przerwy kawowe oraz przerwe obiadowa.

5. Szkolenie bedzie prowadzone w grupie $rednio 6—osobowej. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢
zmniejszenia lub zwiekszenia liczby uczestnikow szkolenia.

6. Realizacja zaje¢ bedzie odbywac sie w dni robocze, (poniedziatek-pigtek), co do zasady w
przedziale czasowym 8.00 — 17.00. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg uczestnikéw/czek,
mogg to by¢ inne godziny (np. popotudniami lub w weekendy). Terminy i godziny dostosowane
beda do najbardziej pozadanych przez uczestnikéw/czek.

7. Wykonawca bedzie zobowigzany do opracowania szczegdtowego programu szkolenia ktdry,
powinien zawierac¢ w szczegélnosci:

e nazwe szkolenia,

e czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

e wymagania wstepne dla uczestnikow,

o cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych

e plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw dydaktycznych

e test /egzamin sprawdzajgcy

8. Wykonawca bedzie zobowigzany do zapoznania uczestnikoéw szkolenia z jego szczegétowym
programem w dniu rozpoczecia szkolenia.

9. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learningu, w formie
eksternistycznej.

10.Warunkiem zakonczenia udziatu uczestnika w szkoleniu jest przystgpienie do wewnetrznego
egzaminu sprawdzajgcego.

11.Szkolenie zakonczone jest egzaminem sprawdzajgcym, ktory musi sie odbyé w czasie trwania
szkolenia i nie moze zwiekszy¢ liczby godzin szkolenia.

12.Uczestnicy ktorzy z wynikiem pozytywnym ukonczg szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia.

13.Egzamin panstwowy kwalifikacyjny prowadzacy do zdobycia uprawnied SEP - Swiadectwa
Kwalifikacyjnego w zakresie Dozoru (D) i eksploatacji (E) nie jest czeScig szkolenia.

14.Przebieg szkolen oraz ich efekty bedg udokumentowane z wykorzystaniem harmonogramu zaje¢,
list obecnosci, dziennika zaje¢, zaswiadczen, ankiet oceniajgcych jakosé¢ i przydatnosé szkolenia
oraz protokotu na zakonczenie szkolenia — wzory zostang przygotowane przez Zamawiajcego.

15.Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia szkolenia zgodnie z opracowanym programem

w ktédrym zawarty bedzie zakres tematyczny oraz godzinowy zajeé, opis efektéw uczenia sie z

uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych.

16.Wykonawca zapewni realizacje szkolenia z wykorzystaniem wykwalifikowanej kadry, ktéra
zapewni wtasciwe i warunki realizacji szkolenia. Prowadzacy szkolenie:
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a) bedzie posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie w obszarze zgodnym z
tematyka szkolenia,

b) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzonej dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat badz wykonuje co
najmniej 3 ustugi o tematyce tozsamej z przedmiotem zamowienia lub podobnej (dla
grupy min. 6 0sob), kazda z podaniem przedmiotu, daty wykonania oraz podmiotu na
rzecz ktoérego ustuga zostata wykonana.

17.0bcigzenie kadry trenerskiej Wykonawcy wynikajagce z prowadzenia szkolenia nie bedzie
wykluczaé mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji szkolenia. tgczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz
dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym S$rodkéw witasnych i innych podmiotéw, nie
przekracza wymiaru 276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania zawodowego dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a) w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w
ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Wykonawca zobowigzany jest do biezgcej wspodtpracy i informowania o wszelkich zmianach

harmonogramu a zwtaszcza biezgcego monitorowania obecnosci uczestnikdw na zajeciach.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety wsréd

uczestnikdw szkolenia, zgodnej ze wzorem przekazanym przez Zamawiajgcego a nastepnie

przekazaniu ich do Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w

tym zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu i jednostkom kontrolujgcym Zamawiajgcego prawo

wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg szkolenia.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez uczestnikdw podczas

realizacji przedmiotu zamowienia.
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