Eundus;ek_ | URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejs. e \s Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny N 4

* ok

* oy

LI

Zatgcznik Nr 6
UMOWA NR......covvvvrreannnn
NA PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA ,,UPRAWNIENIA SEP DO 1 KV W ZAKRESIE EKSPLOATACII |
DOZORU - ELEKTRYCZNE G1 ORAZ ENERGETYCZNE G2” W RAMACH PROJEKTU "PRACOWNICY 30+.
PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW OBSZARU METROPOLITALNEGO I”

zawarta W dniu ....cceveeveceeccecnnnenn, w Gdansku, pomiedzy:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 z siedzibg w Gdansku przy ul. Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18,

80-426 Gdansk, reprezentowane przez Pana Dyrektora Dariusza Rdzyckiego, zwane w dalszej czesci
niniejszej Umowy Zamawiajacym

a

................................................................................................ PESEL/NIP:......ccoeeeeveeeeeeee. REGON:
AUTES ...ttt ettt sttt b e s bbb et e ke be e a et E et ea et st e e b e e bt e b beenbeeebean reprezentowane
PIZEZ ottt st st e st et et et b e be s e nae saesaesaeeae e e enenean zwane w dalszej umowy Wykonawcg,

zwani dalej tgcznie Stronami

Zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamédwien publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1579 z
pdz. zmianami — t.j.), zwang dalej ,,ustawg”, po rozstrzygnieciu postepowania przeprowadzonego na
podstawie w art. 1380 ust 2-4, ww. ustawy, na przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu
»,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru metropolitalnego |”
RPPM.05.02.01-22-0010/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy — mechanizm ZIT. Strony zawierajg niniejszg umowe, zwang dalej "Umow3g", o tresci
nastepujace;j:

§1

1. Zamawiajgcy powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania przeprowadzenie szkolenia
»Uprawnienia SEP do 1 kv w zakresie eksploatacji i dozoru - elektryczne G1 oraz energetyczne G2”
dla 1 grupy ...... -osobowej oraz wymiarze 120 godzin.

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do prawidtowego
wykonania przedmiotu Umowy i zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia dla uczestnikow
projektu majgce na celu przygotowanie do egzaminu panstwowego i zdobycie uprawnien
nadawanych przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP) w zakresie dozoru (D) i eksploatacji
(E) z zakresu obstugi, konserwacji, remontéw i montazu urzadzen, instalacji sieci elektrycznych i
energetycznych (Grupa 1 i 2) w celu zdobycia kwalifikacji do samodzielnego wykonywania w/w
czynnosci oraz pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 89 poz. 828).

2. Wykonawca wykona przedmiot Umowy zgodnie z ogloszeniem o zamodwieniu na ustuge
spoteczng, niniejsza Umowa oraz oferty ztozong przez Wykonawce w postepowaniu — znak sprawy
CKzZiU/5/BL/5.2.1/2018.

§2

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone w terminie: od dnia ..................... dodnia.eieceene

2. Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z programem szkolenia zawierajgcym w szczegdlnosci:
a) nazwe szkolenia,
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b)
c)
d)

e)
f)
g)

czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,
wymagania wstepne dla uczestnikow,
cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych
plan nauczania okreslajacy tematy zajec¢ edukacyjnych
wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw dydaktycznych
test /egzamin sprawdzajacy
§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a)

wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem termindw zgodnie z zapisami okreslonymi w
postepowaniu o udzielenie zamodwienia na ustuge spoteczng - znak sprawy
CKZiu/5/BL/5.2.1/2018 a w szczegdlnosci z opisem przedmiotu zamowienia,

wykonania zamdwienia z najwyzszg starannoscia oraz najlepsza praktyka,

stosowania regulacji prawnych dotyczacych wykonania zamdwienia zgodnych ze stanem
prawnym obowigzujgcym w trakcie trwania umowy,

przygotowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu o tematyke wskazang w
Szczegdétowym Opisie Przedmiotu Zamodwienia stanowigcym zatacznik 1 do ogtoszenia o
zamoéwieniu na ustuge spotfeczng,

dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem harmonogramu
zaje¢, list obecnosci, dziennika zajeé, ankiet oceniajgcych jakosé i przydatnosé szkolenia oraz
protokotu na zakonczenie szkolenia,

realizacji szkolenia z wykorzystaniem wykfalifikowanej kadry, ktéra zapewni wiasciwe
warunki realizacji szkolenia,

biezacej wspdtpracy i informowania o wszelkich zmianach harmonogramu a zwtaszcza
biezacego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach,

realizacji szkolenia zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

informowania Zamawiajgcego o okolicznos$ciach, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia.

§4
Zamawiajacy zobowigzuje sie do:
zapewnienia miejsca realizacji szkolenia z odpowiednim wyposazeniem technicznym oraz
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz.. Sale szkoleniowe muszg by¢
dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych;
przekazania Wykonawcy wzoréw dokumentacji koniecznej do skompletowania;
odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych
z realizacjg zaje¢, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 —2020;
wypfaty wynagrodzenia za zrealizowane szkolenie.

§5

1. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy wynosi

................... zt (stownie: ....coeveeveieee el ) DrUtto za godzine szkolenia.

2. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
brutto w tgcznej wysokosci ..................... (stownie: .....ceverrerieenenll)
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10.

11.

12.

Wynagrodzenie jest wspoétfinansowane ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014
—2020.

Zamawiajgcy dokona zaptaty za wykonywanie przedmiotu okreslonego w § 1 w terminie nie
pdiniej niz 30 dni od doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/ wystawionego rachunku i
protokotu odbioru potwierdzajgcego wykonanie zaméwienia.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest/nie jest (niewtasciwe skresli¢) podatnikiem podatku VAT.
Fakture/Rachunek nalezy wystawi¢ w nastepujgcy sposob: NABYWCA Gmina Miasta Gdanska ul.
Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk NIP 5830011969; ODBIORCA Gdariskie Centrum Ustug
Wspdlnych Al. Gen. J. Hallera 16/18 80-426 Gdansk, PLATNIK Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1, Al. Gen. J. Hallera 16/18 80-426 Gdansk

Zamawiajgcy, w zwigzku z finansowaniem ze srodkdw unijnych, zastrzega sobie i instytucjom
uprawnionym do kontroli prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowaniem zamoéwienia, w tym dokumentéw finansowych.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy dokonywana bedzie na rachunek bankowy
Wykonawcy.

Ptatnos$¢ za fakture/rachunek zostanie dokonana w terminie 30 dni od daty jej ztozenia w
siedzibie Zamawiajgcego, o ile na koncie projektowym znajdujg sie Srodki w odpowiedniej
wysokosci. Jezeli $rodki nie bedg dostepne Zamawiajacy zrealizuje ptatnosé¢ niezwtocznie po
otrzymaniu wspomnianych srodkdw, tj. najpdiniej w terminie trzech dni roboczych po wptywie
srodkoéw na konto projektowe.

Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty wynagrodzenia,
ktore wynikajg z opdinien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg $Srodkow na
realizacje projektu.

Za date zapfaty wynagrodzenia uwaza sie date skutecznego obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

Wykonaweca z chwilg przyjecia przedmiotu umowy i zaptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 2 paragrafu przenosi na Zamawiajgcego catos¢ majatkowych praw autorskich do przedmiotu
niniejszego zapytania na polach eksploatacji okreslonych w przepisie art. 50 ustawy z dnia 04
lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§6

Przedmiot umowy ma by¢ wykonany przy udziale oséb wskazanych w ofercie w Zatgczniku nr 5.
Wykonawca zapewnia/dysponuje kadra trenerskg dla ktérej obcigzenie wynikajgce z
prowadzenia szkolenia nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji szkolenia a
taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkdw wtasnych i innych
podmiotdéw, nie przekracza wymiaru 276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania zawodowego
dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci:

a) w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w
ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Zamawiajgcy wymaga statosci kadry realizujgcej przedmiot umowy. Wszelkie absencje
spowodowane chorobg badz innymi wainymi przyczynami losowymi muszg byc
udokumentowane. W uzasadnianych przypadkach Wykonawca zastgpi wskazanego w Zatgczniku
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5 do ogtoszenia na ustuge spoteczng trenera osobg o kwalifikacjach i doswiadczeniu tozsamym
lub lepszym.

§7
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizytacji szkolenia prowadzonego na
podstawie Umowy przez Wykonawce. Przedmiotem wizytacji bedzie w szczegdlnosci kontrola
nalezytego wykonywania Umowy przez Wykonawce. Wykonawca jest zobowigzany udostepnic
wizytujagcym dokumenty zwigzane z wykonywaniem Umowy. Wykonawca winien stworzyé
odpowiednie warunki osobom przeprowadzajgcym wizytacje.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci wykonywania Umowy przez

Wykonawce, w ramach ktérego Zamawiajacy jest uprawniony do:

a) wyrazania opinii na temat wykonywania Umowy,

b) zadania dostarczenia przez Wykonawce informacji dotyczgcych wykonywania Umowy,

c) zadania od Wykonawcy usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli
prawidtowosci wykonywania Umowy.

3. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez uczestnikéw podczas

realizacji przedmiotu zamdwienia.
§8

Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania dodatkowej umowy do przetwarzania i zabezpieczania

danych osobowych, do ktdrych uzyska dostep w toku realizacji niniejszej Umowy, na zasadach

okreslonych ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.

p0z.922).

§9

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o wystgpieniu
istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie
przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin do dnia odstgpienia od realizacji
umowy.

2. Zamawiajacy, zgodnie z art. 746 K.c., ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku niewywigzania
sie Wykonawcy z ustalonych warunkow realizacji zamdwienia.

3. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, naliczajac kare umowng w wysokosci 20% tacznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich
dwukrotnych monitéw ze strony Zamawiajgcego, Wykonawca zaniedbuje zobowigzania umowne.
Opdznienie w realizacji przedmiotu umowy lub nierealizowanie go we wskazanym terminie bedzie
traktowane jako razgce zaniedbanie zobowigzania umownego.

4. W przypadku odstgpienia od Umowy lub rozwigzania Umowy z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 20 % tgcznego wynagrodzenia brutto
okreslonego w §4 ust. 2 umowy.

5. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajagcy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

6. Kary umowne zostang potrgcone przez Zamawiajgcego z faktur/rachunkéw wystawionych przez
Wykonawce.

7. Strony umowy nie beda odpowiedzialne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich
zobowigzan wynikajacych z umowy z powodu dziatania sity wyzszej. Przez dziatanie sity wyzszej
nalezy rozumie¢ zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze, niezalezne od strony, zewnetrzne,
niemozliwe do przewidzenia i do zapobiezenia przy dochowaniu nalezytej starannosci, ktére
nastgpito po dniu wejscia w zycie niniejszej umowy. Jezeli dziatanie sity wyiszej spowoduje
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan z umowy przez Strone wtedy:
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a) niezwlocznie zawiadomi na pismie drugg Strone o zaistnieniu dziatania sity wyzszej, w miare
potrzeby i mozliwosci przedstawiajgc dokumentacje. Strona, ktéra nie zawiadomi ze swojej
winy o wystapieniu dziatania sity wyzszej jest odpowiedzialna za szkody poniesione przez
drugg strone, ktérych mozna by byto unikngé w przypadku niezwtocznego zawiadomienia,
niezwtocznie rozpocznie usuwanie skutkdw zdarzenia wywotanego dziataniem sity wyzszej
lub Strony uzgodnig sposéb postepowania wobec tego zdarzenia

b) kazda ze Stron dotozy wszelkiej starannosci w celu nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajgcych z umowy.

. Jezeli dziatanie sity wyzszej spowoduje niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan

wynikajgcych w umowy przez Strone przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, Strony spotkajg sie i w
dobrej wierze rozpatrzg celowosc i warunki dalszej realizacji Umowy.

§10
Nie dopuszcza sie jakichkolwiek zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy z zastrzezeniem postanowien ust. 2
niniejszego paragrafu.

. W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej

umowy w zakresie:

a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zamawiajgcego lub
Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy,

b) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia.

. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Strony deklarujg, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji lub

wykonania umowy, podejma w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygniecia
takiego sporu. Jezeli rokowania, o ktérych mowa powyzej nie doprowadzg do polubownego
rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczecia rokowan, spoér taki
Strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla Zamawiajgcego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
(podpis) (podpis)

Zataczniki do umowy:

1.

Oswiadczenie
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OSWIADCZENIE
” Pracownicy 30+ Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru metropolitalnego I”

OKIES ZAANZAZOWANIA...cuiciitectesteeeteieeetest et et eeeteetestes e e besbestesessess ssaseetestestessssssastesasssssans srsaseste st sesnnssansensatens

WYMIar CZasu Pracy i BOAZINY PraCy’ c.....uoeieereeeeeesseeseesesessiessssessess s ssassssssesssesssssssses s sssssssssss s sssssssesssssens

Podejmujac sie realizacji obowigzkéw w ramach projektu wspoéftfinansowanego ze srodkéw EFS

oswiadczam, co nastepuje:

O obcigzenie wynikajgce z zaangazowania mnie do Projektu, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i
efektywnej realizacji powierzonych mi zadan;

O moje faczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
Srodkow witasnych Beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

O zobowigzuje sie jednoczesnie do nieprzekraczania ww. miesiecznego limitu godzin w okresie
mojego zaangazowania do Projektu;

O jestem / nie jestem (niepotrzebne skreslic) zaangazowany/a w realizacje innych projektéw
finansowanych z Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnosci.

O jestem zaangazowany/a w wykonywanie nastepujacych zadan w nizej wymienionych projektach:

Okres
(od —do)

zaangazowania | Liczba godzin

. . . . 3
Zaangazowania miesigcznie

Tytut projektu i
Beneficjenta

nazwa | Rodzaj umowy

O jestem zaangazowany/a w realizacje nastepujgcych zadan poza Projektem w ramach nizej
wymienionych umow:

Nazwa pracodawcy/
zleceniodawcy

Rodzaj umowy

Stanowisko

Okres
zaangazowania
(od-do)

Wymiar czasu
pracy - umowa
o prace

Wymiar godzin
- umowa
cywilnoprawna

1 0ile okreélono w dokumentach zwigzanych z zaangazowaniem

2 Dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w przypadku: a. stosunku pracy - uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym; b. stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz
innych form zaangazowania - uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza
projektami (o ile dotyczy).

> W przypadku, gdy nie jest mozliwe podanie doktadnej liczby godzin zaangazowania (np. w przypadku uméw o dziefo lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej), nalezy poda¢ orientacyjng i usredniong liczbe godzin.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

*

* o

LI

* ok

O jestem / nie jestem* zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej w
realizacji PO*, jednakze w przypadku zaangazowania mnie do Projektu nie zachodzi konflikt
intereséw’ ani ryzyko podwdjnego finansowania wydatkéw.

O jestem/nie jestem* zaangazowany/a zawodowo w jednostce sektora finanséw publicznych.

(0T = PO PP PUPPPPPPPP ORI

O zobowigzuje sie do przedstawienia protokotu wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe
oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w
Projekcie®.

O zobowigzuje sie poinformowad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku o
wszelkich zmianach zwigzanych z moim zatrudnieniem, w terminie 5 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

Data i czytelny podpis

* Jako instytucje uczestniczaca w realizacji PO rozumie sie Instytucje Zarzadzajaca PO lub instytucje, do ktorej Instytucja Zarzadzajaca PO delegowata
zadania zwigzane z zarzadzaniem PO.

5 Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegélnoci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty
za wykonywanie zadan majacych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego
mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw
na bezstronno$¢ prowadzenia spraw stuzbowych

¢ W protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegdlnych czynnoéci wykonywanych w ramach danej umowy.
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