Kandydat pod lupa.
Co cie czeka na Assessment Center, czyli Centrum Oceny?

1.Pracodawcy wymagajq wiecej

Sposrod rzeszy absolwentéw, ktdra rokrocznie pojawia sie na rynku pracy,
kazdy pracodawca stara sie wybraé dla niego najlepszych. Pracodawcom zalezy
nadal na odkryciu "prawdziwej twarzy" kandydata, bo tylko to pozwala
wtasciwie go ocenic. Dlatego tez firmy przygotowuja coraz bardziej
wyrafinowane narzedzia, ktére majg pomaoc w ocenie potencjatu kandydatow i
zwiekszy¢ skutecznosé selekcji.

2.Sprawdzian pod kazdym katem

Najbardziej zaawansowanym narzedziem wykorzystywanym w procesie
doboru kandydatow jest Assessment Center, czyli Centrum Oceny. Ma ono
forme jedno-, dwudniowego spotkania, podczas ktérego kandydaci realizujg
roznorodne zadania. Ich praca i rezultaty sg oceniane przez specjalnie
przeszkolonych selektorow wedtug z gory zdefiniowanych kryteriéw. Centra
Oceny sg zawsze projektowane specjalnie pod kagtem konkretnej rekrutacji,
dlatego tez zaréwno kryteria oceny, jak i typ zadan, jakich mozna spodziewac
sie podczas takiego spotkania sg bardzo réznorodne.

3."In-basket", czyli koszyk zadan

Zastajesz biurko petne dokumentéw pozostawionych przez swojego
poprzednika. Wsrdd papierdw pojawiajg sie zaréwno rzeczy zupetnie
nieistotne, jak reklamoéwki nowo otwartej pizzerii, jak i listy zawierajgce
kluczowe informacje dotyczgce realizowanych obecnie projektéw. Twoim
zadaniem jest zapoznanie sie z dokumentacjg oraz przygotowanie (i czasem
zaprezentowanie) twojej planu dziatania. Organizatorzy mogg réwniez
wymagac zaplanowania obiegu dokumentéw - czyli na podstawie
dostarczonego diagramu organizacyjnego musisz zdecydowac, do kogo
powinny by¢ skierowane pisma. W tego typu éwiczeniach oceniane s3
umiejetnosci ustalania priorytetéw, zdolnosci organizacyjne, zarzadzanie
czasem.

4.Case studies, czyli analizy przypadku

Dostajesz do reki informacje dotyczgce hipotetycznej sytuacji dotyczacej
firmy lub dziatu (na przyktad raporty sprzedazy, informacje o rynku,
konkurencji, dane finansowe... Indywidualnie lub we wspodtpracy z pozostatymi
uczestnikami musisz ocenic sytuacje) mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia
zewnetrzne itp.



Zazwyczaj elementem zadania jest rowniez przygotowanie strategii dalszego
dziatania. W tym czasie selektorzy ocenia¢ bedg twoje umiejetnosci analityczne,
kreatywnos¢, a takze wiedze merytoryczng i orientacje biznesowg skutecznosc
przekonywania.

Elementem Assessment Center moga by¢ rdwniez réznego rodzaju testy
psychologiczne, sprawdziany wiedzy merytorycznej. Czesto tez wtedy
nastepuje weryfikacja poziomu znajomosci jezykow obcych.

5.Assessment Center ma wielkie oczy!

Gtéwna zaletg Centrum Oceny jest jego skutecznos¢. Po przeprowadzeniu takiej
oceny selektorzy dysponujg bardzo duzg iloscig réznorodnych informacji o
kazdym kandydacie, tak wiec podejmowane decyzje sg zazwyczaj trafne.
Dlatego tez Centra Oceny zyskujg na popularnosci. Jest wiec duza szansa, ze
bedziesz miat okazje uczestniczy¢ w takim procesie, starajac sie o prace,
praktyke lub stypendium.

Powodzenia



