Co wyglada zle w oczach osoby oglgdajgcej Wasze CV?
Dlaczego? Jakie sg najwieksze grzechy CV.

tamigtowka i ztodziej czasu dla rekrutora, czyli brak nr referencyjnego...

Zupetnie niechcgcy mozecie zrazi¢ do siebie osobe rekrutujgcg juz na
wstepie maila. Co zwykle piszecie w temacie listu elektronicznego z
zatgczonymi dokumentami aplikacyjnymi? "Praca", "rekrutacja", CV"?
A moze zostawiacie puste miejsce?

Najpierw CV katalogowane sg w specjalnych bazach. Jedyng wskazowka,
do ktdrego katalogu zaklasyfikowac aplikacje, jest dla mnie temat maila,
w ktorym musi znajdowac sie numer referencyjny (seria numeréw badz
literek, rzadziej: scisle okreslona nazwa stanowiska), ktory zawsze(!)
podawany jest w ogtoszeniach. Czesto zdarza sie, ze kandydaci tytutuja e-
listy enigmatycznym stowkiem "praca”

Czasem CV bez numeru referencyjnego sg po prostu nierozpatrywane, a
szkoda, jesli ich tresc jest interesujgca.

Fantazyjne adresy e-mail i potrzebne-niepotrzebne informacje, czyli
btedy w podstawowych danych...

Imie, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, telefon, adres
e-mail - oto najistotniejsze informacje, jakie powinny znalez¢ sie pod
hastem: "dane osobowe".

Dlatego doradzam konkretne i przejrzyste graficznie dane osobowe.

Impreza przy ognisku i festiwal sukienek sylwestrowych, czyli
nieodpowiednie zdjecia...

Mato kto wie jak wazng funkcje w dobrym Curriculum Vitae petni
fotografia.

Co ciekawe nie do konica chodzi o sprawdzenie atrakcyjnosci kandydata!
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Nieodwradcona chronologia i niejasny opis, czyli btedy w doswiadczeniu
zawodowym...

Nieodtgczny element CV - doswiadczenie zawodowe - ma na ogot
wieksze znaczenie niz wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe jest wypisywane chronologicznie, to znaczy - u
gory znajdujg sie pierwsze epizody pracy, a u dotu - aktualne stanowisko.
Wszyscy doradcy personalni trgbig o tym, by informacje o doswiadczeniu
zawodowym umieszczaé na odwrot.

Na szczycie listy powinien znajdowac sie stan faktyczny - to, co byto
najpodziniej.

. llo$¢ ma znaczenie, dopasowanie tez, czyli dtuzyzny i niedopasowanie...

lle kartek powinno zawiera¢ dobre CV?

Pomijajgc osobiste preferencje rekrutordow, najlepiej, jesli CV zajmuje
catg strone A4. W przypadku kandydatéw na stanowiska wyzszego
szczebla - 2 strony sg w petni zrozumiate.

Zainteresowania - odwieczna dobra ksigzka, teatr, modelarstwo i
psychologia spoteczna

"Kino, muzyka, ksigzka, teatr, samochody, psychologia, modelarstwo" -
oto najczestsze bombardowanie uogdélnionym hobby.

Osoba czytajgca takie CV zazwyczaj zadaje sobie wtedy pytanie czy
kandydat faktycznie sie tym wszystkim interesuje, a moze pisze
ogolnikami, by wstrzeli¢ sie w upodobania rekrutora...?

Wazine jest by pisac¢ konkretnie, ale tez nie przesadazic,



