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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO :'f;,o Nr 1 o@”
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w
Wicedyrektora CKU

w roku szkolnym 2023/2024 r

Podstawa Prawna :

Ustawa z dnia 14 grudzien 2016r Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz.U z 2021r poz.1082)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego Na podstawie art. 60 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) co nastepuje: § 1. W
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551) wprowadza sie zmiany do Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, p0z.1324) z pdzniejszymi zmianami.

Plan Nadzoru Pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia
2023r

Plan nadzoru Pedagogicznego obowigzuje od 1 wrzesnia 2023

1. Cele sprawowania nadzoru pedagogicznego:

Cel ogdlny:

Celem gtéwnym nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora jest uzyskanie
wysokiej jakosci pracy szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad
uczniami/stuchaczami. Realizacja w/w celu wymaga statego rozpoznawania biezgcej kontroli
pracy w zakresie zgodnosci realizowanych zadan z zapisami zawartymi w statucie i
obowigzujgcym prawem oswiatowym .

Cele szczegétowe:

Ocena stanu w wybranych obszarach dziatalnosci szkoty w dot. KKZ a szczegdlnie oséb z
niepetnosprawnoscia

Ocena, jakosci procesu ksztatcenia na KKZ

Ocena efektéw procesu ksztatcenia na KKZ

Diagnoza przyczyn trudnosci ksztatcenia na KKZ

Edukacja, transport osdb niepetnosprawnych dot. ksztatcenia na KKZ

Plan rozwoju szkoty dla KKZ :

Ocena pracy nauczycieli zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela

Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twércze;j i
innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego

Szkolenia z zakresu wykorzystania narzedzi informatycznych do E-learningu

(moodle, MS teams)

Budowanie systemu wspierania nauczyciela, szczegdlnie nauczyciela rozpoczynajgcego
prace.



e Promowanie nowoczesnej dydaktyki przedmiotowej na wszystkich etapach edukacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem nowych technologii
e Wsparcie szkoty w przygotowaniu ucznia /stuchacza do realizacji kariery zawodowej.

Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych :

- spotkania zespotéw przedmiotowych — dokonanie analizy wynikéw egzaminéw zawodowych
- podsumowanie i wnioski z pracy zespotéw przedmiotowych

Zatozenia organizacyjne nadzoru pedagogicznego

e Celem sprawowanego nadzoru jest doskonalenie, jakosci pracy szkoty
e Przedmiotem nadzoru pedagogicznego sg w szczegélnosci:

- procesy zachodzgce w szkole stuzace jej rozwojowi
- efekty pracy szkoty dotyczy KKZ
- zarzadzanie szkotg dotyczy KKZ
- funkcjonowanie szkoty/KKZ w srodowisku lokalnym

e nadzér pedagogiczny ma charakter kontrolno-oceniajgcy — ocenianie stanu i warunkow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty, ocenianie efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Dziatalnos$¢ kontrolno- oceniajaca obejmuje:

e Systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej

e Diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty/KKZ oraz jej
efektéw

e Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do dokonania
oceny ich pracy

Dziatalno$¢ doradczo wspierajgca obejmuje:

e Przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty

e Udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych szkoty/KKZ szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie
ich do samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej dziatalnosci oraz wskazywanie witasciwego
trybu postepowania w konkretnych sprawach

e Inspirowanie lub organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, szkotami wyzszymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami.

Nadzér pedagogiczny sprawuje:
- wicedyrektor CKU
Nadzdr pedagogiczny petniony jest z zastosowaniem nastepujacych:

e Form: kontroli. wspomagania.
e Metod: obserwacji. ankiety. wywiadu. analizy dokumentéw



e Narzedzi:. hospitacji: kontrolno- oceniajgcej, diagnozujacej, doradczo metodyczne;j .
kwestionariuszy, ankiety ,kwestionariuszy wywiadu

Kontrola obejmuje zbieranie i analizowanie informacji o pracy szkoty w obszarach, w ktérych
przeprowadzana jest kontrola.

1) Kontrola polega na sprawdzeniu czy szkota przestrzega przepisy prawa w zakresie o$wiaty pod
wzgledem legalnosci i rzetelnosci.

Wspomaganie nauczycieli polega na tworzeniu warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli
poprzez:

a) Dostep do nowosci wydawniczych z zakresu pedagogiki i dydaktyki, metod nauczania i organizacji
procesu dydaktycznego

b) Wymiane doswiadczen pomiedzy nauczycielami i szkotami tego samego typu

Doradztwo metodyczne

d) Zewnetrzne i wewnetrzne szkolenia kadry nauczycielskiej

e) Propagowanie pozytywnych wzorcéw.

f) Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele w wymiarze minimum 1 godziny w ciggu roku szkolnego
Zrédtami informacji w zakresie formutowania wymagan do oceny efektéw pracy sa:

e Kryteria wewnetrzne wynikajace z celéw okreslonych w rocznym i dtugofalowym planie
rozwoju szkoty

Dokumentacje nadzoru pedagogicznego stanowig:

W zakresie nadzoru wewnetrznego:

- Plan nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym

- Arkusze obserwacji

- Karty oceny pracy nauczycieli

- Ogdlne wnioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym

- raporty z kontroli wewnetrznej

Plany korygujace i naprawcze

e Podniesienie, jakosci ksztatcenia zawodowego w zakresie umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie zajec
praktycznej nauki zawodu KKZ ON.

Rozszerzenie obszaru wspdtpracy z rynkiem lokalnym ukierunkowanym w obszarze
ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscig KKZ ON .

e Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach oraz problemy ucznia /stuchacza zwigzane z naukg
, kontaktami, komunikacjg po powrocie do szkoty ( po przerwie zwigzanej z covid19 a
zwtaszcza nauka zdalng )



Priorytety na rok szkolny 2023/24 wynikajgce z planu rozwoju szkoty:

e Aktywna akcja promocyjna szkoty oraz Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych we wszystkich
zawodach w ktérych ksztatci placéwka

e Podniesienie poziomu ksztatcenia, z zaje¢ praktycznej nauki zawodu KKZ ON
e Podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego — korelacja tresci nauczania z wymaganiami
egzaminacyjnymi ( nowa podstawa programowa PP19)

e Dazenie do uzyskania dobrych wynikéw egzaminéw zewnetrznych w zawodach ksztatconych
w CKZIU NR1

e Doskonalenie form nauczania dot. Wszystkich kierunkéw ksztatcenia na KKZ

Priorytety wynikajace z ewaluacji lat ubiegtych:

e Rzetelne przygotowywanie sie nauczycieli do prowadzonych zajec.

e Tresci, wynikajace z nowej 2019 podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Powinny
by¢ przekazywane w sposéb:
» jak najbardziej przystepny, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb stuchaczy;
» ksztattujgcy niezbedne umiejetnosci w danym zawodzie i przygotowujacy stuchaczy
KKZ i KKZ ON do egzamindow potwierdzajgcych dane kwalifikacje.

e Stosowanie metod aktywizujgcych przez nauczycieli oraz uwzglednianie efektywnosci dziatan
stuchacza na zajeciach w Wewnetrznym Systemie Oceniania KKZ w celu zmniejszenia duzej
liczby egzamindw poprawkowych.

e Objecie pomocg metodyczng nowych nauczycieli/specjalistow

e Ujednolicenie procedury dotyczgcej spisu absolwentow.

Cele nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024

e Realizacja zadan wynikajgca z prawa oSwiatowego

e Ocena realizacji programéw nauczania nowej podstawy programowej PP19 i wynikéw pracy
dydaktycznej

e Poszerzenie oferty edukacyjnej CKU o nowe zawody dostosowane do potrzeb rynku pracy
e Podniesienie atrakcyjnosci nauki w CKU

e Dostosowanie programow nauczania, rozkladéw materiatu, szkolnych planéw nauczania do
wymogow egzamindw zewnetrznych

Zakres, szczegotowa tematyka i organizacja przewidywanych badan wybranych zakreséw
funkcjonowania szkoty

Kontroli dokonajg osoby/nauczyciele powotane przez wicedyrektora CKU
Osoby/nauczyciele prowadzacy badania przedstawig do planu kontroli :

a) Pytania kluczowe do zagadnien



b) Metody badan
c) Proponowane terminy pracy
d) Opracujg raport z kontroli wewnetrznej

4) Kontrole przeprowadzi zespoét kierowniczy i wyznaczeni nauczyciele.

HARMONOGRAM kontrola WICEDYREKTORA CKU

(kontrola dotyczy prowadzenia zajec)

L.p. |n/s | Nazwisko i Imie IX X Xl Xl 1]

\

1 S | Andraszewicz Krzysztof

2 S | Andrykowski Zygmunt

3 S | Ast Aneta

4 S | Bahyrycz Zdzistaw X
5 S | Banasiak Daniel X
6 S | Banasiak Karolina X
s | Berezovska Oksana X
7 S | Bendel Zbigniew X
8 S | Boncza — Tomaszewski Piotr X
9 N | Budych Rajmund X
10 N | Ciminski Arkadiusz X

11 N | Cwalina Robert

12 | S | Czapkowki Jerzy X
13 | N | Czarnecka Dagna X
14 S | Czubek Andrzej X

15 | N | Dabrowska Steciak Jadwiga

16 | N | Dembski Jan

17 | N | Deszczynski Konrad X

19 S | Gizinski Piotr

20 | N | Gliniecki Bogdan X

21 | N | Gluchowski Ryszard X

22 | N | Gorczyca Artur X




22 | S | Grochowski Lukasz
23 | N |Iwanina Mirostaw
24 | N |Jaroszewicz Ewa

25 | S | Kalinowski Henryk
26 | S |Katdus Anna

27 S | Karczewski Daniel
28 S | Kitzermann Karol
29 | N | Kluszczyk Maria

30 | N |Kosinski Przemystaw
32 S | Kurs Maciej

33 S | Kutkiewicz Paula

34 | S |Kryczkowska Anna
35 | S |Laskowski Pawet

36 | N |Latoszewski Krystian
37 | S |Lipinska- Sotowiej Dagmara
38 | N | Lost Beata

39 | N | Mikulski Jarostaw
40 | N | Muc Adam

41 S | Narkowicz Lukasz
43 | N | Polanska Mirostawa
44 | S | Rutkowski Sebastian
45 | S | Rynkiewicz Andrzej
46 | S | Sadowski Krzysztof
47 | S | Sapiotka Katarzyna
48 s | Sas Marta

49 | S | Sierotzki Leszek

51 | N | Staniak Ryszard

52 | N | Steciak Krzysztof
53 | N | Szelzinski Adam

54 | N | Szreder Alicja

55 S | Szwaba Arkadiusz
56 | S | Tsitarenka Vadzim




57 | S | Ubysz Magdalena X

58 | S | Wojciechowska Agnieszka

59 | N | Wolosewicz Gabriel

60 | N | Wrzesinska Gruszka Dorota X

61 | N |Zdrojewska Marta

62 | N |Zdunczyk Szymon X

KONTROLA KKz

Wymaganie Cel Kontroli Pytania Metoda Termin Osoba
kluczowe badan odpowiedzialna

Procesy 1. Czy Arkadiusz Szwaba
edukacyjne sg zaplanowane Alicja Szreder
zorganizowane | procesy edukacyjne Dagna Czarnecka
W sposob w placoéwce stuza
sprzyjajacy r0ZWOjOW1
uczeniu si¢ uczniow/stuchaczy?

2. Czy stuchacze
Znaja stawiane im
cele dydaktyczne? I
wiedzg jakie sa
wobec nich
oczekiwania

3. W jakim stopniu
nauczyciele
rozbudzaja
zainteresowania
stuchaczy .

4. Czy nauczyciele
stosujg rozne
metody pracy
dostosowane do
potrzeb stuchaczy ?

Wplyw zasad
oceniania na
wyniki
ksztalcenia i
frekwencje na
zajeciach.

1. Okres$lenie
skutkow
zastosowania
metod aktywnych
W na postepy
stuchaczy

2. Wplyw zasad
oceniania na
frekwencje na
zajeciach

Lost Beata
Jadwiga Dgbrowska
Cwalina Robert




Analiza kontroli zostanie przygotowana na zakoriczenie roku szkolnego 2023/2024r .Prezentacja
wynikow na podsumowaniu roku szkolnego Rada Pedagogiczna ( czerwiec 2024r)

Plan kontroli Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

ZAKRES
KONTROLI

PODMIOT
KONTROLI

FORMA
KONTROLI

TERMIN
KONTROLI

OSOBA
KONTROLUJACA

Realizacja
,»NOWE]
podstawy
programowe;j”

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

1.Analiza
przyjetych do
realizacji
programéw
nauczania

2. Kontrola
systematycznosci
1 prawidlowosci
ZapisOw w
dokumentacji
szkotly

3. Obserwacja
lekcji

4. Analiza
realizacji
efektow
ksztatcenia

Caty rok
szkolny

Dominika Szatkowska

Przestrzeganie
zasad oceniania

Wszyscy
nauczyciele

Analiza
sprawdzianow
dla stuchaczy
pod katem
sprawdzanych
wymagan,
wlasciwej
budowy
sprawdzianu .

Co najmniej
raz w roku
szkolnym

Dominika Szatkowska

Prowadzenie
dokumentacji
szkolne;.

Wszyscy
nauczyciele

Kontrola
dziennikow /
Kontrola
pozostatej
dokumentacji

Raz w
miesigcu /
Raz w
semestrze

Dominika Szatkowska

Zatwierdzit Dyrektor CKZIU nr w Gdansku

Maria Kluszczyk 15.09.2023 r







