
 
PLAN  NADZORU  PEDAGOGICZNEGO  
Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych 
Wicedyrektora CKU 
w roku szkolnym 2023/2024 r  

 

Podstawa Prawna : 

 Ustawa z dnia 14 grudzień  2016r Ustawa Prawo Oświatowe (Dz.U z 2021r poz.1082) 
  

 ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI  z dnia 1 września 2021 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego Na podstawie art. 60 ust. 10 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)  co następuje: § 1. W 

rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551) wprowadza się  zmiany do Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 

(Dz. U. Nr 168, poz.1324) z późniejszymi zmianami. 

 Plan Nadzoru Pedagogicznego został przedstawiony Radzie Pedagogicznej do 15 września 

2023r 

 Plan nadzoru Pedagogicznego obowiązuje od 1 września 2023 

 

1. Cele sprawowania nadzoru pedagogicznego:  

 Cel ogólny:  

 Celem głównym nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora jest uzyskanie 

wysokiej jakości pracy szkoły w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad 

uczniami/słuchaczami. Realizacja w/w celu wymaga stałego rozpoznawania bieżącej  kontroli 

pracy w zakresie zgodności realizowanych zadań z zapisami zawartymi w statucie i 

obowiązującym prawem oświatowym . 

 Cele szczegółowe: 

 Ocena stanu w wybranych obszarach działalności szkoły w dot. KKZ a szczególnie osób z 

niepełnosprawnością  

 Ocena, jakości procesu kształcenia na KKZ  

 Ocena efektów procesu kształcenia na KKZ 

 Diagnoza przyczyn trudności kształcenia na KKZ  

 Edukacja, transport  osób niepełnosprawnych dot. kształcenia na KKZ 

Plan rozwoju szkoły dla KKZ : 

 Ocena pracy nauczycieli zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela  

 Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twórczej i 

innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego 

 Szkolenia z zakresu wykorzystania narzędzi informatycznych do E-learningu 

 (moodle, MS teams)  

 Budowanie systemu wspierania nauczyciela, szczególnie nauczyciela rozpoczynającego 

pracę. 



 Promowanie nowoczesnej dydaktyki przedmiotowej na wszystkich etapach edukacyjnych ze 

szczególnym uwzględnieniem nowych technologii 

 Wsparcie szkoły w przygotowaniu ucznia /słuchacza do realizacji kariery zawodowej. 

 Analiza wyników egzaminów zawodowych : 

- spotkania zespołów przedmiotowych – dokonanie analizy wyników egzaminów zawodowych  

- podsumowanie i wnioski z pracy zespołów przedmiotowych 

 Założenia organizacyjne nadzoru pedagogicznego 

 Celem sprawowanego nadzoru jest doskonalenie, jakości pracy szkoły  

 Przedmiotem nadzoru pedagogicznego są w szczególności: 

- procesy zachodzące w szkole służące jej rozwojowi 

- efekty pracy szkoły dotyczy KKZ 

- zarządzanie szkołą dotyczy KKZ 

- funkcjonowanie szkoły/KKZ w środowisku lokalnym 

 nadzór pedagogiczny ma charakter kontrolno-oceniający – ocenianie stanu i warunków 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, ocenianie efektów działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 Działalność kontrolno- oceniająca obejmuje: 

 Systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej 

 Diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły/KKZ oraz jej 

efektów 

 Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbędnych do dokonania 

oceny ich pracy 

 Działalność doradczo wspierająca obejmuje: 

 Przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach prawa 

dotyczących działalności szkoły 

 Udział w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych szkoły/KKZ szczególności przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie 

ich do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego 

trybu postępowania w konkretnych sprawach 

 Inspirowanie lub organizowanie współpracy miedzy nauczycielami, szkołami wyższymi oraz 

stowarzyszeniami i organizacjami. 

Nadzór pedagogiczny sprawuje: 

- wicedyrektor CKU  

Nadzór pedagogiczny pełniony jest z zastosowaniem następujących: 

 Form: kontroli. wspomagania. 

 Metod:  obserwacji. ankiety. wywiadu. analizy dokumentów 



 Narzędzi:. hospitacji: kontrolno- oceniającej, diagnozującej, doradczo metodycznej . 

kwestionariuszy, ankiety ,kwestionariuszy wywiadu 

 

Kontrola obejmuje zbieranie i analizowanie informacji o pracy szkoły w obszarach, w których 

przeprowadzana jest kontrola. 

1) Kontrola polega na sprawdzeniu czy szkoła przestrzega przepisy prawa w zakresie oświaty pod 

względem legalności i rzetelności. 

 Wspomaganie nauczycieli polega na tworzeniu warunków do rozwoju zawodowego nauczycieli 

poprzez: 

a) Dostęp do nowości wydawniczych z zakresu pedagogiki i dydaktyki, metod nauczania i organizacji 

procesu dydaktycznego 

b) Wymianę doświadczeń pomiędzy nauczycielami i szkołami tego samego typu  

 Doradztwo metodyczne  

d) Zewnętrzne i wewnętrzne szkolenia kadry nauczycielskiej  

e) Propagowanie pozytywnych wzorców. 

f) Hospitacjami są objęci wszyscy nauczyciele w wymiarze minimum 1 godziny w ciągu roku szkolnego 

 Źródłami informacji w zakresie formułowania wymagań do oceny efektów pracy są: 

 Kryteria wewnętrzne wynikające z celów określonych w rocznym i długofalowym planie 

rozwoju szkoły 

 Dokumentację nadzoru pedagogicznego stanowią: 

 W zakresie nadzoru wewnętrznego: 

- Plan nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym 

- Arkusze obserwacji 

- Karty oceny pracy nauczycieli 

- Ogólne wnioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym 

- raporty z kontroli wewnętrznej  

 

 Plany korygujące i naprawcze 

 Podniesienie, jakości kształcenia zawodowego w zakresie umiejętności określonych w 

podstawie programowej szczególnym uwzględnieniem umiejętności w zakresie zajęć 

praktycznej nauki zawodu KKZ ON. 

Rozszerzenie obszaru współpracy z rynkiem lokalnym ukierunkowanym w obszarze 

kształcenia osób z niepełnosprawnością KKZ ON . 

 Profilaktyka agresji i przemocy w szkołach oraz problemy ucznia /słuchacza związane z nauką 

, kontaktami , komunikacją po powrocie do szkoły ( po przerwie związanej z covid19 a 

zwłaszcza nauką zdalną ) 



 

Priorytety na rok szkolny 2023/24 wynikające z planu rozwoju szkoły: 

 Aktywna akcja promocyjna szkoły oraz Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych we wszystkich 

zawodach w których kształci placówka 

 Podniesienie poziomu kształcenia, z zajęć praktycznej nauki zawodu KKZ ON 

 Podniesienie poziomu kształcenia zawodowego – korelacja treści nauczania z wymaganiami 

egzaminacyjnymi ( nowa podstawa programowa PP19) 

 Dążenie do uzyskania dobrych wyników egzaminów zewnętrznych w zawodach kształconych 

w CKZIU NR1 

 Doskonalenie  form nauczania dot. Wszystkich kierunków kształcenia na KKZ  

 

Priorytety wynikające z ewaluacji lat ubiegłych: 

 Rzetelne  przygotowywanie się nauczycieli do prowadzonych zajęć. 

  Treści, wynikające z nowej 2019 podstawy programowej kształcenia w zawodach, Powinny 

być przekazywane w sposób: 

 jak najbardziej przystępny, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb słuchaczy;  

 kształtujący niezbędne umiejętności w danym zawodzie i przygotowujący słuchaczy  

KKZ i KKZ ON  do egzaminów potwierdzających dane kwalifikacje. 

 Stosowanie  metod aktywizujących przez nauczycieli  oraz uwzględnianie efektywności działań 

słuchacza na zajęciach w Wewnętrznym Systemie Oceniania KKZ w celu zmniejszenia dużej 

liczby egzaminów poprawkowych. 

 Objęcie pomocą metodyczną nowych nauczycieli/specjalistów  

 Ujednolicenie  procedury dotyczącej spisu absolwentów. 

 

Cele nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024 

 Realizacja zadań wynikająca z prawa oświatowego  

 Ocena realizacji programów nauczania nowej podstawy programowej PP19  i wyników pracy 

dydaktycznej  

 Poszerzenie oferty edukacyjnej CKU o nowe zawody dostosowane do potrzeb rynku pracy  

 Podniesienie atrakcyjności nauki w CKU  

 Dostosowanie programów nauczania, rozkładów materiału, szkolnych planów nauczania do 

wymogów egzaminów zewnętrznych 

 

 

 Zakres, szczegółowa tematyka i organizacja przewidywanych badań wybranych zakresów 

funkcjonowania szkoły 

 

 Kontroli  dokonają osoby/nauczyciele powołane przez wicedyrektora CKU 

 Osoby/nauczyciele prowadzący badania przedstawią do planu kontroli :  

a) Pytania kluczowe do zagadnień  



b) Metody badań  

c) Proponowane terminy pracy  

d) Opracują raport z kontroli  wewnętrznej  

4) Kontrolę przeprowadzi zespół kierowniczy i wyznaczeni nauczyciele. 

 

HARMONOGRAM  kontrola WICEDYREKTORA CKU  

(kontrola dotyczy prowadzenia zajęć) 

 

L.p. n/s Nazwisko i Imię IX X XI XII I II III IV V VI 

1 S Andraszewicz Krzysztof        x   

2 S Andrykowski Zygmunt          x 

3 S Ast Aneta          x 

4 S Bahyrycz Zdzisław    x       

5 S Banasiak Daniel  X         

6 S Banasiak Karolina  x         

 s Berezovska Oksana      x     

7 S Bendel Zbigniew     x      

8 S Bończa – Tomaszewski Piotr   x        

9 N Budych Rajmund   x        

10 N Cimiński Arkadiusz    x       

11 N Cwalina Robert       x    

12 S Czapkowki Jerzy   x        

13 N Czarnecka Dagna x          

14 S Czubek Andrzej     x      

15 N Dąbrowska Steciak Jadwiga          x 

16 N Dembski Jan         x  

17 N Deszczyński Konrad  x         

19 S Giziński Piotr       x    

20 N Gliniecki Bogdan      x     

21 N Głuchowski Ryszard      x      

22 N Gorczyca Artur  x         



22 S Grochowski Łukasz       x    

23 N Iwanina Mirosław        x   

24 N Jaroszewicz Ewa       x    

25 S Kalinowski Henryk      x     

26 S Kałdus Anna    x       

27 S Karczewski Daniel     x      

28 S Kitzermann Karol   x        

29 N Kluszczyk Maria x          

30 N Kosiński Przemysław   x        

32 S Kurs Maciej         x  

33 S Kutkiewicz Paula  x         

34 S Kryczkowska Anna     x      

35 S Laskowski Paweł      x     

36 N Latoszewski Krystian       x    

37 S Lipińska- Sołowiej Dagmara     x      

38 N Lost Beata x          

39 N Mikulski Jarosław         x  

40 N Muc Adam      x     

41 S Narkowicz Łukasz  x         

43 N Polańska Mirosława         x  

44 S Rutkowski Sebastian          x 

45 S Rynkiewicz Andrzej    x       

46 S Sadowski Krzysztof         x  

47 S Sapiołka Katarzyna   x        

48 s Sas Marta x          

49 S Sierotzki Leszek     x      

51 N Staniak Ryszard   x     x   

52 N Steciak Krzysztof          x 

53 N Szelziński Adam  x         

54 N Szreder Alicja x          

55 S Szwaba Arkadiusz x          

56 S Tsitarenka Vadzim x          



 

 

 

KONTROLA  KKZ 

Wymaganie  Cel Kontroli Pytania 
kluczowe 

Metoda 
badań 

Termin Osoba 
odpowiedzialna 

Procesy 
edukacyjne są 
zorganizowane 
w sposób 
sprzyjający 
uczeniu się  

 

1. Czy 
zaplanowane 
procesy edukacyjne 
w placówce służą 
rozwojowi 
uczniów/słuchaczy?  
2. Czy słuchacze 
znają stawiane im 
cele dydaktyczne? I 
wiedzą jakie są 
wobec nich 
oczekiwania  
3. W jakim stopniu 
nauczyciele 
rozbudzają 
zainteresowania 
słuchaczy . 
4. Czy nauczyciele 
stosują różne 
metody pracy 
dostosowane do 
potrzeb słuchaczy ?  
 

   Arkadiusz Szwaba 
Alicja Szreder 
Dagna Czarnecka  

Wpływ zasad 
oceniania na 
wyniki 
kształcenia i 
frekwencję na 
zajęciach.  
 

1. Określenie 
skutków 
zastosowania 
metod aktywnych 
w na postępy 
słuchaczy  
2. Wpływ zasad 
oceniania na 
frekwencję na 
zajęciach  
 

   Lost Beata 
Jadwiga Dąbrowska  
Cwalina Robert 

57 S Ubysz Magdalena       x     

58 S Wojciechowska Agnieszka           

59 N Wołosewicz Gabriel           

60 N Wrzesińska Gruszka Dorota    x       

61 N Zdrojewska Marta           

62 N Zduńczyk Szymon           x 



 

Analiza kontroli zostanie przygotowana na zakończenie roku szkolnego 2023/2024r .Prezentacja 

wyników na podsumowaniu roku szkolnego Rada Pedagogiczna ( czerwiec 2024r) 

 

Plan kontroli Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych 

ZAKRES 
KONTROLI  
 

PODMIOT 
KONTROLI  
 

FORMA 
KONTROLI  
 

TERMIN 
KONTROLI  
 

OSOBA 
KONTROLUJĄCA  

 

Realizacja 
„nowej 
podstawy 
programowej”  
 

Nauczyciele 
kształcenia 
zawodowego  
 

1.Analiza 
przyjętych do 
realizacji 
programów 
nauczania  
2. Kontrola 
systematyczności 
i prawidłowości 
zapisów w 
dokumentacji 
szkoły  
3. Obserwacja 
lekcji  
4. Analiza 
realizacji 
efektów 
kształcenia  

 
Cały rok 
szkolny  
 

Dominika Szałkowska 

Przestrzeganie 
zasad oceniania  
 

Wszyscy 
nauczyciele  
 

Analiza 
sprawdzianów 
dla słuchaczy 
pod kątem 
sprawdzanych 
wymagań, 
właściwej 
budowy 
sprawdzianu .  
 

Co najmniej 
raz  w roku 
szkolnym  
 

Dominika Szałkowska 

Prowadzenie 
dokumentacji 
szkolnej.  
 

Wszyscy 
nauczyciele  
 

Kontrola 
dzienników / 
Kontrola 
pozostałej 
dokumentacji  

Raz w 
miesiącu / 
Raz w 
semestrze  

Dominika Szałkowska 

 

Zatwierdził Dyrektor CKZIU nr w Gdańsku  

                                                                                                             Maria Kluszczyk  15.09.2023 r                                                 

 

 



 

 


