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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Podstawa Prawna

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78
p0z.483 wraz z pdzniejszymi zmianami)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900
wraz z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2022 poz.1116 wraz z
pOzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.2019
poz.1078)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652)

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022
poz. 1700)

str. 3



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czeséci Statutu jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego Numer 1 w
Gdansku bedace organem prowadzacy szkoty i1 placowki zgodnie z art. 93. ust. 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);

CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, bedace placéwka
wchodzacg w sklad Centrum, ktéra umozliwia uzyskiwanie i uzupeklnianie wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ksztatcenia
ustawicznego;

CKZ Nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1, bedace
placowka wchodzaca w sktad Centrum, ktéra organizuje ksztalcenie praktyczne w
zakresie czgsci lub catodci programu w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz programy nauczania przedmiotowe i modutowe
dopuszczone przez dyrektoréw szkol, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Gdanska. Budynki CKU znajduja si¢ pod adresem ul. Sobieskiego 92, 80-216
Gdansk;

Technikum Nr 2 — nalezy przez to rozumie¢ szkote dzienng dla mtodziezy o 5-letnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, ktéra pozwala osiggnac
wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ dzienng dla
mtodziezy o 3-lenim cyklu ksztalcenia na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie;

I Liceum Ogdlnoksztalcace dla Doroslych — nalezy przez to rozumie¢ szkole dla
dorostych realizujacg zadania dydaktyczne na podbudowie programowej 8-letniej szkoty
podstawowej w trybie zaocznym lub stacjonarnym. Swiadectwo ukonczenia liceum dla
dorostych daje wyksztalcenie $rednie, a po zdaniu egzaminu maturalnego — §wiadectwo
dojrzatosci;

Szkola Podstawowa dla dorostlych — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ dla osob
petnoletnich oraz niepelnoletnich, ktére w dniu rozpoczecia zaje¢ w tej szkole ukonczyty
16 rok zycia, majacych opoznienie w cyklu ksztatcenia, spowodowane sytuacja zyciowa
lub zdrowotna, uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajaca podjgcie lub kontynuacje
nauki w szkotach dla dzieci i mtodziezy;
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8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Szkola Policealna Nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ w realizujgca ksztatcenia w
trybie zaocznym lub stacjonarnym dla oso6b posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub
wyksztatcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku;

GAS - nalezy przez to rozumie¢ Gdanska Akademi¢ Seniora bedaca samorzadowa,
publiczng placéwka ksztalcenia ustawicznego aktywizujaca osoby w wieku 50;

KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy bedacy pozaszkolng
formg ksztalcenia ustawicznego kierowang do oso6b dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetianiem wiedzy, ktdérej program nauczania uwzglgdnia podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w szkotach dziennych;
sluchacze — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w szkotach dla dorostych
Szkole Policealnej oraz CKU;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz podmioty
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
realizujacego zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze wraz z osobami
posiadajacymi przygotowanie zawodowe uznane przez Dyrektora Centrum za
odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego zgodnie z art. 15
ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe;

WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania okreslajacy zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy.

. Nazwa zespotu szkot 1 placowek brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr
1 w Gdansku

. Centrum nosi imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudzkiego.

. Siedziba Centrum miesci si¢ pod adresem : 80-426 Gdansk, Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18, 80-
426 Gdansk.

. W skfad Centrum wchodza:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gdansku;

2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Gdansku;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2, ktora ksztalci w zawodach:

a) monter kadlubow jednostek ptywajacych;
b) mechanik-monter maszyn i urzadzen.

4) Technikum Nr 2 z oddzialami integracyjnymi, ktore ksztatci w zawodach:

a) technik fotografii i multimediow;

b) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

c¢) technik grafiki i poligrafii cyfrowej z reklamg (innowacja);
d) technik spawalnictwa.

5) ILiceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych;
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6) Szkota Podstawowa dla dorostych;

7) Szkota Policealna Nr 1, ktora ksztatci w zawodach:
a) technik administracji;
b) technik administrator produkcji filmowe;j i telewizyjnej;
¢) technik animator rynku ksigzki.

8) Gdanska Akademia Seniora.
Centrum jest jednostka budzetowa powotana do wykonywania przynaleznych zadan

publicznych okreslonych przepisami prawa:

1) os$wiatowego,

2) powszechnie obowigzujacego,

3) przyjetych w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i

samorzadowe;j,

4) wewnatrzszkolnego.
Centrum petni funkcje¢ Os$rodka Egzaminacyjnego dla przeprowadzania czeSci pisemnej i
praktycznej egzaminu zawodowego. Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziala z upowaznienia
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku (OKE) i dziala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i procedurami OKE.

. Centrum posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez

Gdanski Urzad Pracy.

. Teren Centrum wraz z budynkiem objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§2

. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasta Gdanska z siedzibg przy ulicy Nowe

Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku, ktory

urzeduje w Kuratorium O$wiaty w Gdansku z siedzibg przy ulicy Waty Jagiellonskie 24, 80-
853 Gdansk.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§3

Nadrzednym celem Centrum jest:

1) prowadzenie edukacji uczniow 1 stuchaczy, w tym o0s0b z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty lub kursu;

3) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniow i stuchaczy;
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4) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawa programowa ksztatlcenia ogolnego 1 podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

5) przygotowanie uczniéw 1 stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz
osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju wiasnego;

6) podnoszenie jako$ci pracy szkotly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego oraz realizacja
innych zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy lub inne jednostki organizacyjne i
podmioty gospodarcze.

§4

. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w celu osiaggniecia efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki, doksztatcanie i doskonalenie uczniéw i stuchaczy w szkotach i placéwkach
wchodzacych w sktad Centrum oraz w formach pozaszkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i zawodowych dla zawodéw
okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow;

3) organizowanie i1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w pozaszkolnych formach
ksztatcenia umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki;

4) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ specjalizacyjnych dla
ucznidw i stuchaczy;

5) zapewnienie uczniom 1 stuichaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym, w tym roéwniez w czasie nauki zdalne;j;

6) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnos$ci ucznidéw poprzez prowadzenie zajec
w kotach zainteresowan (np. koto techniczne, informatyczne, matematyczne itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;

9) umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j
i religijne;j;

10) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia uczniéw
i stuchaczy;

11) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztalcania
1 doskonalenia ucznidow 1 shuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum;

12) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa, poradnictwa zawodowego i1 informacji
zawodowej;

13) wspotpraca z rodzicami uczniéw i stuchaczy;

14) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

15) wspodtpraca z Urzedami Pracy oraz instytucjami rynku pracy;
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16) wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi, organizatorami i realizatorami ksztalcenia
ustawicznego w kraju i za granicg;

17) wspdipraca z rodzicami uczniéw 1 stuchaczy poprzez uczestniczenie w zebraniach
klasowych / indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami uczacymi.

18) prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli;

19) przeprowadzanie egzamindw zawodowych;

20) realizacja ustug edukacyjnych dla uczniéw i stuchaczy szkot niepublicznych i publicznych
prowadzonych przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego na zasadach
odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztéw zwigzanych ze szkoleniem,;

21) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania;

22) organizowanie dla oséb dorostych pracujacych, biernych zawodowo oraz pozostajacych
bez zatrudnienia kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie
nowych kwalifikacji lub kompetencji zawodowych;

23) organizowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ uzupeklniajacych w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych;

24) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla miodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

25) prowadzenie zaj¢¢ specjalizujacych dla szkél ponadpodstawowych wojewodztwa
pomorskiego.

§5

Szczegbdtowe cele 1 zadania wychowawcze szkot dziennych okresla program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w

tym czynnikow chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

§6

. Centrum realizuje zadania w zakresie pomocy 1 wsparcia dla uczniow / stuchaczy ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje
si¢ nastgpujace formy opieki w postaci stalej badZ doraznej pomocy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10)  przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

. Centrum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania

zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw poprzez:

1) kierowanie uczniow do wlasciwych poradni lub instytucji w celu postawienia diagnozy i
okreslenia wskazan do dalszej pracy;

2) informowanie rodzicoOw o adresach instytucji pomocowych;

3) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez organizacje spotkan specjalistow
z rodzicami na terenie Centrum oraz zapewnienie rodzicom mozliwosci udziatu
w konsultacjach 1 warsztatach organizowanych w innych placéwkach;

4) omawianie z pracownikami poradni, za zgoda rodzicéw, funkcjonowania ucznia w szkole w
celu postawienia poglebionej diagnozy;

5) utrzymywanie kontaktu z pracownikami instytucji;

6) wnioskowanie do instytucji w sprawach ucznidéw;

7) podejmowanie wspolnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

. Centrum wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial 3.
Organy Centrum

§7
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum.
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. Organami spotecznymi Centrum s3:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski,
3) Samorzad Stuchaczy.
§8
. Kazdy z organéw Centrum posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz statucie
Centrum.
. Poszczegdlne organy Centrum zobowigzane sa do wzajemnego przekazywania informacji
o podjetych decyzjach 1 planowanych dzialaniach i decyzjach.
. Poszczegblne ograny maja mozliwo$¢ wspoldziatania z innymi organami w realizacji swoich
dziatah oraz wspdlnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
Centrum.
. W sytuacjach konfliktowych obowiazuje nastepujaca droga postepowania:
1) konflikt migdzy Dyrektorem Centrum a Rada Pedagogiczng rozwigzuje Pomorski Kurator
Oswiaty;
2) konflikt migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Ucznidw/Shuchaczy rozwigzuje
dyrektor Centrum;
3) konflikt migdzy Dyrektorem Centrum a Samorzadem Uczniéw/Stuchaczy rozwiazuje
Rada Pedagogiczna;
4) konflikt migdzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Centrum rozwiazuje Organ Nadzorujacy;
. Zasady rozwigzywania innego typu konfliktow reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa o
zwigzkach zawodowych, Kodeks Pracy.

§9

Dyrektor Centrum

. Dyrektor Centrum kieruje 1 zarzadza caloksztattem dzialalno$ci Centrum w oparciu

o obowiazujace przepisy 1 postanowienia Statutu Centrum, a w szczegolnosci:

1) kieruje placowkami i szkotami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) kieruje na biezaco dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowg Centrum;

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

7) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

8) odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad uczniami;
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9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum,;

11) zatrudnia w imieniu pracodawcy nauczycieli i innych pracownikow;

12) moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza/ucznia z listy uczacych si¢ w Centrum, co
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
stuchaczy/uczniow;

13) decyduje w sprawach:

a) tygodniowego i1 semestralnego rozktadu zaje¢;
b) organizacji rekrutacji stuchaczy/uczniow,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum;

15) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) wnioskuje o utworzenie stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk kierownicze;

17) powoluje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum na stanowiska kierownicze oraz
dokonuje odwotania, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii Organu Prowadzacego i Rady
Pedagogicznej. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone
przez Dyrektora Centrum zgodnie ze sporzadzonymi zakresami obowigzkow,
odpowiedzialno$ci 1 uprawnien;

18) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze szkotami, zaktadami pracy, organizacjami
pracodawcow, organem prowadzacym oraz organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

19) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

20) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania przedmiotu ogodlnoksztalcacego, program nauczania dla zawodu, zgodnie
z przyjeta w Centrum procedurg dopuszczania programu nauczania ogdélnego i programu
nauczania dla zawodu;

21) zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programow nauczania obowigzujace w Centrum;

22) analizuje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zaje¢;

23) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespolu Nadzorujacego etapu pisemnego egzaminu
zawodowego;

24) jest Przewodniczacym Zespotu Nadzorujacego czgsci pisemnej egzaminu zawodowego;

25) jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu praktycznego lub
czegsci praktycznej egzaminu zawodowego;

26) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia
egzaminu maturalnego i egzaminu o$mioklasisty;

27) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

28) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacje;
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29) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu
zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu;

30) powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

31) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne w tym wspolprace z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza

32)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
33)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placoéwke Centrum zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych;
34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;
35) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po:
a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz
b) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalef, o ktorych mowa w art. 120a
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, obejmujacych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§10
1. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego Centrum.
2. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§11
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:

1) Dyrektor Centrum;

2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum,
3. Rada Pedagogiczna Centrum dla celow promocji i klasyfikacji dzieli si¢ na:

1) Rade Pedagogiczng szkot dziennych dla mtodziezy;
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2) Rade Pedagogiczng szkoét dla dorostych i szkoty policealnej;
3) Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1.
4. Rady Pedagogiczne wymienione w ust. 3 prowadzg ksiggi protokotow promocji i klasyfikacji.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg takze brac udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty 1 placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum,;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zwigzanych
z potrzebami Centrum w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt 1 zatwierdza Statut Centrum albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora

5. Rada Pedagogiczna Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela lub z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum. W takim przypadku organ uprawniony do odwofania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste sluchaczy/uczniow a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum.

7. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§13
Rada Rodzicow
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Rada Rodzicow dziata w szkotach dziennych i reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidow Centrum.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, b¢dacy odrebnym dokumentem, ktory
okresla jej organizacje i funkcjonowanie.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej Centrum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow a realizowanego
przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkot dziennych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum

4) typowanie dwoéch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 14

Samorzad
Samorzad tworzg wszyscy stluchacze/uczniowie Centrum.
Samorzad Uczniowski dziata w szkotach dziennych dla mtodziezy
Samorzad Stuchaczy dziata w szkotach dla dorostych i szkole policealnej oraz GAS.
Samorzad Uczniowski /Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okreslajacy zasady
dziatalno$ci 1 organizacji, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym
dokumentem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Centrum oraz Dyrektorowi Centrum
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy/ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Centrum;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu i utworzy¢ Szkolne koto wolontariatu, ktore dziata na rzecz:
1) ksztaltowania wérdéd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznania mtodziezy z idega wolontariatu,
3) umozliwienia mlodziezy podejmowania dzialah pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, udziatu w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwienia mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata,
wspierania inicjatywy mtodziezy, pomocy w rozwijaniu zainteresowan, wsparcia dla
ucznia z trudno$ciami w nauce.
7. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Centrum

§ 15
Jednostki organizacyjne i pomocnicze
1. W sktad Centrum wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i pomocnicze:
1) wymienione w § 1 ust. 4 Statutu;
2) Dzial administracji
a) sekretariaty Centrum — Sekretariat Dyrektora Centrum oraz Sekretariaty
poszczeg6lnych szkoét 1 placowek;
b) samodzielne stanowiska: Specjalisci, Inspektorzy
c¢) zespo6t ds. realizacji projektow;
3) Dzial administracyjno-gospodarczy;
4) Biblioteka
2. Szczeg6lowe zakresy dzialania jednostek organizacyjnych i pomocniczych oraz zakresy
czynnos$ci, praw 1 obowiazkow pracownikow jednostek ustalone przez Dyrektora Centrum
okres$la Regulamin Organizacyjny Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1
bedacy odrebnym dokumentem.
§16
Baza lokalowa Centrum
1. Do realizacji zadan statutowych Centrum posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie;
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3) warsztaty;

4) biblioteke z czytelnia;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) blok sportowych

7) gabinet pedagoga

8) gabinet psychologa

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

10) szatnie

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
12) archiwum

2. Centrum przystosowane jest do potrzeb 0sob w niepelnosprawnoscia poprzez podjazdy,
platformg, windg toalety dla oséb z niepelnosprawnos$cia na kazdym pigtrze.

3. Pomieszczenia, ktérymi dysponuje Centrum, po zaspokojeniu potrzeb wynikajacych z
realizacji zadan statutowych, moga by¢ przeznaczone na cele wspomagajace dzialanie
Centrum.

§17

1. Biblioteka i czytelnia stuzg realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j
1 informacyjnej uczniow i shuchaczy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki Centrum uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479 ze zm.).

3. Warunki korzystania z biblioteki i1 czytelni przez ucznidéw, shuchaczy, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum okresla Regulamin biblioteki bedacy odrgbnym dokumentem.

§18
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej w ktdérym udziela si¢ doraznej pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego ucznidow i inne, o
charakterze higieniczno- sanitarnym.
2. Zakres czynno$ci oraz czas pracy gabinetu zdrowotnej okreslaja odregbne przepisy.
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3. Gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i §rodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Centrum.

§19
1. W Centrum dziala pracownia symulacyjna spelniajaca istotng rol¢ w ksztalceniu praktycznych
umiejetnosci stuchaczy Szkoty Policealnej poprzez:
1) mozliwo$¢ treningu zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistosci;
2) realizacje praktyk zawodowych;
3) przekwalifikowywanie zawodowe o0sob dorostych, glownie pozostajacych bez
zatrudnienia;
4) aktywizowanie 0sOb z niepetnosprawnoscia
2. Szczegodtowy organizacj¢ i zadania pracowni symulacyjnej okre$la regulamin.

Rozdziat 5.
Organizacja ksztalcenia w Centrum

§20
Formy i tryb ksztalcenia
1. Proces ksztalcenia w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych:
1) w formie dziennej dla ucznidéw szkét dziennych
2) w formie stacjonarnej dla stuchaczy szkot dla dorostych
3) w formie zaocznej dla stuchaczy szkot dla dorostych
4) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dla stuchaczy szkot dla
dorostych oraz w sytuacji zawieszenia zaje¢ dla wszystkich typow szkot i1 placowek, ze
szczegllnym uwzglednieniem:

a) dostepu do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcj¢ miedzy sluchaczami a osobami prowadzacymi zajgcia;

b) materiatow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢;

c) biezacej kontroli postepéw w nauce ucznidw i stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i1 terminach ustalonych przez
Dyrektora Centrum,

d) biezacej kontroli aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§21

. Forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole dziennej dla mlodziezy Centrum jest
nauka religia, realizowana na zyczenie rodzicow lub uczniéw petnoletnich w formie pisemnego
o$wiadczenia.

. Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym do uzytku przez

wlasciwe wladze ko$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

. Nauczyciel religii w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych stosuje wlasciwe
metody, formy i §rodki pracy.

. Zasady realizacji zaj¢¢ z przedmiotu religia okre$laja odregbne przepisy.

§22
. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. Termin zakonczenia I semestru w szkotach dziennych okresla Dyrektor Centrum w kalendarzu
roku szkolnego.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
a) I polrocze — wrzesien — grudzien;
b) II poéirocze — styczen — czerwiec (w klasach maturalnych styczen - kwiecien).
. Rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ okreslaja
szkolne plany nauczania i plany kursow.
. Tre$ci nauczania oraz zakres materialu nauczania okres$laja programu nauczania realizowane
przez poszczeg6élnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego i zawodowego w poszczegdlnych typach szkot i placowek.
. W Centrum realizowane sag w zalezno$ci od zawodu programy nauczania przedmiotowe lub
modutowe. Centrum prowadzi ksztalcenie na podstawie programéw nauczania zatwierdzonych
przez Dyrektora Centrum.

§23
. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Centrum jest oddziat.
. Podstawa formy pracy w Centrum sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach zajeé¢
praktycznych.
Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zajg¢ praktycznych okre$laja regulaminy
poszczegolnych pracowni.
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. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych — 55 minut. W zaktadach pracy
czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okresla Kodeks Pracy. Zajecia
rewalidacyjne trwaja 60 minut.

. Zajecia w szkole dziennej odbywaja si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu.

. Zajgcia ze stuchaczami ksztatlcagcymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sg w formie konsultacji
zbiorowych i odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni w tygodniu. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin
zaje¢ w semestrze, takze w formie ksztatcenia na odlegtos¢. Dla stuchaczy przeprowadza dwie
konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w
semestrze i1 drugg — przedegzaminacyjng.

§ 24

Arkusz kalkulacyjny

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw nauczania,

programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz planu finansowego.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum, Dyrektor

(lub odpowiedni wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé, okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy
umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy dydaktycznych oraz
zapewnienia najbardziej korzystnych warunkow realizacji programu nauczania.

. Arkusz organizacyjny okres$la w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia,

3) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

4) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach

§ 25
Organizacja nauki na czas zawieszenia zaje¢
. Dyrektor Centrum organizuje realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni.
. Dyrektor Centrum zawiesza zajgcia na czas oznaczony.
. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, wybranej grupy uczniéw / stuchaczy danej szkoty
lub placéwki lub catego Centrum
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4. Za organizacj¢ realizacj¢ zadan Centrum w okresie nauki zdalnej odpowiada Dyrektor Centrum

9.

Podczas pracy zdalnej wykorzystywane sa narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjne;j

w tym, dostarczone przez organ prowadzacy za posrednictwem Gdanskiej Platformy

Edukacyjnej w szczegdlnosci: aplikacji Microsoft TEAMS, , narzedzia z zasoby platformy e-

learningowej — Moodle, darmowe komunikatory internetowe.

Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia / stuchacza

lub nauczyciela zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w

uzasadnionych przypadkach. Wniosek o wypozyczenie sprzetu nalezy skierowa¢ do Dyrektora

Centrum. Odbiér sprzetu osoba poprzedza zlozeniem odpowiedniego o$wiadczenia

okreslajacego odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

Zajecia praktycznej nauki zawodu przeprowadzane sg wylacznie w zakresie tych efektow

ksztalcenia, ktére mozna zrealizowa¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na

odlegtos¢.

Zaj¢cia na odleglo$¢ realizowane sg wedlug nastepujacych zasad:

1) realizowane sa zgodnie obowigzujacym planem lekcji, z uwzglednieniem przerw,

2) zajgcia rozpoczyna nauczyciel i prowadzi je zgodnie z zasadami obowigzujacymi w czasie
zaje¢ stacjonarnych,

3) w przypadku wystapienia trudno$ci technicznych (np. awaria sprzetu, chwilowy brak
dostepu do Internetu) uczef/stuchach jest zobowigzany niezwlocznie po ustapieniu
trudno$ci powiadomi¢ prowadzacego zajg¢cia o zaistnialej sytuacji w formie ustalonej z
nauczycielem,

4) w czasie zaje¢ uczniowie/sluchacze zobowigzani sa wlaczy¢ na polecenie nauczyciela
mikrofon i ewentualnie kamerke internetowa,

5) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom/stuchaczy w sposdb
ustalony na pierwszych zajeciach,

6) uczen/stuchacz potwierdza uczestnictwo w zajeciach w sposob ustalony z nauczycielem na
pierwszych zajeciach a nauczyciel odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w czasie zaje¢ stacjonarnych,

7) uczniowie/stuchacze aktywnie uczestnicza w zajeciach realizujac polecenia nauczyciela a
efekty swojej pracy przekazuja mu w sposob ustalony na pierwszych zajeciach,

8) ocenianie w trakcie zaje¢ zdalnych odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w niniejszym
Statucie.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw/stuchaczy zajecia nie moga by¢ utrwalane na

no$niku elektronicznym.

10. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci, ocenianie, usprawiedliwianie nieobecno$ci oraz

11.

zwalnianie z zaj¢¢ podczas nauki zdalnej, odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w Statucie
szkoty.

Pedagog szkolny 1 psycholog w ramach realizacji swoich godzin pracy wspiera
ucznidow/shuchaczy, rodzicéw i1 nauczycieli oraz udziela porad 1 konsultacji z wykorzystaniem
platformy do komunikacji oraz dziennika elektronicznego.
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Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia uczniom / stuchaczom 1 nauczycielom materiaty

przydatne w ich pracy zwykorzystaniem platformy do komunikacji oraz dziennika

elektronicznego.
Inni niz pedagogiczni pracownicy Centrum:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie

realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ czynnosci organdw Centrum (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego/stuchaczy) sa podejmowane za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie

protokotu lub notatki.

§26
Pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci oraz

kwalifikacji 1 specjalizacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztalcenia w systemie zaocznym
nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20 osob. Liczba stuchaczy danego kursu moze by¢ mniejsza jedynie za zgoda Organu
prowadzacego
Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja odrebne przepisy.
Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny

réwnorzedny;
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
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5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zaj¢¢ dotyczacych
odpowiednio  tresci  ksztalcenia  lub  efektow  ksztalcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejg¢tnosci zawodowych, jest
zwalniany, na podstawie wniosku zlozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie.
Kurs umiejetnosci  zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia danej kwalifikacji zawodowej w zakresie
i liczbie godzin okreslonych w odrgbnych przepisach.
Kurs kompetencji og6élnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego. Minimalny wymiar
ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.
Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone s3 na podstawie indywidualnie opracowanych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktoérych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
Czestotliwos$¢ zajec¢ na tych kursach ustala Dyrektor Centrum.
Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum, uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace

prawidlowa realizacje ksztalcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i1 nauki;
4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom z
niepelnosprawnoscia;

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:

1) w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu;

2) w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej co dwa tygodnie przez dwa dni.
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegloscé.
Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu.
Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje si¢ za§wiadczenia potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27
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Organizacja ksztalcenia praktycznego

. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej w CKZ sa zajecia zawodowe, praktyczna nauka
zawodu, praktyki zawodowe oraz zaj¢cia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach,
warsztatach.

CKZ S$cisle wspolpracuje ze szkotami ponadpodstawowymi zawodowymi lub innymi
podmiotami kierujacymi ucznidéw na zaje¢cia edukacyjne.

Organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

Stuchacze i uczniowie szkot niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inne organy
niz organ prowadzacy Centrum, oraz stuchacze i uczniowie innych instytucji szkolacych, moga
korzystac z zaje¢ organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w umowie zawieranej
miedzy stronami. Umowa powinna okresla¢ zasady odptatnos$ci za zajecia.

§28
Stuchacze/uczniowie oraz uczestnicy KKZ maja obowiazek odbycia zaje¢ praktycznych lub
praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia.
. Zakres wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez stuchacza/ucznia podczas praktyki
zawodowej/zaje¢ praktycznych oraz ich wymiar okresla program nauczania dla danego
zawodu.
Stuchacze/uczniowie oraz uczestnicy KKZ maja mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych /
zaje¢ praktycznych w innej szkole/placowce lub u wybranego pracodawcy w oparciu 0 umowe
zawartg przez Dyrektora Centrum z danym podmiotem.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji 1 przebiegu praktyk zawodowych/zajec¢
praktycznych okresla regulamin CKZ.
. Nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych sprawuja odpowiednio
Kierownik ds. CKZ i1 Kierownik szkolenia praktycznego.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§29
W  Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw
w tym pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw niepedagogicznych Centrum dotycza
przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych Centrum jest zapewnienie sprawnego dzialania
Centrum w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

str. 23



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

4. Wszyscy pracownicy Centrum maja obowigzek wykonywa¢ swoja prace zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez Dyrektora
Centrum.

5. Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien oraz premiowania nauczycieli 1 innych pracownikow
Centrum okreslaja odrgbne regulaminy.

§30
Wicedyrektorzy i kierownicy

1. Praca poszczegbdlnych typéw szkot 1 placowek kieruja wicedyrektorzy zgodnie z
przydzielonymi przez Dyrektora Centrum zakresami obowigzkow, uprawnien, i
odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego powotuje:

1) Wicedyrektora ds. wychowawczych Szkot Dziennych;
2) Wicedyrektora ds. dydaktycznych Szkot Dziennych;
3) Wicedyrektora ds. CKU;

4) Wicedyrektora ds. CKZ;

5) Wicedyrektora Szkot dla Dorostych;

6) Zastepce dyrektora jednostki;

7) Kierownika ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

8) Kierownika szkolenia praktycznego.

9) Kierownika biura warsztatowego i1 szkolen

3. Gdanska Akademia Seniora kieruje Dyrektor Centrum.

Dyrektor powotuje wicedyrektoréw i1 kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 projektem organizacyjnym Centrum, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Szczegodlowe zadania 1 kompetencje wicedyrektorow i1 kierownikow okreslone sa w odrebnym
dokumencie jakim jest Regulamin Organizacyjny Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1
Ustawicznego Nr 1.

§31
Nauczyciele
1. Nauczyciele Centrum prowadza prac¢ dydaktyczng oraz wychowawczo-opiekuncza.
2. Nauczyciele Centrum mogg petni¢ funkcje wychowawcow, opiekunéw oddziatéw, opiekunow
semestru, opiekundéw kot zainteresowan, organizacji mtodziezowych i samorzadowych.
3. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi opieke¢ nad mieniem szkolnym.
4. Do podstawowych zadan nauczyciela Centrum nalezy:
1) realizacja programu nauczania z uwzglednieniem osiagni¢cia efektéw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki;
2) praca opiekuncza oraz uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznia/ stuchacza;
3) zapewnienie uczniom/ stuchaczom bezpieczenstwa, kierowanie si¢ ich dobrem, troska o
ich zdrowie 1 poszanowanie godnos$ci osobiste;.
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4) ksztaltowania u ucznidow / stuchaczy nawyku wtasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen
1 narzgdzi oraz oszczednego zuzycia materialdw, energii itp.;
5) wpajania uczniom / stuchaczom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego i
kultury technicznej;
6) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow/ stuchaczys;
7) udzielanie pomocy stuchaczom/uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci edukacyjnych;
8) rozpoznawanie mozliwosci stuchacza/ucznia;
9) udzielanie informacji rodzicom uczniéw szkét miodziezowych o wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ich dzieci w trakcie trwania nauki;
5. Nauczyciel Centrum ma obowigzek:
znajomosci podstawy programowej prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, wtasciwe planowanie
pracy dydaktyczno-wychowawczej;
1) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w sposdb merytorycznie i metodycznie prawidlowy
zgodnie z tygodniowym rozktadem lekcji;
2) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania, zgodnie z
przepisami;
3) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
4) dbatosci o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;
5) rozwijania zdolno$ci stuchaczy/uczniow 1 ich zainteresowan poprzez zachgcanie do
uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;
6) dostosowania tresci, metody 1 organizacji procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
7) dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, patriotyzmu i tolerancji wobec odmiennych §wiatopogladéw i zachowan;
8) dbania o rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw / stuchaczy poprzez zachecanie do
uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;
9) przestrzegania zasady bezstronnos$ci, obiektywizmu, sprawiedliwo$ci w traktowaniu
wszystkich uczniow/stuchaczy;
10) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;
11) petnienia dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu;
12) uczestnictwa w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;
13) przygotowaniu zestawow egzaminacyjnych i1 udzialu w egzaminach semestralnych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych;
14) uczestniczenia w okresowych szkoleniach bhp i1 ppoz.;
15) posiadania aktualnych badan lekarskich;
16) udzialu w pracach komisji dotyczacych egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
17) udziatlu w pracach przy ustalaniu propozycji tematdéw ustnych egzaminéw maturalnych;
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania ze sprzetu techniczno-dydaktycznego, bedacego na wyposazeniu szkoty;
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2) decydowania w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu;
3) decydowania o tresci programu kota lub zespolu zainteresowan, jesli taki zostanie
powierzony jego opiece;
4) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow/stuchaczy;
5) wnioskowania o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe;
6) wnioskowania o dokonanie oceny wtlasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora Centrum.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) jako$¢ nauczania;
2) bezpieczenstwo stuchaczy/uczniow;
3) stan pomieszczen, obiektow sportowych, warsztatu pracy, sprzetu oraz S$rodkoéw
dydaktycznych mu powierzonych;
Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na
posiedzeniach rad, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej w przypadku
niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkoéw stuzbowych oraz narazenia uczniéw / stuchaczy
na utrate¢ zdrowia i zycia. Odpowiedzialnos$¢ ta reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.
W ramach organizacji pracy Centrum nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
§32
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegllnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i programu nauczania w danych zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor Centrum tworzy zespoty przedmiotowe, do zadan ktérych nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) organizowanie wspdlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania: korelacji tresci nauczania zaje¢ pokrewnych;
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
1 podrecznikow;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny ucznia/stuchacza;
4) opracowanie sposobow badania wynikdéw nauczania;
5) organizacja  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 pracowni zajeé
praktycznych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;
7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania;
8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych;
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9) organizacja olimpiad, konkursow i innych form poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci.

3. Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§33
Wychowawca

1. Dyrektor Centrum powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauki w danym typie szkoty.

3. W przypadku dlugotrwalej nieobecno$ci wychowawcy (ponad jeden miesigc) zadania
wychowawcy powierza si¢ innemu nauczycielowi. Dodatek za wychowawstwo otrzymuje
nauczyciel zastepujacy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegblnoscei:

1) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow /
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) koordynowanie dzialtan w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw.
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 uzgadniajac
z nimi oraz koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i réwniez z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

6. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami tzn. wspierania rodzicoéw w ich dziataniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczenia ich w sprawy klasy 1 szkoty;

4) informowania w trakcie spotkan klasowych o postepach ucznia;

5) przekazania biezacych informacji o uczniu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami
1 komunikator e-dziennik;
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Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu 1 prowadzi
podstawowa dokumentacje tj.: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, inng dokumentacj¢ wynikajaca
z rozporzadzen i przepisow wewnetrznych Centrum.

Wychowawca powinien wszechstronnie zbadac sytuacje wychowawczg
1 $rodowisko rodzinne swoich uczniéw, szczegdlnie tych, ktérzy sprawiaja trudnos$ci
dydaktyczno-wychowawcze.

Poczatkujacemu nauczycielowi - wychowawcy Dyrektor przydziela pomoc do§wiadczonego
nauczyciela - mentora.

Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, innymi nauczycielami
1 specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Uczniowie lub rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang

wychowawcy, gdy wychowawca nie realizuje zadan zawartych w ust. 4, 5, 6.

. Wniosek powinien by¢ poparty przez co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
13.

Whiosek taki moga ztozy¢ rodzice lub uczniowie rowniez za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 34
Opiekun

. W szkotach dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje odpowiednio:

1) Opiekun Semestru (Liceum dla Dorostych, Szkota Podstawowa dla Dorostych, Szkota
Policealna)
2) Opiekun (KKZ)

. Do zadan opiekuna nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji ksztalcenia,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych proces uczenia si¢ stuchacza oraz przygotowania do
zycia w spoleczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

4) zapoznanie stuchaczy ze statutem Centrum i regulaminami szkolnymi,

5) rozwigzywanie na biezgco wszystkich spraw zwigzanych z procesem nauczania,

6) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach,

7) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze w zakresie
koordynacji wymagan i ich indywidualizacji (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegélnie
uzdolnionych, jak i stuchaczy z trudno$ciami i niepowodzeniami),

8) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia sluchacza pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

§35
Nauczyciel bibliotekarz

. Pracami biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest praca pedagogiczna

z czytelnikami poprzez:
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1)

2)

3)

4)
5)

udostgpnianie zbioréw zgromadzonych w wypozyczalni i1 czytelni, kompletow
podrecznikéw 1 innych pomocy np. atlasy, stowniki;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
wspotpraca z wychowawcami 1 opiekunami oddzialéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciel bibliotekarz spelnia takze zadania organizacyjno-techniczne, polegajace

w szczegOlnosci na trosce o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke pomieszczenia

bibliotecznego oraz na systematycznym wzbogacaniu zbioréw, ich ewidencje, opracowanie

i selekcje.

Szczegdtowe zadania 1 kompetencje nauczyciela bibliotekarza i opiekuna czytelni okreslaja

zakresy obowigzkow ustalone przez Dyrektora Centrum zawarte w Regulaminie

funkcjonowania biblioteki.

§ 36
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow 1 ich

rodzicoOw w:

1)
2)
3)
4)

wyborze drogi ksztalcenia;

wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor Centrum wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego w Centrum.

1)
2)
3)

4)

. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

wspoOtpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;

wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz nauczycielem-bibliotekarzem:;

opracowuje i1 przedstawia Dyrektorowi Centrum szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1))

badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych

§37
Pedagog szkolny

Centrum zatrudnia pedagoga szkolnego.

Pedagog otacza opieka wszystkich uczniéw szkét dziennych oraz w miare potrzeb stuchaczy

szko6t dla dorostych, udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji

w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych, wychowawcom, nauczycielom, rodzicom.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Centrum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w Centrum w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Centrum;

3) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,;

4. Szczegotowe zadania i kompetencje pedagoga Centrum okresla zakres obowigzkow ustalony
przez Dyrektora Centrum.
§38
Psycholog
1. Centrum zatrudnia psychologa.
2. Zadaniem psychologa w szczegdlnosci jest:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

3) rozpoznawaniu 1 eliminowaniu przyczyn specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ i
niepowodzen edukacyjnych,

4) wspieraniu ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

5) wspieraniu ucznia z niepetnosprawnoscia i chorobami przewlektymi,

6) wspieraniu ucznia w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

7) wspieraniu ucznia w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologicznej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

10) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy
3. Formami udzielania pomocy psychologicznej sa miedzy innymi:

1) indywidualne porady,

2) warsztaty,

3) zajecia psychoedukacyjne.

4. Pomoc psychologiczna udzielana jest we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Centrum,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) poradniami specjalistycznymi,
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5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.
5. Szczegbdtowe zadania 1 kompetencje pedagoga Centrum okresla zakres obowigzkow ustalony
przez Dyrektora Centrum.

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego szkot dziennych

§39
Zasady oceniania Uczniow

1. Ocenianiu w szkotach dziennych podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw szkot mtodziezowych odbywa si¢ w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktory ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych,
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposob ja osiggnac;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 211 3, a
takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy - Prawo o§wiatowe;

6) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicowo:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostgpny do wgladu dla rodzicow i uczniow w
bibliotece szkolnej w godzinach jej otwarcia oraz na stronie internetowej Centrum.

§ 40
Tryb i zasady dotyczace oceny z osiagnie¢ edukacyjnych

. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych:

a) celujacy - 6
b) bardzo dobry — 5
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c) dobry —4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczajacy - 2
f) niedostateczny — 1
przy czym oceng negatywna jest stopien niedostateczny.
. Dopuszcza si¢ r6znicowanie ocen biezacych poprzez zastosowanie symbolu “+” lub “-”.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaznaczenie nieobecnosci ucznia na zajeciach, w trakcie ktérych
stosowano ustalone formy oceny ucznia, poprzez zastosowanie wpisu ,,nb”.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaznaczenie braku przygotowania do zaje¢ przez ucznia, poprzez
zastosowanie wpisu ,,np”.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) pisemne prace (r6zne formy np. test, zadania otwarte, wypracowanie)
a) praca klasowa /sprawdzian (S)
trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng, obejmuje duza parti¢ materialu np., dzial,
poprzedzone jest powtorzeniem materiatu, termin musi by¢ wpisany do kalendarza w
dzienniku elektronicznym,;
b) kartkéwka (K)
trwa maksymalnie do 15 min., shuzy do sprawdzania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z
zakresu materialu zrealizowanego w trakcie maksymalnie trzech ostatnich lekcji, ma
forme pisemna, nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana;
2) odpowiedzi ustne (O)
stuzy do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu materialu zrealizowanego w
trakcie maksymalnie trzech ostatnich lekcji
3) praca w grupie (Pg)
stuzy do oceny umiejetno$ci organizacji pracy zespotowej, aktywnego udziatu w dyskusji,
tworczego rozwigzywania problemu, pelnienia réznych r6l w zespole, dbatosci o koncowe
efekty pracy zespotu)
4) zadanie praktyczne (Zd)
praca w czasie lekcji, stuzy do sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy niezbgdnej do
praktycznego wykonania zadania i osiggnigcia oczekiwanych efektow
5) praca domowa (Pd)
zadania wykonywane przez ucznia poza lekcja
6) probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (Epz), probny egzamin
maturalny (Epm)
7) inne, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu. (I)
. Proces oceniania powinien rozpoczyna¢ si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu nauki w
danym roku szkolnym. Uczniom klas pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych w
dwoch pierwszych tygodniach wrzesnia.
. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ i dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w § 39 ust. 8 pkt 1 Statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenie lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Technikum,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Rejestr uczniow, dla ktoérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog
szkolny.

Nauczyciel stosuje zasade systematycznego, biezacego i jawnego oceniania, wpisujac na
biezaco oceny do dziennika lekcyjnego. Ustalong oceng uzasadnia si¢ poprzez:

1) wskazanie mocnych i stabych stron w wypowiedzi ustnej lub pisemnej ucznia;

2) uwzglednienie wymagan na poszczeg6lne oceny.

Nauczyciel w formie ustnej na zaj¢ciach edukacyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srédroczne, roczne 1 koncowe. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel
jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

W ciggu polrocza uczen powinien uzyska¢ co najmniej 3 oceny biezace.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng biezaca po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy
poprawy.

Uczen powinien poprawi¢ $rodroczng ocen¢ niedostateczng z pierwszego poélrocza po
uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy.

. Nauczyciel przygotowujacy prace klasowa /sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytah sprawdzajacych;
2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym;
3) przestrzegac ustalen termindéw innych nauczycieli.

. W ciagu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian /praca klasowa, w ciagu tygodnia

maksymalnie trzy

. Uczen ze sprawdzianu / pracy klasowej moze otrzymac tylko jedng oceng.
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Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne, prace klasowe, uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej 2 tygodnie po ich napisaniu,
a w przypadku jezyka polskiego 3 tygodnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe,
testy, sprawdziany itp.) moga by¢ udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoly, w czasie spotkan z rodzicami lub w innym czasie wskazanym przez
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych i w jego obecnosci lub w obecnosci wychowawcy.
Decyzje dotyczaca umozliwienia uczniowi lub jego rodzicom zrobienia zdjecia lub
kserowania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia podejmuje kazdorazowo
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania ucznia dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych, zastrzezen i oceniania ucznia, inna niz wymieniona w ust. 19 jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoly po uprzednim
uzgodnieniu terminu z Wicedyrektorem ds. dydaktycznych szkét Dziennych i w jego
obecnosci. Nie przekazuje si¢ kserokopii tej dokumentacji.

Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie o§wiaty , otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng - stopien
celujacy. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjng — stopien celujacy;

§ 41

Zasady klasyfikowania uczniow
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej
2) koncowej
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jesli opuscit co najmniej 50% zaje¢¢ i nie ma podstaw do
wystawienia oceny klasyfikacyjne;.

Podstawa do ustalenia rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu jest
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uzyskanie przez ucznia minimum trzech ocen biezacych w kazdym potroczu.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig¢:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji §rodrocznej
1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w grudniu.
Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ w skali:

1) stopien celujacy 6 - cel

2) stopien bardzo dobry 5 -bdb

3) stopien dobry 4 -db

4) stopien dostateczny 3 -dst

5) stopien dopuszczajacy 2 -dop

6) stopien niedostateczny 1- ndst

przy czym oceng negatywng jest stopien niedostateczny

Przy wystawianiu ocen biezacych, §rddrocznych i1 rocznych nauczyciele kierowaé si¢ beda

nastepujacymi zasadami:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalaja na rozwigzywanie trudnych problemdw, uczestniczy w konkursach wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych, a takze jest samodzielny i kreatywny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje petlnym zasobem wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych, a takze samodzielnie rozwigzuje trudne problemys;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne
stanowigce = wymagania  podstawowe 1 konieczne podstawy  programowej,
a takze samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne dla wymagan podstawowych podstawy programowej, a takze podejmuje proby
rozwigzywania zadan typowych;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne stanowigce wymagania podstawowe podstawy programowe;j
potrzebne do $wiadomego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry pomimo wszechstronnej pomocy nauczyciela
nie posiadt elementarnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych potrzebnych do
$wiadomego udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych.

§ 42
Tryb oceniania
1. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:
1) S - pracaklasowa / sprawdzian — 6 pkt;
2) K- kartkowka — 4 pkt;
3) Pd- praca domowa — 2 pkt;
4) O - odpowiedz ustna — 4 pkt;
5) Pg- praca w grupie — 3 pkt;
6) Epz— probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — Opkt
7) Epm- probny egzamin maturalny — Opkt
8) Inne formy — (2-3 pkt)
2. Pisemne prace oceniane s3 wg nastepujacego kryterium:
1) celujacy - 99% - 100%
2) bardzo dobry - 89% - 98%
3) dobry - 75% - 88%
4) dostateczny - 57% - 74%
5) dopuszczajacy - 40% - 56%
6) niedostateczny - 0% - 39%
3. Z ocen czastkowych wyliczana jest Srednia wazona, ktora stanowi podstawe do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej wg nastepujacych wytycznych:

Ocena klasyfikacyjna Warto$¢ $redniej wazonej
Celujacy 5,51 1 wigcej
Bardzo dobry 4,71 — 5,50
Dobry 3,71 -4,70
Dostateczny 2,71 -3,70
Dopuszczajacy 1,85 -2,70
Niedostateczny Ponizej 1.85

4. Srednia wazona jest obliczana wedtug wzoru:

W1x1 + szz + + ann

X =

W1+W2+"'+Wn
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gdzie:
Wy, W,, ... — waga oceny biezacej
X1,X%,, ... — OCcena biezaca

. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorac pod uwage wktad i zaangazowanie

ucznia, moze podwyzszy¢ ocen¢ klasyfikacyjng o jeden stopien.

. Zasady poprawiania pisemnych prac (praca klasowa, test, sprawdzian):

1) Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy
klasowej po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy. Poprawa odbywa si¢ w
ciggu dwoch tygodni od momentu uzyskania oceny.

2) W przypadku gdy uczen nie zglosit si¢ na prace klasowa lub sprawdzian z przyczyn
zdrowotnych lub losowych, (nie dotyczy to kartkdéwek) ma obowigzek napisaé ta prace
klasowa lub sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem nie pdzniej niz w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoly. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w
terminie ustalonym powyzej, zobowigzany jest napisa¢ go na najblizszej lekcji.

3) Oceny poprawianej nie usuwa si¢ z dziennika.

4) Jezeli uczen z pracy pisemnej otrzymal ocen¢ niedostateczng i po przystapieniu do jej
poprawy ponownie uzyskat ocen¢ niedostateczng, nie zostaje ona wpisana do dziennika
zajec.

. Uczen powinien poprawi¢ §rodroczng ocen¢ niedostateczng z pierwszego potrocza po

uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy najp6zniej do konca marca danego roku.

. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po usprawiedliwionej (choroba,

pobyt w szpitalu) nieobecnos$ci na zajeciach dtuzszej niz dwa tygodnie

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podawania przyczyny (co zostanie

odnotowane w dzienniku zaje¢ symbolem np), z wyjatkiem zapowiedzianych wczes$niej prac

pisemnych:

1) raz w pblroczu - przy 1-2 godzinach zaje¢¢ tygodniowo,

2) dwa razy w polroczu - przy 3 i wiecej godzinach zaje¢ tygodniowo,

3) nieprzygotowanie do zaje¢ powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji. W uzasadnionych
przypadkach, nauczyciel uczacy moze odstapi¢ od podjetych ustalen.

4) Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku prac
pisemnych (np. prac klasowych, sprawdzianow, testow).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji: zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajegé

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gl¢boky dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w punktach 18 i 21w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opinie wymienione w ust. 9-12 uczen ma obowigzek przedlozy¢ Dyrektorowi Centrum w
przeciagu 7 dni roboczych od ich wystawienia.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna lub koncowa z zajg¢¢ praktycznych ustalana jest przez
nauczycieli prowadzacych ww. zajecia
Ocena klasyfikacyjna $rddroczna, roczna lub koncowa z zaje¢ praktycznych dla uczniow
zatrudnionych jako pracownicy mtodociani ustalana jest przez opiekuna wyznaczonego przez
pracodawce zatrudniajacego mtodocianego.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej szkot
dziennych, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych/ koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku propozycji nieklasyfikowania lub oceny niedostatecznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowaé o tym na miesigc przed
wystawieniem pozostatych propozycji ocen, zamieszczajac informacj¢ w dzienniku
elektronicznym oraz informujac wychowawce klasy. Niedopuszczalne jest wystawienie
srédrocznej / rocznej / koncowej oceny niedostatecznej uczniowi, jezeli na miesiac przed
klasyfikacja nie otrzymat propozycji oceny niedostateczne;j.
Wszystkie proponowane oceny klasyfikacyjne sa dostgpne dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym. Przekazane w ten sposdb informacje uwaza si¢ za skuteczne.
Tryb postgpowania w przypadku checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest nastgpujacy
1) W ciagu 4 roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen zglasza prosbe o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
2) Nauczyciel ustala z uczniem forme (dodatkowe zadanie, odpowiedZ ustna lub forma
pisemna z wybranego zagadnienia) i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.
3) W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pozostaje
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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22. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne/roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpdzniej w
terminie 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§43
Tryb i zasady dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spotecznej;

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali :

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samooceny ucznia.

§ 44
Kryteria ocen zachowania
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen :
1) oceng ,,wzorowa" - otrzymuje uczen, ktory:

a) przykladnie spelnia wymagania zawarte w treSci oceny i moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;

b) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, 0 uwag negatywnych, wyjatek
stanowi¢ mogg spdznienia niewynikajace z winy ucznia;

¢) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial;
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d) zaleglos$ci w nauce spowodowane nieobecno$ciami uzupetia szybko;
e) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkota);
f) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
g) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
h) wyro6znia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla
kolegoéw i pracownikow szkoty;
1) pomaga innym w nauce i rozwigzywaniu problemow;
j) dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy).
2) oceng ,,bardzo dobrg”’- otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spelnia wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i w §rodowisku
b) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, 0 uwag negatywnych, wyjatek
stanowi¢ mogg sp6znienia niewynikajace z winy ucznia;
c) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow;
d) wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
€) czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;
f) shuzy pomoca kolezenska innym uczniom;
g) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez wychowawce i
nauczycieli
h) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci;
1) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie wtasne i swoich kolegow;
j) dba o higien¢ swoja oraz otoczenia;
k) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow, srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);
1) dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
3) oceng ,,dobrg" - otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu;
b) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze posiada¢ pojedyncze uwagi
negatywne;
c) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udzial;
d) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;
e) dba o mienie szkolne i klasowe;
f) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow
1 pracownikéw szkoty;
g) dba o estetyczny wyglad (swoj 1 klasy);
4) oceng ,,poprawng" - otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane S$rodki
wychowawcze przynosza oczekiwane rezultaty
b) mado 100 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

str. 42



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

¢) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty
d) jest kulturalny w stosunku do swoich kolegéw i pracownikow szkoty;
e) przestrzega zasady higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
f) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
g) wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.
5) oceng ,,niecodpowiednig" - otrzymuje uczen, ktory:
a) w znaczny sposob uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, a zastosowane przez
szkotg, dom rodzinny itp. srodki wychowawcze odnoszg maly skutek;
b) czgsto utrudnia prowadzenie lekc;ji;
¢) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
e) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza kolegom lub
pracownikom szkoty;
f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
6) oceng ,,naganng” — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia zawartych w statucie Centrum i regulaminach
szkolnych;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;
¢) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi wspodtpracy z wychowawca
(nauczycielami);
d) posiada duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
e) czesto sie spoznia na zajecia szkolne;
f) nie szanuje mienia szkolnego;
g) ma w dzienniku duzo uwag dotyczacych negatywnego zachowania;
h) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowania srodkoéw zaradczych.

§ 45
1. Wychowawca przed wystawieniem $rddrocznej i rocznej oceny zachowania zobowigzany jest
do przestrzegania nast¢pujacego trybu:
1) uwzglednia propozycje ucznia — uczniowie na lekcji godziny z wychowawca dokonuja
samooceny, biorgc pod uwage:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ( w tym frekwencja na zajeciach, aktywne
uczestnictwo w lekcjach);
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw powierzonych w klasie, samorzadzie uczniowskim, petnienie dyzuréw);
c) dbato$¢ o honor, tradycje szkoty, pigkno mowy ojczystej (udziat w roznego rodzaju
imprezach edukacyjnych, szkolnych i pozaszkolnych, praca w organizacjach i kotach
zainteresowan);
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom (uczen nie sprawia probleméw na lekcjach pod wzgledem zachowania,
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wykazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty, jest uczynny, kolezenski,
respektuje ogdlne przyjete normy etyczne).

2) uwzglednia propozycj¢ oceny ustalonej przez wybrany aktyw uczniow w klasie;

3) uwzglednia opini¢ opiekundw organizacji miodziezowych, kot zainteresowan
dzialajacych na terenie szkoly; opiekunowie informuja o tym wychowawce poprzez wpis
w dzienniku przy uwagach o uczniu;

4) uwzglednia oceng zachowania proponowang na praktycznej nauce zawodu;

5) uwzglednia opini¢ uczacych w danym zespole klasowym nauczycieli; nauczyciele
opiniujg oceny na odpowiednio przygotowanych formularzach, na ktérych jest propozycja
oceny ustalonej przez wychowawce po samoocenie ucznia i aktywu klasowego.

. Kazda z ocen czastkowych wskazanych w ust.1 pkt 1-5 ma rowny wptyw na ustalenie oceny

rocznej z zachowaniem ogolnych proporcji przedstawionych w kryteriach.

Wychowawca klasy po uwzglednieniu wszystkich propozycji ustala ostateczng ocene,
uzasadniajac pisemnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej tylko oceny
nieodpowiednie i naganne.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej szko6t dziennych,
wychowawca klasy jest zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywane;j
dla niego $rédrocznej/rocznej/ koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Biorac pod uwage ocene zachowania jako czynnik wychowawczy, zalozy¢ trzeba, ze wyrazna

poprawa w zachowaniu ucznia w semestrze II w stosunku do I, powinna mie¢ swoje

odzwierciedlenie w wyzszej ocenie zachowania.

. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zastrzezen, a incydent, ktory
wplynal na obnizenie oceny z zachowania mial charakter jednorazowy i nie naruszat
razgco norm wspotzycia spotecznego,

b) pojawity sie nowe okolicznos$ci, o ktorych wychowawca nie wiedzial np.: po§wiadczone
osiggnigcia w pracy spotecznej, pozytywna i dlugotrwala dziatalno$¢ ucznia poza szkots.

c) wptyngta do wychowawcy pozytywna i1 dobrze uzasadniona prosba samorzadu
uczniowskiego.

3) Proponowana ocena moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

4) Proponowanej oceny nie mozna poprawi¢, jesli zostala obnizona z powodu spozycia lub
bycia pod wptywem alkoholu, §rodkéw psychoaktywnych w szkole i na organizowanych
przez szkot¢ imprezach np.: wycieczka, konkursy, olimpiady.

. Tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania:

1) rodzic lub petnoletni uczen sklada do wychowawcy wniosek z uzasadnieniem
o podwyzszenie oceny zachowania, w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia
oceny proponowanej,
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2) jesli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku w porozumieniu z uczniem okres$la warunki i
termin poprawy, ktdra moze mie¢ forme:
a) pracy na rzecz szkoty,
b) zado$¢uczynienia, bezposredniego naprawienia szkody lub krzywdy.
8. Jesli wychowawca uzna, ze okre§lone warunki poprawy oceny zostaly spetnione, wystawia
ostateczng ocen¢ zachowania, nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacja roczna.
9. W przypadku drastycznego naruszenia norm wspotzycia spotecznego przez ucznia np.:
naruszenie nietykalno$ci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego,
w okresie od dnia rady klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, Dyrektor moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania na pisemny wniosek odwolania
od oceny ztozony przez pracownika szkoty, rodzica, petnoletniego ucznia.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

1. Podstawg do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest zlozenie przez rodzica lub
peloletniego ucznia podania o egzamin klasyfikacyjny najp6zniej na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany w powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczani,

2) spetnia obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzi ze szkoly innego typu, w przypadku konieczno$ci uzupelienia réznic
programowych.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (dotyczy ucznia nieletniego).

6. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora przygotowuje na pismie wymagania egzaminacyjne,
ktére beda sprawdzane podczas egzaminu klasyfikacyjnego i przekazuje je uczniowi w terminie
pozwalajacym mu na przygotowanie si¢ do egzaminu.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i cze$ci ustnej, wyjatkiem jest egzamin
z informatyki, czeéci przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktore sa
jednoczesciowe 1 majg forme zadan praktycznych.

9. Zestawy pytan egzaminacyjnych zawieraja zagadnienia odpowiadajace wymaganiom dla

petnej skali ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ktorg powotuje Dyrektor Centrum.
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. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

12.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét do ktérego dotacza sie odpowiednig

13

14.

15.

16.

N A

pisemng prac¢ ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjna jest udost¢pniana do wgladu na pisemny wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.
Ocena, jaka uczen uzyskal na egzaminie klasyfikacyjnym jest jego ostateczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktoéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektor Centrum.
§ 47
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku kofcowej klasyfikacji uzyskat 1 lub 2 oceny niedostateczne

z obowigzkowych zaje¢, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Nauczyciele przedmiotow okres$lajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
obowigzujacych na egzaminie poprawkowym 1 sktadajg je w sekretariacie szkoty do konca
czerwca. Zakres obowigzujacy na egzaminie uczniowie pobieraja w sekretariacie za
potwierdzeniem.

. Zestawy egzaminacyjne nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowiazek ztozy¢ w

sekretariacie do konca czerwca danego roku szkolnego. Zadania sprawdzaja tresci
odpowiadajace wymaganiom petnej skali ocen dla okresow, z ktérych uczen otrzymatl oceng
klasyfikacyjna niedostateczna.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z: informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim, tygodniu ferii letnich.

Termin podany jest do wiadomosci na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o udzielonych odpowiedziach ustnych i zwiezla
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen.
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Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udost¢gpniana do wgladu na pisemny wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

§ 48
Postepowanie odwolawcze od trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 49

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej

wyjatkiem jest sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki, niektorych przedmiotow
zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét do ktorego dotacza

si¢ odpowiednio pisemng prac¢ ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w § 48 ust. 3:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
2) jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zajec
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edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§50

. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji ustalajacej klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania sporzadza sie
protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§51

Warunki promowania uczniow

. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory byl na koniec roku szkolnego
klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
iuzyskat roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu zawodowego w kwalifikacji przewidzianej w danej klasie.

. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldéwnym i w
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terminie dodatkowym oraz spetnia wszystkie pozostate warunki promowania. Uczen ten
przystepuje wowczas do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtownym.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnig klasg.

Rozdzial 8.
Szczegolowe warunki i tryb oceniania szkol dla dorostych i szkoly
policealnej

§52
Zasady oceniania stuchaczy
Ocenianiu w szkotach dla dorostych i Szkole Policealnej podlegaja osiagni¢cia edukacyjne
stuchacza.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shluchacza odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, ktéry ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, co wymaga poprawy i w jaki sposob ja
0s13gnac;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.
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4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych, ktére ma ja na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie shuchaczowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) przeprowadzanie egzamindw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie
dodatkowym, egzaminow poprawkowych ;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych z réznic programowych;

5) ustalanie semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

6) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o  postegpach 1  trudnoSciach ~w  nauce  oraz
o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

7. Uprawnionymi osobami do informacji wymienionych w ust. 6. s3 rodzice stuchaczy
niepelnoletnich.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostgpny do wgladu dla sluchaczy w bibliotece
szkolnej w godzinach jej otwarcia, a takze na stronach BIP Centrum.

§53
1. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ nast¢pujace oceny biezace: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3,
3-,2+,2,2-, 1+, 1, oraz znak ,,nb” - nieobecny.
2. Obowigzujace w szkotach dla dorostych symbole okreslajace formy kontroli i monitoringu

pracy stuchacza:
1) K- kartkéwka;
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2) Pd - praca domowa;
3) S - sprawdzian;

4) R —recytacja;

5) W — wypracowanie;
6) O - odpowiedz ustna;
7) Rf — referat;

8) A — aktywnos¢;

9) Pz - praca w zespole;
10) Zd — zadania;

11) Cw — éwiczenia;

12) U — umiej¢tnosci;

13) Pr — projekt;

14) Z — zeszyt;

15) D - prace dodatkowe;
16) Pk - praca klasowa;
17) Ps - praca semestralna.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.
Nauczyciel stosuje zasade jawnego oceniania, wpisujgc na biezgco oceny z egzaminu do
dziennika lekcyjnego. Ustalong ocen¢ uzasadnia si¢ poprzez:

1) wskazanie mocnych i stabych stron stuchacza,

2) uwzglednienie wymagan na poszczegolne oceny.
Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng jest obowigzany j3 uzasadni¢ ustnie.
W przypadku niepetnoletnich stuchaczy informacje o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegllnych uzdolnieniach stuchacza nauczyciele przekazuja rodzicom poprzez poczte
elektroniczng, rozmowy telefoniczne lub w czasie indywidualnych spotkan.
Sprawdzone 1 ocenione prace egzaminacyjne, stluchacz otrzymuje do wgladu najp6zniej 2
tygodnie po ich sprawdzeniu. Decyzje dotyczaca umozliwienia stuchaczowi zrobienia zdjecia
lub kserowania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych stluchacza podejmuje kazdorazowo
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, pozostaja one wtedy do
wgladu stuchacza.
Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania sluchacza dotyczaca egzamindéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, semestralnych, zastrzezen i oceniania stuchacza, inna niz
wymieniona w ust. 9, jest udostgpniona stuchaczowi, w przypadku niepetnoletniego stuchacza
— rowniez jego rodzicom, do wgladu na terenie szkoty po uprzednim uzgodnieniu terminu z
dyrektorem szkoly i w jego obecnos$ci. Nie przekazuje si¢ kserokopii tej dokumentacji.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
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z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty , otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna - stopien
celujacy. Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna — stopien celujacy.
W przypadku nieobecnosci sluchacza na zajeciach edukacyjnych nauczyciele powinni
stworzy¢ stuchaczowi warunki do uzupetnienia materiatu nauczania, np. w ramach konsultacji
indywidualnych.

§ 54
Zasady klasyfikacji shuchaczy

. W szkole dla dorostych i szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j;

2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Oceny semestralne 1 koncowe ustala si¢ w skali:
1) Stopien celujacy 6 —cel;
2) Stopien bardzo dobry 5 —bdb;
3) Stopien dobry 4 —db;
4) Stopien dostateczny 3 —dst;
5) Stopien dopuszczajacy 2 — dop;
6) Stopien niedostateczny 1 — ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach ust. 5 pkt 1-5;
negatywna oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.
Przy wystawianiu ocen semestralnych 1 koncowych nauczyciele kierowac¢ si¢ beda
nastepujacymi zasadami:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktérego wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne pozwalajg na rozwigzywanie trudnych problemow, uczestniczy w konkursach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze jest samodzielny i kreatywny;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktory dysponuje pelnym zasobem wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze samodzielnie rozwigzuje trudne
problemy;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiedzg , umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne stanowigce wymagania podstawowe i1 konieczne podstawy programowej,
a takze samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne dla wymagan podstawowych podstawy programowej, a takze podejmuje proby
rozwigzywania zadan typowych

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktéry posiada elementarng wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne stanowigce wymagania podstawowe podstawy
programowej potrzebne do §wiadomego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory pomimo wszechstronnej pomocy
nauczyciela nie posiadl elementarnej wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych
potrzebnych do $wiadomego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych.

8. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z realizacji: zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia shuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Opini¢ wymieniong w ust. 8 sluchacz ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi Centrum w
przeciggu 7 dni od ich wystawienia.

§55
Zwolnienia z obowiazku praktycznej nauki zawodu
1. Dyrektor Centrum:
1) zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztatci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze¢sci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo
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rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorz¢dny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.

3) zwalnia shluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty

policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki

zawodu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty

policealnej wspolnego zakresu umiejetno$ci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie

ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupetnia pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslonych w statucie

szkoty.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cz¢séci z obowigzku odbycia praktyczne;j

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony w czg$ci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w cze$ci z praktyczne;j
nauki zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy

przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.
§ 56
Egzaminy semestralne
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Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkotly dla dorostych i szkoty policealne;j,
ktéry uczeszezat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ najwczesniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem
semestru.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza , a w przypadku shtuchacza
niepetnoletniego - rowniez jego rodzicoéw, czy stuchacz spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2. Stuchacz powinien poswiadczy¢
wlasnorgcznym podpisem, ze zapoznat si¢ z ta informacja. W przypadku nieobecnosci
stuchacza, szkota pisemnie powiadamia stuchacza, czy spetnia on warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

. Harmonogram egzamindéw semestralnych ustala Wicedyrektor ds. Szkot dla Dorostych:

1) Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ostatnich 4 tygodniach danego semestru po
zrealizowaniu tresci ksztalcenia i wymiaru godzin zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie
nauczania w danym semestrze, jednak nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej. W przypadku gdy realizacja zajg¢ konczy si¢ w terminie wczesniejszym
niz zakonczenie danego semestru, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu
semestralnego po zakonczeniu tych zajec.

2) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych. Potwierdza ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

Stuchacz szkoty dla dorostych i szkoly policealnej, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Wicedyrektora ds. Szkot dla Dorostych.
. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y 1 art. 44ya
ustawy o systemie o$wiaty - ocena moze ulec zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia
odpowiednio: sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub egzaminu poprawkowego.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
albo;
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2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§57

. W liceum ogdlnoksztalcagcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
a z pozostalych za wyjatkiem informatyki, przeprowadza si¢ w formie ustnej. Egzamin
semestralny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatlcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej lub w formie zadan praktycznych, Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 58
. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.
. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§59
Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki, ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego w formie pisemne;j i ustnej jako $rednig arytmetyczna. Jezeli ustalona ocena nie
jest liczba caltkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej, decyzje w tej sprawie
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
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2. Shuchacz liceum ogodlnoksztatcagcego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego
z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng¢ bardzo dobra. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego
w formie pisemne;.
§ 60
1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 44w ust. 5 ustawy
o systemie o§wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego stosuje
si¢ zapisy § 56-59
§ 61
1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§ 62
Egzamin poprawkowy

1. Shuchacz szkoty dla dorostych i1 szkoty policealnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralne;j
otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.
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Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ustawy o systemie oSwiaty
- ocena moze ulec zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

Stuchacz szkoty dla dorostych i szkoty policealnej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy.

§ 63
. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.
. Shuchacz szkoty policealnej otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne oraz przystagpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o§wiaty.
. Stuchacza szkoty dla dorostych i szkoty policealnej, ktory nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych i szkoty policealnej,
na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1
promocji stuchaczy.
. Stuchacz niepetnoletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.
§ 64
Warunki promowania sluchaczy
. Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoty podstawowej dla dorostych — przystapit ponadto do egzaminu
O6smoklasisty.
. Stuchacz konczy szkole policealna, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o§wiaty.

§ 65
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. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z ust.
3-5 oraz art. 44za ust. 2 i 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna, o
ktérej mowa w § 54 ust. 6.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych
. Egzamin klasyfikacyjny z rdéznic programowych mozna przeprowadzi¢ w przypadku
przechodzenia shuchacza ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej typu do szkoty
publicznej innego typu.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z roznic programowych uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
w przypadku stuchacza niepetnoletniego takze z rodzicem .
. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego z
roéznic programowych moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Wicedyrektora ds. Szkot dla Dorostych.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale okre$la zakres wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych obowigzujacych na egzaminie.
. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry obejmuje kilka przedmiotow lub modutdw,
przeprowadza si¢ w roznych terminach.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego z rdznic programowych stuchacza niepetnoletniego moga
by¢ obecni w charakterze obserwatora, rodzice stuchacza.

§ 67
Zglaszanie zastrzezen do ocen
Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej lub koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej - ustala koncowa oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w wuzgodnieniu ze sluchaczem, stuchaczem
niepetnoletnim i jego rodzicami
. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza,
zwiezta informacj¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych stuchacza i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen sluchacza.

Rozdzial 9.
Uczniowie / Stuchacze Centrum

§ 68
Prawa uczniow / shuchaczy

Stuchacz/uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
WSO,

5) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

6) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
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8) przedstawiania wychowawcy/opiekunowi, Dyrektorowi Centrum i innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

11) inicjatywy spotecznej;

12) cztonkostwa w legalnie dziatajacej na terenie Centrum organizacji,

13) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych (dotyczy uczniow)

14) reprezentowania szkoly / placowki w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

15) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

16) pomocy materialnej na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami (dotyczy uczniow);

17) korzystania z:
a) biblioteki i czytelni
b) z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy naukowych
¢) doradztwa zawodowego
d) pomocy pedagoga / psychologa
e) gabinetu profilaktyki zdrowia.

§ 69
Obowiazki uczniow/ stuchaczy

Stuchacz/uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, do logowania si¢
do GPE 1 korzystania z funkcjonalnosci kanatu informacyjnego e- dziennika , w tym
odbierania 1 odczytywania wiadomosci wysylanych wiadomos$ci przez wychowawce /
opiekuna oddziatu oraz nauczycieli uczacych w oddziale;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w
szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji,

3) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci Centrum, dbania o honor i tradycj¢ Centrum;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno jezyka
ojczystego;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli;

6) respektowanie ustalen samorzadu klasowego lub szkolnego;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku wszystkim nauczycielom i innym pracownikom szkoty i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,
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e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) zado$¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

9) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych papierosow,
zazywania tabaki oraz postugiwania si¢ wszelkimi innymi dostgpnymi na rynku produktami
majacymi jakiekolwiek negatywne oddzialywanie na zdrowie wlasne i innych, na terenie
Centrum oraz podczas zaj¢¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote,

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

11) przestrzegania postanowien Statutu Centrum.

. Uczniow szkoty dziennej obowigzuje regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci.

§70
Strdj ucznia powinien by¢ czysty, adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen uczestniczy, tak by to
nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.
. Uczen ma obowigzek nosi¢ na terenie Centrum obuwie niezagrazajace zdrowiu (w
szczegolnosci nie nosi¢ butow na wysokich obcasach i na §liskich podeszwach).
. Uczen ma obowiazek pozostawi¢ okrycie wierzchnie w szatni szkolnej przed rozpoczeciem
zajec.

4. Niewskazane jest noszenie nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).

. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczego6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — stroj sportowy, dres oraz zmienne obuwie sportowe;

2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.

. W czasie ¢wiczen i zaje¢¢ praktycznych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych §rodkéw ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp. oraz okulary o ile wada wzroku na to pozwala.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne/granatowe — dtugie spodnie lub spdédnica oraz ciemne poibuty.

. Wprowadza si¢ system identyfikowania ( identyfikatory do noszenia ) pracownikéw obstugi i

administracji , nauczycieli , dyrekcji , uczniow i stuchaczy co szczegétowo opasuje regulamin

porzadkowy dot. identyfikatorow .

§71
Zasady Kkorzystania z telefonu i innych urzadzen
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1. Wychowawcy/nauczyciele klas / opiekunowie na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw /stuchaczy oraz rodzicow o zasadach korzystania na terenie Centrum z telefonow
komorkowych smartfonéw, iPhone’6éw, tabletow, smartwatchy 1 innych urzadzen
audiowizualnych elektronicznych posiadajacych mozliwo$¢ potaczenia z Internetem.

2. Uczniowie / Stuchacze sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z ww.
urzadzen:

1) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ lekcyjnych i1 zaje¢ praktycznych) uczen
/stuchacz ma obowigzek wyciszyé/wytaczyé 1 schowaé telefon 1 inne urzadzenia
elektroniczne,

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidéw / stuchaczy catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon i1 inne
urzadzenia elektroniczne moze by¢ uzywane,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na wlaczenie
telefonu komorkowego i potozenie go w widocznym miejscu;

3. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za powyzsze urzadzenia jak i inne cenne przedmioty
przyniesione przez ucznia / shuchacza na teren Centrum.

4. Zaginiecie lub kradziez urzadzenia nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi
Centrum oraz policji.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen audiowizualnych jest zakazane, mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

§72
NieobecnoSci
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o zasadach, usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych oraz konsekwencjach

powtarzajacych si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

1) nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
usprawiedliwien rodzicéw, ucznidéw dorostych oraz zwolnien lekarskich lub o0s6b
dyzurujacych na terenie Centrum, uczen dostarcza usprawiedliwienia w ciggu dwodch
tygodni po absencji drogg elektroniczng lub w wersji papierowe;;

2) wychowawca odnotowuje usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,,U” na kazdej godzinie lekcyjne;;

3) w przypadku spdznienia ucznia na lekcje nauczyciel zobowigzany jest odnotowac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,S”;

4) ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowaweca klasy lub osoba dyZurujaca na terenie Centrum,
wykonujac odpowiednia adnotacje w dzienniku lekcyjnym w miejscu uwagi o uczniu,
zwolnienie nastgpuje na podstawie pisemnej prosby rodzica lub decyzji nauczyciela po
uprzednim kontakcie telefonicznym z rodzicami;
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5) zwolnienie ucznia dojezdzajacego spoza Gdanska przez nauczyciela z kilku minut ostatniej
lekcji mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby rodzicow i adnotacji dokonanej w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawce;

6) w przypadku zgloszenia przez ucznia ztego samopoczucia decyzj¢ o potrzebie zwolnienia z
lekcji podejmuje wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog szkolny
lub osoba dyzurujaca na terenie Centrum; telefonicznie lub w innej formie nalezy
poinformowac rodzicow o sytuacji i ustali¢ mozliwos¢ powrotu ucznia do domu;

7) w sytuacji braku skutecznego kontaktu z rodzicami, wychowawca lub osoba dyzurujaca na
terenie Centrum zwalnia ucznia z zaj¢¢ opierajac si¢ na oswiadczeniu rodzicOw o
mozliwo$ci zwalniania ucznia z zajec lekcyjnych, gdy informuje o ztym samopoczuciu.

. W przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia/uczniow danej klasy skutkuje to

nieusprawiedliwieniem opuszczonych godzin i karami przewidzianymi w statucie Centrum.

. Szczegblowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia reguluje Regulamin

Usprawiedliwiania nieobecnosci w Technikum nr 2 i Branzowej Szkole I stopnia w Gdansku

dostepny w bibliotece i na stronie internetowej Centrum.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych nauczyciele

powinni stworzy¢ uczniowi szans¢ nadrobienia brakow i1 wyznaczy¢ termin zaliczenia

materiatu.
§73
Nagrody i kary
. Uczen/ shuchacz moze otrzymac¢ nagrodg za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowga postawe (np. praca na rzecz szkoly, spoteczenstwa);
3) wybitne osiagnigcia (udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach).

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze/uczniowie moga by¢ typowani do nagrod 1 wyrdznien.

przyznawanych przez wladze o§wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych

przepisow.

. Nagrody stuchacze/uczniowie otrzymuja w postaci:

1) pochwaty wychowawcy/opiekuna;

2) pochwaty Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogicznej;

3) nagrody rzeczowej lub innej uchwalonej przez Rad¢ Pedagogiczna;

4) prezentowanie na tablicy ,,Najlepsi uczniowie szkoty”

§ 74

. Uczen/stuchacz szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi/stuchaczowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Centrum.
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. Przed zaje¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktdry przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor Centrum, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§75
. Zanieprzestrzeganie Statutu Centrum i /lub regulaminéw szkolnych uczen / stuchacz moze by¢
ukarany:
2) upomnieniem wychowawcy/opiekuna;
3) nagang wychowawcy/opiekuna;
4) upomnieniem Dyrektora Centrum;
5) nagang Dyrektora Centrum;
6) skresleniem z listy stuchaczy / uczniow.
. O kazdej udzielonej karze musza by¢ powiadomieni pisemnie uczniowie i ich rodzice oraz
stuchacze.
§76
. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum lub/ i regulaminéw szkolnych przez
ucznia/stuchacza uwaza si¢ w szczeg6lnosci:
1) lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw ucznia / shuchacza
2) samowolne oddalenie si¢ z terenu Centrum podczas zaj¢¢ szkolnych (dotyczy uczniow);
3) opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych (dotyczy uczniow);
4) chuliganski wybryk;
5) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i psychotropowych na terenie Centrum;
6) palenie papierosow/e-papierosOw na terenie Centrum,;
7) rejestracje fonii 1 wizji telefonem komorkowym lub innymi urzadzeniami, bez zgody osob
nagrywanych;
8) korzystanie bez zgody nauczyciela na zaj¢ciach edukacyjnych z telefonéw komoérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych;
9) umysSlne nieprzestrzeganie przepiséw i1 zasad BHP i ppoz.;
10) nierealizowanie obowigzku nauki i niezglaszanie si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy
(dotyczy uczniow);
11) popelnienie przestgpstwa na terenie Centrum, m.in. takich jak:
a) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob, w tym réwniez pracownikow
szkoty,
b) umyslne niszczenie mienia,
c¢) kradziez,
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d) rozprowadzanie, posiadanie §rodkow odurzajacych lub psychotropowych i ich uzywanie.

§ 77
1. W przypadku gdy uczen sluchacz niepetnoletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie Centrum lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor
Centrum moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pi$mie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Centrum.
2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
1) nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie w § 75
2) nie dotyczy sytuacji gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§78
1. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw / stuchaczy. Skreslenia dokonuje

Dyrektor Centrum poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie

do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory

wydat decyzje.
2. Uczen pelnoletni / stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) opuszczenie ponad 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia lub porzucit
szkote, (dotyczy uczniow)

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) szczegolnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) dopuszczenie si¢ brutalnych aktow przemocy fizycznej lub stosowania przemoc
psychicznej, w tym cyberprzemoc; w wyniku czego naruszyt nietykalnos¢ cielesna, godnos¢
osobistg kolegi lub innych oséb,

8) dopuscil si¢ przestepstwa udowodnionego orzeczeniem wiasciwych organow.

§79
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. Ukarany uczen/stuchacz ma prawo odwotac¢ si¢ od nalozonej kary.

. Odwotanie sktadaja do Dyrektora Centrum rodzice ukaranego Ucznia lub pelnoletni
uczen/stuchacz na pi$mie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji
o natozonej karze, ze wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje,
iz ukaranie jest bezpodstawne.

. Odwolanie zawierajace braki formalne lub zloZzone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skre$lenia
z listy uczniéw/stuchaczy.

. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw / shuchaczy przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 poz. 7351 1491)

§ 80

. W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegoOlnosci praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora Centrum;

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, w sekretariacie Centrum badZ za pomoca poczty
Elektroniczne;.

. W siedzibie Centrum na widocznym miejscu umieszcza si¢ informacj¢ o terminie
przyjmowania przez Dyrektora skarg wnoszonych ustnie.

. Skargi niezawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

. Dyrektor Centrum, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje z
wychowawca, pedagogiem oraz z Samorzadem Uczniowskim 1 zbiera dowody w sprawie.

. Skarga jest rozpatrywana bez zbe¢dnej zwloki w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
wptynigcia skargi.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Centrum rodzice ucznia maja prawo odwolaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora OS$wiaty z
powiadomieniem Dyrektora Centrum.

Rozdzial 10.
Rodzice uczniow i shuchaczy osob niepelnoletnich

§ 81
. Rodzice uczniow/ stuchaczy osob niepetnoletnich i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Rodzice ucznidéw/ shuchaczy osdb niepeinoletnich maja prawo do:
1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu
2) uzyskania informacji na temat zachowania, postepdw w nauce, przyczyn trudnosci oraz
dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
3) powotania klasowych rad rodzicow;
4) biernego i czynnego prawa wyborczego do Rady Rodzicow Centrum,;
5) uczestniczenia w zyciu szkot przez udzial w imprezach kulturalnych, okolicznosciowych
1 turystycznych;
6) informacji o udzielanych dziecku nagrodach i karach;
7) odwolania si¢ od decyzji dotyczacych jego dziecka;
8) uczestniczenia w posiedzeniach zespotow dotyczacych okresowej oceny Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
9) posiadania dostepu do dziennika elektronicznego.
10) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
11) wystgpowania do Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly za posrednictwem swoich reprezentantow w
Radzie Rodzicow.
3. Rodzice informowani sg o postgpach i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i1 frekwencji ucznia
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia podczas:
1) rozméw telefonicznych z wychowawcea / nauczycielami potwierdzonych zapisem w
dzienniku zajec¢,
2) za pomocg dziennika elektronicznego,
3) indywidualnych spotkan na terenie szkoty,
4) zebran z rodzicami.
§ 82
1. Obowiazkiem rodzicoOw ucznidw/ stuchaczy osob niepetnoletnich jest:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania
2) uczestniczenie w zapowiedzianych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow;
opiekunéw
3) stawianie si¢ na kazde wezwanie wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Centrum;
4) wspotdziatanie z organami Centrum w przeciwdziataniu wszelkim przejawom patologii
spotecznej,
5) korzystanie z dziennika elektronicznego w celu monitorowania postgpéw w nauce,
frekwencji i uwag dotyczacych dziecka.
6) zapoznanie si¢ ze Statutem, regulaminami i przepisami obowigzujagcymi w Centrum;
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za mienie Centrum niszczone przez wilasne
dziecko.
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Rozdzial 11.
Rekrutacja uczniow / stuchaczy

§ 83

. Rekrutacja uczniéw/ shuchaczy do szkét Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow/ stuchaczy do
szkot publicznych.

Wobec kandydata na ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie to wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia/stuchacza.

. Postgpowanie rekrutacyjne uczniéw /sluchaczy odbywa si¢ przy wykorzystaniu systemu

informatycznego.

. Kandydatow na ucznia/stuchacza kwalifikuje Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna

powotywana przez Dyrektora Centrum ktora:

a) podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne zgodnie z okre§lonymi
kryteriami,

c) ustala i oglasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty,

d) sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego.

. Szczegdlowe zasady rekrutacji 1 kryteria przyje¢ kazdej ze szkot placowek wchodzacych w

sktad Centrum s3 zamieszczone na stronie internetowej Centrum.

. W przypadku przechodzenia ucznia / shuchacza do Centrum z innej szkoly o jego przyjeciu

decyduje Dyrektor Centrum.

. Uczen / shuchacz przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po

dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole do ktorej uczen /stuchacz
uczeszczal na podstawie kopii arkusza ocen lub za§wiadczenia o przebiegu nauczania.

. Szczegbdly przyjmowania uczniow reguluje odpowiednie rozporzadzenie.

Rozdzial 12
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 84

. Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane s3 w ramach Kota Wolontariatu

zorganizowanego przy Centrum.
Cztonkami Kota moze by¢ uczen/ stuchacz, ktéry respektuje zasady Kota.
Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Koto realizuje swoja dzialalno$¢ poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, szkolng stron¢ internetowa, itp.;
2) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.;
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3) udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora Centrum pod nadzorem Koordynatora Kota;

4) udziat w akcjach charytatywnych (organizowanych przez np. Hospicjum, Caritas, WOSP);

5) wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placéwek opiekunczych
1 wychowawczych itp.;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7) pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspdipracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dzialalno$ci na rzecz S$rodowiska
lokalnego.

§ 85
1. Koto bezposrednio podlega Dyrektorowi Centrum, jako organowi powolujacemu i nadzorczo-
kontrolnemu.
2. Pracg Kota kieruje Koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan;

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

3) wspieranie wolontariuszy w dzialaniach;

4) nawigzywanie wspoOlpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

5) inspirowanie czlonkow do podejmowania dziatan;

6) reprezentowanie Kota na zewnatrz;

7) staty kontakt z Dyrektorem Centrum.

Rozdzial 13.
Postanowienie koncowe

§ 87
1. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Urzedowa piecze¢ Centrum zawiera posrodku wizerunkiem orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku™.
3. Na $wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydanych przez Centrum
w tresci pieczatki odpowiedniego typu szkoty zawarty jest napis:
1) ,, I Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych”;
2) ,,Szkota Policealna Nr 17;
3) ,,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2”;
4) ,,Technikum Nr 2”;
5) ,,Szkota Podstawowa dla dorostych”.
4. Blankiety korespondencyjne szkol 1 placowek wchodzacych w sktad Centrum maja u gory
petna nazwe¢ Centrum.
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5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 88
1. Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar.
2. Centrum stosuje uroczysty ceremonial rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 89
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja Centrum jest prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjne;.

§ 90
Centrum prowadzi wspdlng administracje, gospodarke i rachunkowo$¢ dla wszystkich szkot
1 placowek wchodzacych w jego sktad. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Centrum
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 91
1. Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu propozycji
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego w oparciu o aktualne przepisy prawne.
2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
Centrum.
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