WYCIAG ZE STATUTU CKZIU NR 1 W GDANSKU

Rozdziat 7.
Szczegétowe warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego szkét dziennych

§39
Zasady oceniania Uczniow

1. Ocenianiu w szkotach dziennych podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne;
b) koncowe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow szkét mtodziezowych odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktory ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktoére majg na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, wskazywanie,
co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposob ja osiagnac;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w
art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

6) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢c¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicowo:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacychz
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(O

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny do wgladu dla rodzicow i uczniow w bibliotece
szkolnej w godzinach jej otwarcia oraz na stronie internetowej Centrum.

§ 40
Tryb i zasady dotyczace oceny z osiagni¢¢ edukacyjnych
1. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen biezacych:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry — 5
c) dobry —4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczajacy - 2
f) niedostateczny —1
przy czym oceng negatywna jest stopien niedostateczny.
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2. Dopuszcza si¢ réznicowanie ocen biezacych poprzez zastosowanie symbolu “+” lub “-”.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaznaczenie nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach, w trakcie ktorych stosowano
ustalone formy oceny ucznia, poprzez zastosowanie wpisu ,,nb”.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaznaczenie braku przygotowania do zaje¢ przez ucznia, poprzez
zastosowanie wpisu ,,np”.
5. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) pisemne prace (rozne formy np. test, zadania otwarte, wypracowanie)
a) praca klasowa /sprawdzian (S)
trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna, obejmuje duza parti¢ materiatu np., dziat, poprzedzone
jest powtdérzeniem materiatu, termin musi by¢ wpisany do kalendarza w dzienniku
elektronicznym;
b) kartkowka (K)
trwa maksymalnie do 15 min., stuzy do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
materiatu zrealizowanego w trakcie maksymalnie trzech ostatnich lekcji, ma forme¢ pisemna,
nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana;
2) odpowiedzi ustne (O)
shuzy do sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego w trakcie
maksymalnie trzech ostatnich lekcji
3) praca w grupie (Pg)
stuzy do oceny umiejetno$ci organizacji pracy zespotowej, aktywnego udziatu w dyskusji,
tworczego rozwigzywania problemu, petnienia réznych rél w zespole, dbatosci o koncowe efekty
pracy zespotu)
4) zadanie praktyczne (Zd)
praca w czasie lekcji, stuzy do sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiedzy niezbednej do praktycznego
wykonania zadania i osiggnigcia oczekiwanych efektow
5) praca domowa (Pd)
zadania wykonywane przez ucznia poza lekcja
6) probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (Epz), probny egzamin maturalny
(Epm)
7) inne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. (1)
6. Proces oceniania powinien rozpoczynac si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu nauki w danym
roku szkolnym. Uczniom klas pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych w dwoch pierwszych
tygodniach wrze$nia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé i dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 39 ust. 8 pkt 1 Statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,




9.
10

11

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenie lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Technikum,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rejestr ucznioéw, dla ktorych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog szkolny.

. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego, biezacego 1 jawnego oceniania, wpisujac na biezaco

oceny do dziennika lekcyjnego. Ustalong oceng uzasadnia si¢ poprzez:
1) wskazanie mocnych i stabych stron w wypowiedzi ustnej lub pisemnej ucznia;
2) uwzglednienie wymagan na poszczegolne oceny.

. Nauczyciel w formie ustnej na zajeciach edukacyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

srédroczne, roczne i koncowe. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, §rdédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem.
W ciggu poirocza uczen powinien uzyskac co najmniej 3 oceny biezace.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene biezgca po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy.
Uczen powinien poprawi¢ srodroczng oceng niedostateczng z pierwszego potrocza po uzgodnieniu
z nauczycielem terminu i formy poprawy.
Nauczyciel przygotowujacy prace klasowa /sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;

2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym;

3) przestrzegaé ustalen terminéw innych nauczycieli.
W ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian /praca klasowa, w ciggu tygodnia maksymalnie
trzy
Uczen ze sprawdzianu / pracy klasowej moze otrzymac tylko jedng oceng.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne,
prace klasowe, uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej 2 tygodnie po ich napisaniu,
a w przypadku jezyka polskiego 3 tygodnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe, testy,
sprawdziany itp.) mogg by¢ udostepnione uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty,
w czasie spotkan z rodzicami lub w innym czasie wskazanym przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych i w jego obecnosci lub w obecnosci wychowawcy. Decyzje dotyczacg umozliwienia
uczniowi lub jego rodzicom zrobienia zdjecia lub kserowania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia podejmuje kazdorazowo nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania ucznia dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, zastrzezen i oceniania ucznia, inna niz wymieniona W ust. 19 jest udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoly po uprzednim uzgodnieniu terminu
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z Wicedyrektorem ds. dydaktycznych szkol Dziennych i w jego obecnosci. Nie przekazuje si¢
kserokopii tej dokumentacji.

21. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie o$wiaty , otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna - stopien celujacy. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjng — stopien celujacy;

§41
Zasady klasyfikowania uczniow
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowej
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ CO
najmniej raz w ciagu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jesli opuscit co najmniej 50% zaje¢ 1 nie ma podstaw do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej.
5. Podstawg do ustalenia rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu jest
uzyskanie przez ucznia minimum trzech ocen biezacych w kazdym potroczu.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;




Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocenianie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w grudniu.
12. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ w skali:

13.

1) stopien celujacy 6 - cel
2) stopien bardzo dobry 5-hbdb
3) stopien dobry 4 -db
4) stopien dostateczny 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy 2 -dop
6) stopien niedostateczny 1- ndst

przy czym oceng negatywna jest stopien niedostateczny

Przy wystawianiu ocen biezacych, s$rédrocznych i rocznych nauczyciele kierowaé si¢ beda

nastepujacymi zasadami:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalajg na rozwigzywanie trudnych problemow, uczestniczy w konkursach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze jest samodzielny i kreatywny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje pelnym zasobem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych, a takze samodzielnie rozwigzuje trudne problemys;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
stanowigce wymagania podstawowe i konieczne podstawy programowe;j,
a takze samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
dla wymagan podstawowych podstawy programowej, a takze podejmuje proby rozwigzywania
zadan typowych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoleczne stanowigce wymagania podstawowe podstawy programowej potrzebne do
swiadomego udzialu w zajeciach edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo wszechstronnej pomocy nauczyciela nie
posiadt elementarnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych potrzebnych do §wiadomego
udzialu w zajeciach edukacyjnych.

§42
Tryb oceniania

. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

1) S - pracaklasowa /sprawdzian — 6 pkt;

2) K- kartkowka — 4 pkt;

3) Pd- praca domowa — 2 pkt;

4) O - odpowiedz ustna — 4 pkt;

5) Pg- praca w grupie — 3 pkt;

6) Epz— probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — Opkt
7) Epm- probny egzamin maturalny — Opkt

8) Inne formy — (2-3 pkt)

2. Pisemne prace oceniane sg wg nastepujacego kryterium:
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1)
2)
3)
4)

celujacy - 99% - 100%

bardzo dobry - 89% - 98%

dobry - 75% - 88%

dostateczny - 57% - 74%

5) dopuszczajacy - 40% - 56%

6) niedostateczny - 0% - 39%

. Z ocen czastkowych wyliczana jest $rednia wazona, ktora stanowi podstawe do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej wg nastgpujacych wytycznych:

Ocena klasyfikacyjna Warto$¢ $redniej wazonej
Celujacy 5,51 i wiecej
Bardzo dobry 4,71 -5,50
Dobry 3,71 -4,70
Dostateczny 2,71 -3,70
Dopuszczajacy 1,85-2,70
Niedostateczny Ponizej 1.85

4. Srednia wazona jest obliczana wedtug wzoru:

W1x1 + W2x2 + e + ann

X =
W1+W2+"'+Wn
gdzie:
Wy, Wy, ... — waga oceny biezacej

X1, X5, ... — 0cena biezaca

5. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorac pod uwage wktad 1 zaangazowanie

ucznia, moze podwyzszy¢ ocen¢ klasyfikacyjng o jeden stopien.

Zasady poprawiania pisemnych prac (praca klasowa, test, sprawdzian):

1) Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowe;j
po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy. Poprawa odbywa si¢ w ciggu dwdch
tygodni od momentu uzyskania oceny.

2) W przypadku gdy uczen nie zglosit si¢ na pracg klasowa lub sprawdzian z przyczyn zdrowotnych
lub losowych, (nie dotyczy to kartkowek) ma obowigzek napisac ta prace klasowa lub sprawdzian
w terminie ustalonym z nauczycielem nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.
Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym powyzej, zobowiazany jest
napisa¢ go na najblizszej lekcji.

3) Oceny poprawianej nie usuwa si¢ z dziennika.

4) Jezeli uczen z pracy pisemnej otrzymal ocen¢ niedostateczng i po przystapieniu do jej poprawy
ponownie uzyskat ocene niedostateczng, nie zostaje ona wpisana do dziennika zajec.

. Uczen powinien poprawi¢ $rodroczng ocen¢ niedostateczng z pierwszego potrocza po uzgodnieniu

z nauczycielem terminu i formy poprawy najp6zniej do konca marca danego roku.
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8. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po usprawiedliwionej (choroba, pobyt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w szpitalu) nieobecnosci na zaj¢ciach dtuzszej niz dwa tygodnie

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ bez podawania przyczyny (co zostanie odnotowane

w dzienniku zajge¢ symbolem np), z wyjatkiem zapowiedzianych wcze$niej prac pisemnych:

1) raz w pétroczu - przy 1-2 godzinach zajeé tygodniowo,

2) dwa razy w potroczu - przy 3 i wigcej godzinach zajeé tygodniowo,

3) nieprzygotowanie do zajg¢ powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji. W uzasadnionych
przypadkach, nauczyciel uczacy moze odstapi¢ od podjetych ustalen.

4) Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku prac
pisemnych (np. prac klasowych, sprawdzianow, testow).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji: zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wymienionych w punktach 18 1 21w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Opinie

wymienione w ust. 9-12 uczen ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi Centrum w przeciggu 7 dni

roboczych od ich wystawienia.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna, roczna lub koncowa z zajeé¢ praktycznych ustalana jest przez

nauczycieli prowadzacych ww. zajecia

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna lub koncowa z zaje¢ praktycznych dla ucznidw

zatrudnionych jako pracownicy miodociani ustalana jest przez opiekuna wyznaczonego przez

pracodawce zatrudniajacego miodocianego.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej szkot dziennych,

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego s$rodrocznych/rocznych/

koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku propozycji nieklasyfikowania lub oceny niedostatecznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajgcia edukacyjne maja obowigzek poinformowa¢ o tym na miesigc przed

wystawieniem pozostatych propozycji ocen, zamieszczajac informacje W dzienniku elektronicznym

oraz informujac wychowawce klasy. Niedopuszczalne jest wystawienie $rodrocznej / rocznej /




20.

21.
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koncowej oceny niedostatecznej uczniowi, jezeli na miesigc przed klasyfikacja nie otrzymal

propozycji oceny niedostatecznej.

Wszystkie proponowane oceny klasyfikacyjne sa dostgpne dla rodzicow w dziennikuelektronicznym.

Przekazane w ten sposob informacje uwaza si¢ za skuteczne.

Tryb postepowania w przypadku checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej jest nastepujacy

1) W ciagu 4 roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uczen zglasza prosbe o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2) Nauczyciel ustala z uczniem forme¢ (dodatkowe zadanie, odpowiedz ustna lub forma pisemna
z wybranego zagadnienia) i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci ucznia.

3) W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pozostaje przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna.

22. Oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpdzniej w terminie

1.

5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§43

Tryb i zasady dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zachowania
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw, aktywnosci spotecznej;
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom
Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz samooceny ucznia.
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§ 44
Kryteria ocen zachowania
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen :
1) oceng ,,wzorowa" - otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych uczniow;
b) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci, 0 uwag negatywnych, wyjatek stanowic
moga spdznienia niewynikajace z winy ucznia;
C) systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat;
d) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnosciami uzupetnia szybko;
e) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkota);
f) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
g) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i $rodowiskowych;
h) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla
kolegdw 1 pracownikéw szkoty;
1) pomaga innym w nauce i rozwigzywaniu problemow;
j) dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy).
2) oceng ,,bardzo dobrg”- otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spelnia wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i w srodowisku
b) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci, 0 uwag negatywnych, wyjatek stanowic
moga spdznienia niewynikajace z winy ucznia;
C) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw;
d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
e) czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;
f) stuzy pomocg kolezenska innym uczniom;
g) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdw powierzonych mu przez wychowawce i nauczycieli
h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
1) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie whasne i swoich kolegow;
j) dba o higien¢ swoja oraz otoczenia;
k) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw, srodkoéw
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);
I) dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
3) oceng ,,dobrg" - otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie spetnia wymagania zawarte w tre$ci oceny bez zarzutu;
b) ma do 40 godzin nicusprawiedliwionej nieobecnosci, moze posiada¢ pojedyncze uwagi
negatywne;
C) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat;
d) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;
e) dba o mienie szkolne i klasowe;
f) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow
1 pracownikow szkoty;
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g) dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy);
4) oceng ,,poprawng" - otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki
wychowawcze przynoszg oczekiwane rezultaty
b) mado 100 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
C) niesystematycznie uczgszcza do szkoty
d) jest kulturalny w stosunku do swoich kolegéow i pracownikow szkoty;
e) przestrzega zasady higieny osobistej i higieny otoczenia,;
f) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
g) wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.
5) oceng ,,nieodpowiednig" - otrzymuje uczen, ktory:
a) w znaczny sposob uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkofe,
dom rodzinny itp. $srodki wychowawcze odnosza maty skutek;
b) czesto utrudnia prowadzenie lekcji;
C) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;
e) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza kolegom lub pracownikom
szkoty;
f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
6) oceng ,,naganng” — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie Centrum i regulaminach
szkolnych;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty i kolegow;
C) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i chgci wspodlpracy z wychowawcy
(nauczycielami);
d) posiada duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
e) czgsto sie spoznia na zajgcia szkolne;
f) nie szanuje mienia szkolnego;
g) ma w dzienniku duzo uwag dotyczacych negatywnego zachowania;
h) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowania srodkow zaradczych.

§ 45
1. Wychowawca przed wystawieniem S$rodrocznej i1 rocznej oceny zachowania zobowigzany jest
do przestrzegania nast¢pujacego trybu:
1) uwzglednia propozycj¢ ucznia — uczniowie na lekcji godziny z wychowawcg dokonujg samooceny,
biorac pod uwage:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia ( W tym frekwencja na zajgciach, aktywne
uczestnictwo w lekcjach);
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw powierzonych w klasie, samorzadzie uczniowskim, petnienie dyzurow);
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c) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty, pickno mowy ojczystej (udziat w ré6znego rodzaju imprezach
edukacyjnych, szkolnych i pozaszkolnych, praca w organizacjach i kotach zainteresowan);

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom
(uczen nie sprawia problemow na lekcjach pod wzgledem zachowania, wykazuje szacunek
nauczycielom i pracownikom szkoty, jest uczynny, kolezenski, respektuje ogoélne przyjete
normy etyczne).

2) uwzglednia propozycje oceny ustalonej przez wybrany aktyw uczniow w klasie;

3) uwzglednia opini¢ opiekundéw organizacji mtodziezowych, kot zainteresowan dziatajacych na
terenie szkoty; opiekunowie informuja o tym wychowawcg poprzez wpis w dzienniku przy
uwagach o uczniu;

4) uwzglednia oceng zachowania proponowang na praktycznej nauce zawodu,

5) uwzglednia opini¢ uczgcych w danym zespole klasowym nauczycieli; nauczyciele opiniujg oceny
na odpowiednio przygotowanych formularzach, na ktorych jest propozycja oceny ustalonej przez
wychowawce po samoocenie ucznia i aktywu klasowego.

Kazda z ocen czgstkowych wskazanych w ust.1 pkt 1-5 ma rowny wplyw na ustalenie oceny rocznej
z zachowaniem ogolnych proporcji przedstawionych w kryteriach.

Wychowawca klasy po uwzglednieniu wszystkich propozycji ustala ostateczng oceng¢, uzasadniajac
pisemnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej tylko oceny nieodpowiednie
i naganne.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej szkot dziennych,
wychowawca klasy jest zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
srodrocznej/rocznej/ koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Bioragc pod uwage ocen¢ zachowania jako czynnik wychowawczy, zalozy¢ trzeba, ze wyrazna

poprawa w zachowaniu ucznia w semestrze Il w stosunku do I, powinna mie¢ swoje odzwierciedlenie

W WyZszej ocenie zachowania.

. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zastrzezen, a incydent, ktory wptynat na
obnizenie oceny z zachowania mial charakter jednorazowy i1 nie naruszal razgco norm
wspolzycia spotecznego,

b) pojawily si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedzial np.: poswiadczone
osiggniecia w pracy spolecznej, pozytywna i dtugotrwata dziatalnos¢ ucznia poza szkota.

c) wptynegta do wychowawcy pozytywna i dobrze uzasadniona prosba samorzgdu uczniowskiego.

3) Proponowana ocena moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

4) Proponowanej oceny nie mozna poprawic, jesli zostala obnizona z powodu spozycia lub bycia pod
wplywem alkoholu, $rodkoéw psychoaktywnych w szkole 1 na organizowanych przez szkole
imprezach np.: wycieczka, konkursy, olimpiady.

. Tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania:

1) rodzic lub pelnoletni uczen sktada do wychowawcy wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie
oceny zachowania, w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia oceny proponowanej,
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2) jesli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku w porozumieniu z uczniem okres§la warunki i termin
poprawy, ktéra moze mie¢ forme:
a) pracy na rzecz szkoty,
b) zado$¢éuczynienia, bezposredniego naprawienia szkody lub krzywdy.
. Jesli wychowawca uzna, ze okre§lone warunki poprawy oceny zostaly spelnione, wystawia ostateczng
ocen¢ zachowania, nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacja roczna.
. W przypadku drastycznego naruszenia norm wspoétzycia spotecznego przez ucznia np.: naruszenie
nietykalnos$ci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego, w okresie od dnia
rady klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor moze
obnizy¢ ocen¢ z zachowania na pisemny wniosek odwotania od oceny ztozony przez pracownika
szkoty, rodzica, pelnoletniego ucznia.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny
. Podstawg do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest ztozenie przez rodzica lub
petnoletniego ucznia podania o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.
. Uczen nieklasyfikowany w powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady pedagogiczne;.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczani,
2) spelnia obowigzek nauki poza szkola,
3) przechodzi ze szkoty innego typu, w przypadku koniecznos$ci uzupetnienia réznic programowych.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (dotyczy ucznia nieletniego).

. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora przygotowuje na piSmie wymagania egzaminacyjne, ktore
beda sprawdzane podczas egzaminu klasyfikacyjnego i1 przekazuje je uczniowi w terminie
pozwalajacym mu na przygotowanie si¢ do egzaminu.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 czgsci ustnej, wyjatkiem jest egzamin
Z informatyki, czg$ci przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktére sa
jednoczesciowe 1 majg forme zadan praktycznych.

9. Zestawy pytan egzaminacyjnych zawierajg zagadnienia odpowiadajace wymaganiom dla petnej skali

ocen.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja ktorag powotuje Dyrektor Centrum.
11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice ucznia.

12.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot do ktorego dolacza si¢ odpowiednig pisemnag

prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjna jest udostepniana do wgladu na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.
Ocena, jaka uczen uzyskatl na egzaminie klasyfikacyjnym jest jego ostateczng oceng klasyfikacyjng.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektor Centrum.
§ 47
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku koncowej  klasyfikacji uzyskat 1 lub 2 oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Nauczyciele przedmiotow okreslaja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
obowigzujacych na egzaminie poprawkowym i sktadajg je w sekretariacie szkoty do konca czerwca.
Zakres obowigzujacy na egzaminie uczniowie pobierajg w sekretariacie za potwierdzeniem.
Zestawy egzaminacyjne  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek ztozy¢
w sekretariacie do konca czerwca danego roku szkolnego. Zadania sprawdzaja tresci odpowiadajace
wymaganiom pelnej skali ocen dla okreséw, z ktorych uczen otrzymal ocen¢ klasyfikacyjng
niedostateczng.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem  egzaminu
z: informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim, tygodniu ferii letnich.
Termin podany jest do wiadomosci na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych i1 zwieztg informacja
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na pisemny wniosek rodzicow
lub petoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klaseg.
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§48
Postepowanie odwolawcze od trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia  oraz  ustala roczng ocen¢  klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

§ 49

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej wyjatkiem
jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki, niektorych przedmiotéw zawodowych oraz
wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét do ktérego dolacza sie
odpowiednio pisemng prac¢ ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

3. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 48 ust. 3:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

2) jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 50
1. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji ustalajacej klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§51
Warunki promowania uczniow
. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory byt na koniec roku szkolnego
klasyfikowany ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
I uzyskatl roczng oceng klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego w kwalifikacji przewidzianej w danej klasie.
. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldwnym i w terminie dodatkowym
oraz speinia wszystkie pozostale warunki promowania. Uczen ten przystepuje woéwczas do egzaminu
zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtownym.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
Z wyrdznieniem.
. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.




