UMOWA O REALIZACIJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zawarta w dniu pomiedzy: Centrum Ksztaicenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, al. Gen. J. Hallera 16/18

reprezentowanym przez mgr Dariusza Rozyckiego — Dyrektora

(nazwa i adres zaktady pracy, pracodawcy)

reprezentowanym przez

(imie i nazwisko dyrektora, osoby upowaznionej)
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1. W roku szkolnym .............. Y ST Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Nr 1 w Gdansku kieruje do w/w zaktadu pracy nastepujgcych stuchaczy ksztatcgcych sie

w zawodzie
Lp. Nazwisko i imie stuchacza ?Ij:z;a; Llc:t::kf;:zm
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2. Praktyka zawodowa przebiegac bedzie zgodnie z programem stanowigcym zatgcznik do
niniejszej umowy.
3. Prawa i obowigzki stron oraz zasady odbywania przez stuchacza praktyki zawodowej

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku zobowigzuje sie:

a) zapewnic nadzor nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspodtpracowac z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke zawodowa,

c) dopetnia¢é obowigzku ubezpieczenia stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

5. Podmiot przyjmujacy stuchacza na praktyke zawodowa:

a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej a w szczegdlnosci:
- stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgc wymagania bhp,
- odziez i $srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce na
danym stanowisku pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,



6.

10.

11.
12,

- pomieszczenie do przechowywania odziezy roboczej oraz S$rodki ochrony
indywidualnej,

- dostep do urzadzen higieniczno sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

- wyznacza opiekuna praktyk zawodowych,

- zapoznaje stuchacza z organizacjg pracy, regulaminem pracy a w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami bhp,

- nadzoruje przebieg praktyki zawodowej,

- sporzadza w razie wypadku stuchacza podczas praktycznej nauki zawodu
dokumentacje powypadkowsg,

- wspotpracuje ze szkoty,
- powiadamia szkote o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy,

rejestruje frekwencje stuchaczy.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

Tygodniowy tgczny czas praktyki zawodowej nie powinien przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo, zas w wymiarze dobowym - 8 godzin. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych charakterem realizowanych zadan, czas praktyki mozna przedtuzyé, nie
wiecej niz do 12 godzin niz dobe przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
okreslonych w ramowym planie nauczania.

W sprawach nieuregulowanych umowg znajdujg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy dla swej waznosci powinny by¢ dokonywane
w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

Sprawy sporne powstate w zwigzku z realizacjg umowy strony poddajg pod
rozstrzygniecie sgdu wifasciwego dla siedziby Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1.

Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowej.

Umowa zostata sporzgdzona w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(pieczec i podpis przedstawiciela szkoty) (pieczec i podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



