Regulamin przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli czynnych zawodowo
oraz nauczycieli emerytow i rencistow

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

Na podstawie:

art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz
z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418) oraz

Uchwaty Nr XX1/574/08 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 marca 2008 roku w sprawie wydzielania
srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli i hauczycieli emerytow
i rencistow  korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych

W ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

ustala si¢ niniejszy regulamin, ktory okresla

1)

2)

3)

rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej,

warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym o0soby uprawnione
do korzystania z tej pomocy,

sposob przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym zadania Komisji Zdrowotnej.

ROZDZIAL 1

Rodzaje §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§1

1. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej moga byé przyznawane nauczycielom w zwigzku z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

cigzka lub przewlekta choroba,

dtugotrwatym leczeniem z powodu choroby zawodowej,

dhugotrwatym leczeniem specjalistycznym i rehabilitacjg lecznicza,

dtugotrwatym leczeniem szpitalnym, z konieczno$cia dalszego leczenia w domu,

dtugotrwatg rehabilitacjg, w tym zwigzang z chorobami zawodowymi i powypadkowa,

konieczno$cig zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, niezbednego do wykonywania
zawodu (np. zakup szkiet korekcyjnych, ze wzgledu na wiek i prace zwigzang z prowadzeniem
dokumentacji, prace przy komputerze) lub utatwiajgcego dalsze funkcjonowanie (np. aparat stuchowy,
wozek inwalidzki, proteza).

koniecznoscig skorzystania z ustugi protetyki dentystycznej, ze wzgledow zdrowotnych, zawodowych
i estetycznych,

koniecznos$cia leczenia sanatoryjnego,

konieczno$cig zapewnienia dodatkowej opieki nauczycielowi.

2. Swiadczeniami w ramach pomocy zdrowotnej sa:

1)

refundacja kosztow zakupu lekéw 1 materialtow medycznych S$cisle zwigzanych z chorobami

nauczyciela, (z wylaczeniem suplementow diety, ziol, paramedykamentow, itp.)



2) refundacja kosztow opieki nad chorym w domu,
3) refundacja kosztow leczenia specjalistycznego, rehabilitacji leczniczej, leczenia dentystycznego
i sanatoryjnego,

4) refundacja kosztow zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego Iub ortopedycznego

§2
1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie:
1) zasitku pienigznego,

2) catkowitej lub cze$ciowej refundacji, o ktorej mowa w §1 pkt. 2.

ROZDZIAL 11

Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§3
1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng nauczycieli zabezpieczone sa w budzecie szkoty
w wysokosci 0,3 % rocznych planowanych wynagrodzen osobowych nauczycieli na dany rok.
§4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sa:

1) nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w CKZiU Nr 1 w Gdansku w wymiarze
€O najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec.

2) nauczyciele emeryci, renciéci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, bez wzgledu
na date przejScia na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie kompensacyjne, objeci pomocag socjalng
w CKZiU Nr 1 w Gdansku.

§5
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku o przyznanie pomocy
zdrowotnej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, moga wystapi¢ réwniez:

1) dyrektor szkoty;

2) zwiazki zawodowe;

3) opiekun lub cztonek rodziny, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynno$ci
w tym zakresie.

3. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o pomoc zdrowotng raz w roku, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
swiadczenie zdrowotne moze by¢ przyznane powtdrnie w danym roku.
4. Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dotagczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekta lub ciezka choroba,
leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego,
koniecznos$¢ zapewnienia choremu dodatkowej opieki,

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne oryginaly faktur lub rachunkow

po$wiadczajacych poniesione koszty zakupu lekow, sprzetu medycznego lub ushugi zdrowotne;j),



7.

8.

3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej (np. dokumentacja wypisu
szpitalnego lub inne dokumenty potwierdzajace leczenie szpitalne lub specjalistyczne)

4) oswiadczenie o sytuacji finansowej - wysokosci dochodow ze wszystkich zrodet, wszystkich cztonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, przypadajacych na jednego cztonka
rodziny w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, potwierdzone przedstawieniem do wgladu osobie

przyjmujacej wniosek rocznych rozliczen podatkowych (PIT 37) wszystkich cztonkéow rodziny.

Nauczyciele emeryci i rencisci, ktorych jedynym Zréodtem dochodu jest emerytura lub renta, moga

dostarczy¢ do wgladu kopie decyzji z ZUS -u.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Whiosek 0 przyznanie pomocy zdrowotnej wraz z w/w dokumentami nalezy ztozy¢ do dyrektora
CKZiU nr 1 w Gdansku, w sekretariacie gtéwnym szkoty w terminie do 20 maja i do 20 listopada
danego roku. Po uplywie (odpowiednio) tych termindéw, przyjmujgcy wnioski pracownik sekretariatu
zebrang, petng dokumentacje wnioskodawcow przekazuje przewodniczacemu Komisji Zdrowotnej, ktory

ustala date posiedzenia komisji.

. Wnioski btednie wypetione lub ztozone z niekompletng dokumentacja beda rozpatrzone odmownie.

Whnioski 0s6b, ktorzy nie przedtoza do wgladu dokumentow potwierdzajacych dochod, o ktorych mowa
w punkcie 4. 4) beda rozpatrywane analogicznie jak wnioski 0sob z najwyzszymi dochodami. (bardzo dobrej
sytuacji materialnej)
Whioski ztozone po 20 maja lub po 20 listopada nie b¢da rozpatrywane na danym posiedzeniu komisji.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada
si¢ tylko do dyrektora jednej ze szkot, do tej, ktora jest podstawowym miejscem zatrudnienia nauczyciela.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

ROZDZIAL 111

Sposéb przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§6

1. W celu rozpatrywania i opiniowania wnioskow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i 2, dyrektor szkoty powotuje

komisje w sktadzie:

1) zastepca dyrektora szkoty lub wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;

2) jeden lub dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty - jako cztonek komisji;

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie danej szkoty - jako cztonek
komisji.

4) przedstawiciel nauczycieli emerytow;
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§7
. Komisja obraduje dwa razy w roku. Wnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ W terminie 14 dni od przyjetej
daty przyjmowania wnioskow tj. 20 maja i 20 listopada danego roku kalendarzowego.
. Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskéw nalezy bra¢ pod uwagg:

1) stan zdrowia nauczyciela i przebieg jego choroby;

2) okoliczno$ci wptywajace na sytuacje materialng nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalnej diety,
zapewnienie dodatkowej opieki, zakup lekarstw, koniecznos$¢ dalszego leczenia w domu itp.);

3) wysoko$¢ poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia;

4) sytuacje materialng rodziny nauczyciela;

5)  wysokos¢ srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,

6) w przypadku refundacji, o ktorej mowa w §1 nalezy wzig¢ pod uwage czy do wniosku
o refundacje¢ ztozona zostata faktura lub rachunek §wiadczacy o zakupie sprzgtu lub inne dokumenty
potwierdzajace wysoko$¢ kosztow leczenia.

a. o refundacje zakupu okularéw korekcyjnych niezbednych do pracy przy komputerze mozna ubiegac si¢
nie czesciej niz raz na dwa lata.
. Wysokos$¢ pomocy zdrowotnej proponuje komisja.

1) refundacje szkiel/okularéw korekcyjnych, o ktorych mowa w punkcie 2.6)a, przyznaje sic w wysokosci

wynikajacej z dowodu zakupu lecz maksymalnie do kwoty 400 zt

2) konieczno$¢ pracy w szktach korekcyjnych potwierdza w orzeczeniu lekarskim lekarz medycyny pracy

przeprowadzajacy pracownicze badanie profilaktyczne.
. Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia i przekazuje go dyrektorowi szkoty.
. Opinie komisji sa przyjmowane zwykla wigkszoscia glosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkow
komisji. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.
. Cztonkowie komisji sktadajg o$wiadczenia o ochronie danych oraz innych informacji o osobach

ubiegajacych sie o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

§ 8
. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczyciela i jej wysokosci podejmuje dyrektor
szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji.
. Dyrektor szkoly powiadamia wnioskujacego o przyznaniu badz odmowie przyznania pomocy zdrowotne;.
Decyzja o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej winna zawiera¢ uzasadnienie.
Przyznana pomoc zdrowotna wyptacana jest na konto wskazane przez nauczyciela lub w innej uzgodnionej

formie, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia wnioskujacego o przyznaniu pomocy zdrowotne;.

§9
Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie
przechodza na rok nastepny.
Regulamin wchodzi w zycie dnia 15.09.2021r. po zatwierdzeniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia
15.092021r.






