Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminac;ji i
Molestowaniu Seksualnemu Uczniow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku

81

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego
badz dyskryminacji uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji,

2) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce ucznia lub skierowane
przeciwko uczniowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu ucznia,
wywotujgce u niego zanizong ocene, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie,

3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, jest
to takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci ucznia,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie ucznia, na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

4) Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw ucznia albo nieréwnomierne
traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, narodowosé, rase, przekonania, zwtaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynaleznosc zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektdrym
uczniom mniejszych praw niz te, z ktorych korzystajg inni uczniowie,

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Gdansku,

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Gdansku,

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Ucznidw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdansku,

§2

1. Centrum obowigzana jest wspierac¢ wszelkie dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji
miedzy uczniami Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku,

2. Centrum nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego bgdz dyskryminacji ani zadnych innych
form przemocy psychicznej i fizycznej.

3. Centrum obowigzana jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkéw mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji, oraz do pomocy ofiarom
mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.



§3

1. Uczen, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu badz dyskryminacji,
lub ktéry zaobserwowat zjawisko mobbingu, molestowania seksulanego badz dyskryminacji moze
zgtosic ten fakt w formie pisemnej skargi do Komisji ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji.

2. Skarga powinna zawierac: imie, nazwisko, nazwe szkoty, klase oraz kierunek, przedstawienie stanu
faktycznego, date lub okres ktdrego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,
wskazanie sprawcy/6w oraz ofiary mobbingu, molestowania seksulanego badz dyskryminacji, date
oraz podpis osoby zgtaszajacej.

3. Skargi anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.
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1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne bgdz dyskryminacje prowadzi
powotana przez wtasciwg Rade, Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminacji.

2. Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Komisje nalezy w szczegélnosci:

1) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez uczniéw jako formy niedozwolonego traktowania, w tym
mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje:

- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osdb,
- wezwanie na posiedzenie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

- po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnos$ci Komisja podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, w przypadku réwnej liczby gtoséw
decydujacy gtos ma przewodniczacy,

2) przedstawianie Centrum opinii na temat oceny zgtoszonych sytuacji konfliktowych,

3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzgcych ksztattowaniu pozytywnych relacji
interpersonalnych. 3. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy.

4. Komisja powinna rozpatrzyc skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od jej wptywu.

5. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i
uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w szczegdélnosci:

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
- decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,

- proponowane s$rodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji,

- ewentualnie proponowane rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci.



6. Protokdt z posiedzenia Komisji przekazywany jest Dyrektorowi Centrum, sktadajagcemu skarge,
osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego bgdz
dyskryminacji.

7. Dyrektor, po zapoznaniu sie z protokotem wydaje stanowisko, od ktérego stuzy odwotanie w
terminie 14 dni od daty doreczenia stanowiska.

§5

1. Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien ucznia
do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji na
drodze sgdowe;.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktéw
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w dokumentach mogg
stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegajg ochronie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



