REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1 W GDANSKU

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdansku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

2. Podstawe prawng utworzenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w
Gdarnsku, zwanego dalej , Centrum”, Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem” oraz zasady gospodarowania jego Srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 288).

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z pdin.
zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
Sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz.
U.z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pézn. zm.).

4) Ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 z pbézn. zm.).

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1465
ze zm.).

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005 z pdzn. zm.).

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018; poz. 1000 z p.
zm.)

§ 2. Przeznaczenie Funduszu

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi sSwiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) sSwiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialne;j.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Centrum, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Centrum, dla ktdrych Centrum byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdétmationka oraz
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pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w
szkole — do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne
do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty.

. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Centrum byto
ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikdéw oraz emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw
Centrum, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinne;.

§ 4. Administrowanie Funduszem

. Centrum reprezentowane przez Dyrektora, zwane dalej ,Pracodawcy”, administruje przy

pomocy powotanej Komisji Socjalnej srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym
planie finansowym funduszu.

. Podstawe podziatu srodkdw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi roczny plan finansowy funduszu

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg:

1) przedstawiciel Dyrektora, w oparciu o petnomocnictwo,
2) przedstawiciel pracownikéw obstugi,

3) przedstawiciel pracownikéw administracji,

4) przedstawiciel kadry pedagogicznej.

. Komisja Socjalna powotywana jest przez Dyrektora na okres 3 lat.

Cztonkowie Komisji wytaniajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.

. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie, jesli na

posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej cztonkow.

. Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikéw.
. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka komisji Dyrektor moze powotaé na jego miejsce

dodatkowego cztonka komisji zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym paragrafie.

. Cztonkowie Komisji Socjalnej spotykajg sie raz w miesigcu lub w miare potrzeb w terminie

znanym pracownikom.

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przygotowanie projektu planu finansowego funduszu, w oparciu o informacje uzyskane z
GCUW i jego przedstawienie do zatwierdzenia przez Dyrektora,

2) zaproponowanie wysokosci kwot podstawowych A, B, ktére beda stanowi¢ podstawe do
wyliczenia wartosci dofinansowania dla poszczegdlnych grup dochodowych i ich
przedstawienie do zatwierdzenia przez Dyrektora,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie od oséb uprawnionych wnioskéw o udzielanie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami,

4) przedstawianie listy rozpatrzonych wnioskéw do akceptacji Dyrektora,

5) inicjowanie roznych form pomocy socjalnej dla pracownikéw,

6) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie réznych form pomocy socjalnej dla oséb
uprawnionych,

7) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen i dokumentowanie dziatari Komisji Socjalnej,

8) przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zmian w Regulaminie,

9) sprawozdawczos¢ z dziatania Komisji Socjalnej.



10. Zasady dziatania Komisji Socjalne;j:

1) Komisja Socjalna ma charakter organu pomocniczego i nie ma uprawnien decyzyjnych,

2) Komisja Socjalna dziata w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne i niniejszy
Regulamin,

3) udziat w posiedzeniach Komisji Socjalnej jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji,

4) Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowego z Funduszu, w
razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu, moze zgtosic
whniosek do Dyrektora o ztozenie przez osobe uprawniong dokumentdw potwierdzajgcych te
dane (np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia o dochodach: pracownika
zatrudnionego w innym zakfadzie pracy, wspdétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
cztonka rodziny, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego
Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna, dokumentéw potwierdzajacych wysokosé ptaconych/
otrzymywanych alimentéw itp.),

5) cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy w sprawach osobistych o0séb
ubiegajacych sie o Swiadczenie socjalne,

6) decyzje Komisji podejmowane sg wiekszoscig gtoséw,

7) w gtosowaniu nie moze uczestniczy¢ osoba, ktérej wniosek jest rozpatrywany,

8) decyzje Komisji socjalnej sg jawne i kazdy pracownik ma prawo do wglagdu do ksiegi
protokotow.

11. Komisja socjalna z uwagi na jej sktad i tryb podejmowania decyzji realizuje ustawowy wymaog
uzgadniania ich ze zwigzkami zawodowymi.

§ 5. Charakter swiadczen
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng co realizuje wymog uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Zasady przyznawania Swiadczen

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Sytuacja osoby uprawnionej ustalana jest w oparciu o Oswiadczenie o wysokosci dochodéw
stanowigce Zatacznik nr 1.

3. Oswiadczenie o wysokosci dochoddéw skfada sie do 30 marca danego roku oraz w ciggu dwéch
miesiecy od podjecia pracy w Centrum.

4. Przez $redni miesieczny dochdd okreslany w Oswiadczeniu o wysokosci dochodoéw, rozumie sie
wszelkie dochody osdéb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb.

5. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto (zgodnie z PIT),

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy



wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych.

6. Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej.

7. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca biorgc pod uwage rekomendacje
Komisji Socjalne;j.

8. Przyznawanie $wiadczen z funduszu jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

9. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochoddw, deklarujgc w Oswiadczeniu o
wysokosci dochoddéw przynaleznos¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

§ 7. Dokumentowanie prawa do korzystania z Funduszu
1. Osoby, o ktédrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o s$wiadczenia z funduszu, obowigzane
sq udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
3) w przypadku wspoétmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego lub PIT-37 ze wspdlnym rozliczeniem matzonkow.

§ 8. Swiadczenia socjalne — rézne formy wypoczynku

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie wypoczynku (tzw. ,wczasy pod gruszg”). Dofinansowanie, o ktérym
mowa W niniejszym punkcie, przystuguje takze na dzieci osdb uprawnionych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, ktorym mowa w ust. 1 osoba wyptaca pracodawca raz w roku
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust 1 mozna ztozy¢ maksymalnie 1
razy w ciggu roku kalendarzowego na kazda uprawniong osobe;

3. Wzér wniosku o dofinansowanie do rdéinych form wypoczynku ze s$rodkéw Funduszu,
rekomendacji Komisji Socjalnej oraz decyzji pracodawcy w tym zakresie stanowi Zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz kwoty podstawowej A okreslonej w planie finansowym na
dany rok przez Komisje Socjalna.

§ 9. Swiadczenia socjalne - $wiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 ust 1, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 10. Swiadczenia socjalne - dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa
1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze s$rodkow funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych.
2. Finansowanie imprez masowych, odbywa sie w catosci ze sSrodkéw funduszu. Osoby uprawnione
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biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Centrum, a uprawnionych emerytéw
i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie
imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 11. Swiadczenia socjalne - dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna  finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje
finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek, kuligow,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1, odbywa sie w catosci ze
srodkdéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogfoszenie o imprezie udostepnia sie na stronie
internetowej Centrum, a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sie telefonicznie lub
listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 12. Swiadczenia socjalne - pomoc materialna

. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy w formie;

1) finansowej z tytutu zwiekszonych wydatkéw - zapomoga swigteczna,
2) zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci w rodzinie.

. Pomoc materialna okreslona w ust 1 pkt 1 przyznawana jest na wniosek Komisji Socjalne;j.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej.

. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym
pomoc ma zostaé przyznana.

. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 ust 1 pkt 1, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu oraz kwoty podstawowej B okreslonej w planie
finansowym na dany rok przez Komisje Socjalna.

§ 13. Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art.53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust 2 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz odpiséw dla emerytéw i rencistow.

. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od sSrodkéw funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

. Srodki i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

Srodki sa przechowywane na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§ 14. Postanowienia koncowe

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
. Niekorzystanie z funduszu nie upowaznia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow oraz

kierowania roszczen do innych oséb i instytucji.

. Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen



udzielonych poszczegdélnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreSlonymi w
Regulaminie.

4. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

5. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg opublikowania Zarzadzenia Dyrektora wraz z Regulaminem
na stronie internetowej Centrum

Uzgodniono W dNiU: ..cceeveeeiniiiiieeeeiriiieee e

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW

Lp. | Osobami pozostajagcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym s3:

1 0OS0DA UPraWNIONa: ....cvcvieiieceeecte sttt e v s st ese e steste st st e senteseas
Imie i nazwisko
STANOWISKO: ...ttt sttt st st s s
2 Wspotmatzonek IMie i NAZWISKO: woeeeeecece e e
3 Dzieci:

Pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym do 18 roku zycia lub ktére ukonczyty 18 rok
zycia, ale kontynuuja nauke w szkole, jednak nie ukonczyty 25 roku Zycia i pozostaja na wytacznym
utrzymaniu osoby uprawnionej:

1. Imie i nazwisko oraz data Urodzenia: ... cececceere e

2. Imie i nazwisko oraz data Urodzenia: .......ccueiveeveeceeece et e et s s seas

3. Imie i nazwisko oraz data Urodzenia: ..o e e

4. Imie i nazwisko oraz data Urodzenia: ... e e

4 Inne osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie IMie i NAZWISKO: ..eeeee e
domowym
IMie i NAZWISKO: ..eeeeecece e

ILOSC OSOB RAZEM:

Oswiadczam, ze:
[1$redni miesieczny dochdd* przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny wynosi ..........ccccuuue..... zt

[_1Deklaruje przynaleznos¢ do najwyiszej grupy dochodowej

Sktadajac niniejszg deklaracje oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
233 §1 Kodeksu Karnego i potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w o$wiadczeniu.

Data i podpis pracownika



* Oswiadczenie o wspdlnym srednim miesiecznym dochodzie na 1 cztonka rodziny na podstawie zeznania PIT za ubiegty
rok kalendarzowy okreslamy w nastepujgcy sposdb:
1) jednoosobowe gospodarstwo domowe - kwota z pozycji 85 PIT-37
2) osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym, rozliczajgce sie wspodlnie: suma kwoty z pozycji 85
oraz kwoty z pozycji 120 PIT-37
3) osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym rozliczajgce sie samodzielnie sumujg kwoty z pozycji
85 formularza PIT-37
4) Osoby rozliczajgce sie wedtug innego formularza PIT muszg wybra¢ kwote dochodu z odpowiedniej pozycji (kwota
brutto po odjeciu kosztéw uzyskania przychodu).

Zgodnie z Regulaminem:
e do dochoddw wskazanych powyzej nalezy doliczyé wszystkie uzyskane przychody niewykazane w PIT, w tym
otrzymane alimenty, zasitki rodzinne, stypendia dla uczniéw i studentéw i inne np. dodatek pielegnacyjny.
e od dochoddéw wskazanych powyzej nalezy odliczy¢ wysokosé ptaconych alimentéw.

Jezeli pracownik nie uzyskat dochodéw za ubiegty rok kalendarzowy lub jego sytuacja socjalna zmienita sie (np. utrata
zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu, powiekszenie rodziny, slub dziecka itp.)
to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany sredni miesieczny dochdd na osobe za ostatnie 6
miesiecy.



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

Gdansk, dnia ......cccceveeeenneenen.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Gdansku

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Dane Osoby uprawnionej:

1) NAZWISKO 1 IMIE: ettt ettt et et e e e e te et e et et e e e ebeete st easbesbessaeeeeeasesaaeenseseeeeansesseatestestestesenstensennes

2)  STANOWISKO: ottt ettt e ettt e e e et ettt e e e e e bt e e e e e ebteeeeeaatteaaeeabbbeaeeeabaeaaeeabteeaeeareaeeeennraeas

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosze o dofinansowanie do
wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”) dla:

[1  Osoby uprawnionej (imMi€ i NAZWISKO) ..........eeeeecuueeeeeeeiiee e ettt eecctte e e eee e e e e e etbre e e e e ebae e e e nabaeaeeeenraeeas

Urlop w okresie: od dnia ......cccceevevvvenreenne. dodnia .cccceee e,

[] Dziecka osoby uprawnione (imie i nazwisko):

(podpis Wnioskodawcy)



WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Sredni miesieczny dochdéd na jednego cztonka rodziny, na podstawie Os$wiadczenia o wysokoéci dochodu

(Zatgcznik 1): e zt.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku:

[J Osoby uprawnione] (Imie i NAZWiSKO) .......c...ccoueeecueescieeeiiieecieeseesctreesveeesvnee s W WYSOKOSCi ..vveeeennneen.

[1 Dziecka osoby uprawnionej (Imie i Nazwisko):

L e st r e e e ete e e st a e e e eaataee e e e nreraereens W WYSOKOSCI evvveereiieeeeciiiieee e,
2 e e e e e ettt ae e e e e aaaeaeaan W WYSOKOSCI evvveeeiiieeeiiiieee e,
B e e e e e et e e e —— e e e e e et te ettt areeearraeeean W WYSOKOSCI evvveeeirrieeeeiiiieeeeciieeeene

(data i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY

[J Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W WYSOKOSCI .....eeeeecuriiiieiiiiiie et ecciteee e e

[J Nie przyznano dofinansowania do WYPOCZYNKU ......ccccueeeiiiiiiieeeiiiee e e et e e et eeeeete e e e eeiraee e e eearaeeaeennes

(podac powdd nieprzyznania swiadczenia lub wpisac zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej)

(data i podpis Pracodawcy)
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

TABELA DOFINANSOWANIA DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Grupa Dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzednim (zgodnie z Dofinansowanie do
dochodowa oswiadczeniem ztozonym zgodnie z Zatgcznikiem 1) wypoczynku
- . . 100% kwoty
0,
1. Do 100% minimalnego wynagrodzenia (wtacznie) podstawowej A
5 Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia do 150% 70 % kwoty
) minimalnego wynagrodzenia (wtacznie) podstawowej A
. . - . 40% kwoty
o)
3. Powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia podstawowej A
1. Kwota bazowa A jest ustalana przez Komisje Socjalng w planie finansowym na poczatku kazdego
roku kalendarzowego.
2. Minimalne wynagrodzenie wg stanu na 01 styczen danego roku kalendarzowego.
3. Jezeli osoba uprawniona wraz z wnioskiem ztozonym przed 30 marca danego roku kalendarzowego

nie jest w stanie dostarczy¢ aktualnego Oswiadczenia o wysokosci dochoddéw (Zatacznik 1) do
ustalenia grupy dochodowej brany jest pod uwage dochdd wskazany w Oswiadczeniu o wysokosci

dochodu ztozony przez osobe uprawniong w roku ubiegtym.
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Zatacznik nr 4
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

TABELA DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI SPORTOWO REKREACYJNEJ POMOCY MATERIALNE)J

Dochéd na osobe w rodzinie w roku Pomoc materialna w formie finansowej
Grupa . . L. . R .
poprzednim (zgodnie z oSwiadczeniem z tytutu zwiekszonych wydatkow -
dochodowa . . .l L
ztozonym zgodnie z Zatacznikiem 1) zapomoga $wigteczna
o -
1 Do 100% m|n|malneg9 wynagrodzenia 100% kwoty bazowej B
(wiacznie)
T o -
5 Powyzej .1(?013 minimalnego wynafg,rodzenla.do 70 % kwoty bazowej B
150% minimalnego wynagrodzenia (wtgcznie)
3. Powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 40% kwoty bazowej B
1. Kwota bazowa B jest ustalana przez Komisje Socjalng w planie finansowym na poczatku kazdego
roku kalendarzowego.
2. Minimalne wynagrodzenie wg stanu na 01 styczen danego roku kalendarzowego.
3. Jezeli osoba uprawniona wraz z wnioskiem ztozonym przed 30 marca danego roku kalendarzowego

nie jest w stanie dostarczy¢ aktualnego Oswiadczenia o wysokosci dochodéow (Zatgcznik 1) do
ustalenia grupy dochodowej brany jest pod uwage dochdd wskazany w Oswiadczeniu o wysokosci
dochodu ztozony przez osobe uprawniong w roku ubiegtym
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Zatacznik nr 5
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

Gdansk, dnia ......cccceveeeenneenen.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Gdansku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dane osoby uprawnione;j:
1) NAZWISKO 1 IMHE: ottt ettt ettt ettt e e e e e ettt et et e eteebeste st e asaseabeseessebestansaeebesnseaeeeannsaaeaseanseseseennsesnnes

2) STANOWISKO: ..eeevvetreeriiieieiecte ettt et ettt et ettt e e e e e e eeeeaaaaabae s et baaeeeeeeeeeassassbassaeesaeseeesassssbsabaseseeeeessanssassranesnseeesesnnnns

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosze o przyznanie zapomogi
pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci w rodzinie®.

(podpis Wnioskodawcy)

1 Osoba ubiegajgca sie o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotgczyé dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zostac przyznana
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WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Sredni miesieczny dochdéd na jednego cztonka rodziny, na podstawie Os$wiadczenia o wysokoéci dochodu

(Zatgcznik 1): e zt.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci w rodzinie dla:

(I [ NAZWISKO) «.eoeeeeeeeeeeteee ettt ettt ettt e et e e e et e e e e e rae e e e e ennaeas W WYSOKOSCI .evveeeerieeeenee.

Komisja Socjalna wnioskuje o nieprzyznanie zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci w rodzinie.

(data i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY

[J Przyznano zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

dtugotrwatej choroby lub Smierci w rodzinie w WysokosSCi ........cccccccveeiiiecieieecccieeceee,

[J Nie przyznano zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub Smierci w rodzinie

(data i podpis Pracodawcy)
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