Polityka ochrony uczniéw/stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Gdansku przeciwdziatajgca krzywdzeniu i zapewnianiajgca bezpieczenstwo

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Uczen/stuchacz petnoletni — uczen/stuchacz CKZiU Nr 1, ktory ukorniczyt 18 rok zycia.

3. Uczen/stuchacz niepetnoletni — uczen/stuchacz CKZiU Nr 1, ktéry nie ukoriczyt 18 roku
zycia.

4. Opiekunem uczenia/stuchacza niepetnoletniego jest osoba uprawniona do jego
reprezentowania, czyli przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna

osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

5. Zgoda opiekuna uczenia/stuchacza niepetnoletniego oznacza zgode co najmniej
jednego z jego opiekundéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno- opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie ucznia/stuchacza nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode ucznia/stuchacza przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc — kazde dziatanie obejmujgce bicie, popychanie, zmuszanie ucznia/stuchacza
do upokarzajgcych czynnosci, ponizanie, oczernianie go przed innymi, wyzywanie i
rzucanie obelg, ranienie uczu¢ ucznia/stuchacza, niszczenie jego poczucia wtasnej
wartosci, niszczenie lub przetrzymywanie jego wtfasnosci, znecanie sie nad
zwierzetami, gtodzenie, ograniczanie jego swobdd w sposéb przekraczajacy normy
moralne i obyczajowe, izolowanie ucznia/stuchacza od otoczenia, gwatt.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet (administrator sieci) to wyznaczony przez Dyrektora
Centrum pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem ucznidw w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony ucznia/stuchacza to wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
ucznidow w instytucji.

10. Dane osobowe ucznia/stuchacza to kazda informacja umozliwiajgca jego identyfikacje.



11. Zespot Interwencyjny — grupa pracownikow CKZiU Nr 1 oraz specjalistow z instytucji
wspotpracujacych powotana przez Dyrektora Centrum w celu rozwigzania konkretnego
problemu.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniéw/stuchaczy

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidéw/stuchaczy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placdwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/stuchaczy.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownik CKZiU Nr 1
— uczen/stuchacz.

§3.

Wszyscy pracownicy CKZiU Nr 1 respektujg prawa ucznia/stuchacza jako osoby wyrazone
w Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskie;j i
doktadajg staran aby byty one znane, wtasciwie chronione i realizowane w naszej szkole.
Stosunek pracownikéw CKZiU Nr 1 do ucznia/stuchacza powinna cechowac zyczliwosé,
wyrozumiatos$é i cierpliwosé oparta na budowaniu wtasciwych relacji dorosty-
uczen/stuchacz, jednoczesnie stanowczosc i konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych
regulaminow.

Nauczyciel/wychowawca czy inny pracownik nie moze stosowac¢ wobec uczniéw/stuchaczy
wyzwisk, drwin, oSmieszania, kar cielesnych, szantazu czy nacisku psychicznego.

Nauczyciel /wychowawca czy inny pracownik CKZiU Nr 1 traktuje kazdego
ucznia/stuchacza indywidualnie, starajac sie rozpoznawac i wspomagac jego mozliwosci i
potrzeby zwigzane m.in. z jego niepetnosprawnoscig, aktualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi i stanem emocjonalnym.



Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia ucznia niepetnoletniego

CKZiU Nr 1 w Gdansku

§4

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, Ze niepetnoletni
uczen/stuchacz jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania  uzyskanej informacji wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi/
wicedyrektorowi dyzurujgcemu lub dyrektorowi placéwki. W przypadku gdy agresorem /
osobg stosujgcg przemoc jest pracownik Centrum informacje przekazuje bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

§5

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw niepetnoletniego ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej niepetnoletniego
ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkotfe dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. form wsparcia, jakie placdwka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia/stuchacza, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o
uczniu oraz specjalisci z instytucji wspotpracujgcych ze szkotg (dalej jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi/stuchaczowi, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie uczenia/stuchacza
niepetnoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
opiekundéw na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom



zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

§7

1. Plan pomocy uczniu/stuchaczowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia/stuchacza do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia/stuchacza, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
ucznia/stuchacza na pismie

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia niepetnoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia ucznia/stuchacza petnoletniego
CKZiU Nr 1 w Gdansku

§9

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze petnoletni uczer/stuchacz jest
krzywdzony, pracownik za zgodg ucznia/stuchacza petnoletniego sporzadza notatke stuzbowg



i przekazuje uzyskane informacje pedagogowi/psychologowi. W przypadku gdy agresorem /
osobg stosujgcg przemoc jest pracownik szkoty informacje nalezy niezwtocznie przekazac
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§10

1. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z petnoletnim uczniem/stuchaczem, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i wraz z nim tworzy plan pomocy, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez szkote za zgodg petnoletniego ucznia/stuchacza dziatan w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. form wsparcia, jakie placdwka zaoferuje uczniowi/stuchaczowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog/psycholog zapoznaje ucznia z Kartg Praw Ofiary (zatacznik nr 1)

3. Petnoletni uczen/stuchacz jest informowany o wszystkich dziataniach Centrum

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych
ucznia

§11

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

2.Pracownik CKZiU Nr 1 w Gdansku ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe ucznidw/stuchaczy sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik CKZiU Nr 1 w Gdansku jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia/stuchacza i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9



1.

.Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/stuchaczu w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia/stuchacza
oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§12

.Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o uczniu ani jego

opiekunie.

.Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaéd sie z

uczniem petnoletnim lub opiekunem niepetnoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do petnoletniego ucznia lub
opiekuna ucznia niepetnoletniego.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami niepetnoletnimi.

.Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

.Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w

kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia petnoletniego lub opiekuna ucznia
niepetnoletniego — po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody.

§13

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie instytucji uczniéw.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§14

Instytucja, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone jego wizerunku.

1.

§15
Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody petnoletniego ucznia lub opiekuna ucznia niepetnoletniego.



2.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia/stuchacza na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik instytucji moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia niepetnoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna ucznia/stuchacza — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
ucznia/stuchacza nie jest wymagana.

§16

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody petnoletniego ucznia
lub opiekuna ucznia niepetnoletniego (zatgcznik nr 2).

Zgoda na upublicznienie wizerunku ucznia wyrazana jest co roku i w kazdym momencie
moze zosta¢ wycofana przez petnoletniego ucznia lub opiekuna prawnego ucznia
niepetnoletniego.

Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniéw/stuchaczy do Internetu
§17

.Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidow niepetnoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

.Na terenie Centrum dostep ucznidw do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem pracownika Centrum na zajeciach w pracowniach komputerowych lub

. pod nadzorem pracownika szkoty na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie w czytelni.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik instytucji ma
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



§18

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, ze w ramach zakupionej licencji, na
komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki, udostepnionych niepetnoletnim
uczniom jest zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe na serwerze dostepowym OSE
(zewnetrznym), dodatkowo zainstalowany certyfikat OSE bezpieczny internet na kazdym
komputerze w pracowniach w CKZiU nr 1,

b. oprogramowanie antywirusowe
c. firewall na urzadzeniu dostepowym OSE (zarzgdzany zewnetrznie - OSE)

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
automatycznie lub przez wyznaczonego pracownika instytucji - administratora sieci, lub
zewnetrznie w przypadku ustugi ,OSE. BEZPIECZNY INTERNET W SZKOLE”.

3. Nauczyciel lub opiekun pracowni komputerowej (sali, w ktérej umozliwiono dostep do
Internetu dla niepetnoletnich dzieci) sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i powiadamia
pedagoga/psychologa i administratora sieci.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen/stuchacz jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

§19

1. Dyrektor CKZiU Nr 1 w Gdansku wyznacza, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole, odpowiednio :

- wicedyrektora ds. wychowawczych szkét mtodziezowych
- wicedyrektor ds. szkét dla dorostych

- wicedyrektor ds. CKU

- wicedyrektor ds. CKZ Nr 1

2. 0soba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



3.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikéw
szkoty, raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

5. 0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi instytucji placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty jej nowe
brzmienie.
Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zatwierdzono data .....cccceeeeeveviieeennn.

Zatgczniki :

1. Polska Karta Praw Ofiary
2. Zgoda na wykorzystywanie wizerunku ucznia/ stuchacza
3. Ankieta do Polityki ochrony uczniow/ Stuchaczy



