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ZAPYTANIE OFERTOWE NR CKZiU/3/11/AA/GMZ/2021 

 
na 

 
Zakup i dostawę odzieży roboczej i ochronnej 

Załączniki: 
1. Formularz ofertowy 
2. Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych 
3. Wzór umowy 
 

I. Oznaczenie Zamawiającego. 
 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 
Al. Gen.J. Hallera 16/18 
80-426 Gdańsk 

 
II. Tryb udzielenia zamówienia. 

 
1. Zamówienie nie podlega stosowaniu przepisów ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. , poz. 2019 ze zm.),  
2. Zamówienie realizowane na podstawie Regulamin udzielania zamówień publicznych o wartości 

nieprzekraczającej kwoty 130.000 złotych.  
 

III. Opis przedmiotu zamówienia i warunki udziału w postępowaniu 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest - nazwa nadana zamówieniu: zakup odzieży roboczej i ochronnej wraz z 
dostawą, w ramach projektu Gdańsk Miastem Zawodowców – podniesienie jakości edukacji 
zawodowej. 

2. Rodzaj zamówienia: dostawy/usługi/ roboty budowlane* 
3. Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: 56 kompletów odzieży roboczej i 

ochronnej dla zawodów: technik architektury krajobrazu, technik żywienia i usług gastronomicznych, 
technik geodeta, technik budownictwa, monter zabudowy i robót wykończeniowych, technik 
renowacji elementów architektury, stolarz, technik elektronik zgodnie z poniższym zestawieniem: 

 

Lp
. 

Komplet 
odzieży 

roboczej dla 
zawodu: 

ilość 
komplet

ów 

Skład kompletu i 
rozmiary 

Minimalne wymagania1 
Miejsce 
dostawy 

1 
technik 

architektury 
krajobrazu 

1 
(damski) 

Spodnie 
ogrodniczki (XL), 
koszulka T-shirt 

(XL), koszula (XL), 
buty robocze (39), 

komplet 
przeciwdeszczowy 

(XL), środki 
ochrony osobistej: 

• spodnie ogrodniczki: skład materiałowy 65% poliester, 35% 
bawełna, gramatura co najmniej 220 g/m2, kurczliwość 

maksymalna 2%. W miejscach narażonych na rozdarcie – szew 
3-igłowy oraz rygle. Spodnie ogrodniczki: 4 kieszenie z czego 
dwie długie na co najmniej 30 cm, dodatkowa piąta kieszeń 
monterska wykonana z cordury, wszyta w pas o szerokości 

minimum 12 cm i długości minimum 15 cm, podzielona na dwie 
części o wymiarach 5 i 7 cm; zamek w rozporku, z tyłu 

elastyczna guma o szerokości min. 5 cm, szelki wszyte w 

Zespół Szkół 
Architektury 
Krajobrazu i 
Handlowo-

Usługowych, 
ul. Józefa 

Czyżewskieg
o 31, 80-336 

Gdańsk 

                                                 
1 Wyroby muszą być wykonane z należytą starannością: szwy nie mogą powodować ściągania i marszczenia tkaniny, w miejscach 

szczególnie narażonych na rozdarcie wymagane są wzmocnienia (rygle), oznakowanie rozmiarów musi być trwałe (niespieralne), 

krój odzieży musi zapewniać wygodę i bezpieczeństwo, odzież musi być wyposażona w niespieralne wszywki, na których 

uwidocznione mają być następujące informacje: rozmiar, skład tkaniny, przepis prania i konserwacji, zastosowane zapięcia muszą 

charakteryzować się odpornością na wysoką temperaturę, odzież musi zachowywać estetyczny wygląd po 5-krotnym praniu 
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rękawice 
ochronne, czapka 

z daszkiem 

spodnie powinny mieć możliwość regulacji ich długości; kieszeń 
napiersiowa zapinana na zamek błyskawiczny.  

• koszulka T-shirt: skład materiałowy 100% bawełna, minimalna 
gramatura 160g/m2,, bawełniany ściągacz, boki bezszwowe, 

podwójne szwy 
• koszula flanelowa robocza w kratę, zapinana na guziki, 100% 

bawełny, minimalna gramatura 180g/m² 
• buty robocze, co najmniej w klasie SB, wykonane ze skóry, 

podeszwy zewnętrzna i wewnętrzna wykonane z PU/PU (dwie 
gęstości poliuretanu); występujące zarówno w wersji półbuta i 

trzewika; wysoko nalana podeszwa na podnosek; grubość skóry 
co najmniej 1,8 mm; optymalna szerokość butów w celu 

zagwarantowania odpowiedniego komfortu - np. system typu 
space comfort, Wyściółka wykonana z materiału o zdolnościach 

pochłaniających, oddychających, odpornych na ścieranie, 
antybakteryjna - np. system typu forced circulation, 

Ukształtowana anatomicznie wkładka, szybkoschnąca, z 
doskonałą absorpcją wody - np. system typu anatomic dry sole. 

• komplet przeciwdeszczowy – 30% PCV, 70% poliester. 
Komplet zapakowany w saszetkę. Kurtka: zapinana na suwak, 

kaptur ściągany na troczki, dodatkowe zapięcie na rękawach, na 
dole kurtki troczki ściągające. Spodnie: dodatkowe zapięcia u 

dołu spodni. 
• rękawice ochronne: powleczone do połowy lateksem, na 

poliestrowej wkładce, zakończone miękkim ściągaczem. Zgodne 
z normą EN388 (3131). 

• czapka z daszkiem: skład materiałowy 65% poliestru, 35% 
bawełny, minimalna gramatura 160 g/m2, zapięcie regulowane 

sprzączką. 

2 

kucharz 

5 
(damskic

h) 

spodnie ( 2 x S, 3 x 
M), bluza (2 x S, 3 

x M), zapaska, 
czapka kucharska 

• spodnie kucharskie - 100% bawełna, gramatura materiału 
minimum 190 g/m²; pochłaniające wilgoć, elastyczne 

wykończenie pasa. Deklaracja zgodności WE. 
• bluza kucharska z kontrastowym przeszyciem, wentylacją pod 

pachami, kieszenią na długopis, kieszeń na rękawie, rozcięte 
mankiety, specjalnym wykończeniem zapobiegającym 

gnieceniu. Materiał typu Cotton Rich o składzie: minimalna 
gramatura 245g, 60% bawełna, 40% poliester. Deklaracja 

zgodności WE. 
• zapaska – skład materiałowy: 65% poliester, 35% bawełna, 

minimalna gramatura 190 g/m2. 
• czapka kucharska: koło ułożone zakładkami, wszyte w wysoki 
wywijany otok, w otoku z tyłu rzep lub gumka dopasowujące 

czapkę do głowy.  Materiał o składzie co najmniej: 65% 
poliestru, 35% bawełny, minimalna gramatura 245 g/m2. 

Zespół Szkół 
Gastronomic
znych, aleja 
Legionów 7, 

80-441 
Gdańsk 

3 
5 

(męskich
) 

spodnie ( 2 x S, 3 x 
M), bluza (2 x S, 3 

x M), zapaska, 
czapka kucharska 

4 

technik 
żywienia i 

usług 
gastronomic

znych 

5 
(damskic

h) 

spodnie ( 2 x S, 3 x 
M), bluza (2 x S, 3 

x M), zapaska, 
czapka kucharska 

5 

technik 
geodeta 

5 
(damskic

h) 

ogrodniczki (5 x 
M), bluza (5 x M), 
koszula (5 x M), 
buty (5 x 43) , 

środki ochrony 
osobistej: maska, 
okulary, rękawice, 

czapka 

ogrodniczki, bluza, koszula, buty, środki ochrony osobistej: 
maska, okulary, rękawice, czapka lub kask, 

Minimalne wymagania jakościowe:  
• bluza i spodnie: skład materiałowy 65% poliester, 35% 

bawełna, gramatura 230g/m2, kurczliwość 2%; 
• koszula flanelowa robocza w kratę, zapinana na guziki, 100 % 

bawełny, minimalna gramatury 120g/m² 
• Buty robocze w klasie SB, wykonane ze skóry typu „Buffalo”, 
podeszwy zewnętrzna i wewnętrzna wykonane z PU/PU (dwie 

gęstości poliuretanu, 
• Maska – półmaska filtrująca klasa P2 

• Okulary z poliwęglanu jednoczęściowe z płaskimi, 
elastycznymi zausznikami i zintegrowanym noskiem z 

poliwęglanu. Okulary zabezpieczone przed zarysowaniem,  z 
soczewkami bezbarwnymi, zgodne z normą EN170 (UV) 

• Rękawice ochronne 
• Hełm ochronny z polietylenu (HDPE), więźba z  polietylenu 

(BD), odporny na UV, regulacja obwodu 

Państwowe 
Szkoły 

Budownictw
a, aleja 

Grunwaldzka 
238, 80-266 

Gdańsk 

6 
5 

(męskich
) 

ogrodniczki (5 x 
M), bluza (5 x M), 
koszula (5 x M), 
buty (5 x 43) , 

środki ochrony 
osobistej: maska, 
okulary, rękawice, 

czapka 
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7 
technik 

budownictw
a, monter 

zabudowy i 
robót 

wykończeni
owych, 
technik 

renowacji 
elementów 

architektury, 
stolarz, itd. 

10 
(damskic

h), 

ogrodniczki ( 10 x 
L), bluza (10 x L), 
koszula (10 x L), 
buty (10x 44), 
środki ochrony 

osobistej: maska, 
okulary, rękawice, 

czapka (10 szt) 

ogrodniczki, bluza, koszula, buty, środki ochrony osobistej: 
maska, okulary, rękawice, czapka lub kask 

Minimalne wymagania jakościowe:  
• bluza i spodnie: skład materiałowy 65% poliester, 35% 

bawełna, gramatura 230g/m2, kurczliwość 2%; 
• koszula flanelowa robocza w kratę, zapinana na guziki, 100 % 

bawełny, minimalna gramatury 120g/m² 
• Buty robocze w klasie SB, wykonane ze skóry typu „Buffalo”, 
podeszwy zewnętrzna i wewnętrzna wykonane z PU/PU (dwie 

gęstości poliuretanu, 
• Maska – półmaska filtrująca klasa P2 

• Okulary z poliwęglanu jednoczęściowe z płaskimi, 
elastycznymi zausznikami i zintegrowanym noskiem z 

poliwęglanu. Okulary zabezpieczone przed zarysowaniem,  z 
soczewkami bezbarwnymi, zgodne z normą EN170 (UV) 

• Rękawice ochronne 
• Hełm ochronny z polietylenu (HDPE), więźba z  polietylenu 

(BD), odporny na UV, regulacja obwodu 

8 
10 

(męskich
) 

ogrodniczki (10 x 
XL), bluza (10 x 

XL), koszula(10 x 
XL), buty (10 x 

45), środki 
ochrony osobistej: 

maska, okulary, 
rękawice,  kask 

(10 szt) 

9 
technik 

elektronik 

10 
(męskich

) 

obuwie (1 x 50; 3 
x 45, 3 x 44, 3 x 

43), fartuch (10 x 
M), opaska, 

obuwie, fartuch, opaska, 
Minimalne wymagania jakościowe:  

• Fartuch antyelektrostatyczny – 65% poliester, 34% bawełna, 
1%włókno przewodzące, 210 g 

• buty robocze w klasie SB, wykonane ze skóry typu „Buffalo”, 
podeszwy zewnętrzna i wewnętrzna wykonane z PU/PU (dwie 

gęstości poliuretanu), 
• opaska antystatyczna nadgarstkowa 

Zespół Szkół 
Łączności, 
Podwale 

Staromiejski
e 51/52, 80-
845 Gdańsk 

 

Dostawa odzieży roboczej i ochronnej na wskazane powyżej adresy poszczególnych szkół biorących 

udział projekcie. Cena obejmuje wszelkie koszty i obciążenia powstające w wyniku realizacji 

przedmiotu umowy do momentu przekazania Zamawiającemu, w tym m.in.: koszty wyprodukowania, 

koszty dostawy do Zamawiającego. Wykonawca udziela Zamawiającemu gwarancji, której okres 

wynosi minimum 12 miesięcy. W okresie gwarancyjnym Wykonawca zobowiązany jest do 

nieodpłatnej naprawy lub wymiany odzieży która uległa uszkodzeniu z przyczyn materiałowych, 

konstrukcyjnych, wytrzymałościowych niezależnych od użytkowników, na nową. 

4. Wspólny Słownik Zamówień (CPV):  
18100000-0 – odzież branżowa, specjalna odzież robocza i dodatki 
18110000-3 – odzież branżowa 
18130000-9 – specjalna odzież robocza 
18140000-2 – dodatki do odzieży roboczej 
18232000-4 – spódnice 
18234000-8 – spodnie 
18332000-5 – koszule 
18424300-0 – rękawice jednorazowe 
18443320-5 – czapki 
18830000-0 – obuwie ochronne 
5. Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: NIE,   Liczba części: NIE DOTYCZY 
6. Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: NIE Opis: NIE DOTYCZY 
7. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki: 

a) Udzielają gwarancji na zakupiony towar minimum na 12 miesięcy  
W przypadku złożenia oferty z okresem gwarancyjnym poniżej 12 miesięcy oferta zostanie odrzucona. 
Warunek weryfikowany będzie na podstawie informacji zawartych w ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do 
niniejszego zapytania ofertowego. Ocena spełnienia warunku według formuły: spełnia – nie spełnia. 
b) Nie podlegają wykluczeniu z postępowania. Zamawiający wyklucza możliwość złożenia oferty przez 

Wykonawców powiązanych z Zamawiającym  osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe 
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lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi 
do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,                             
a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego 
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę powiązanego kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym, 
zostanie on wykluczony z udziału w postępowaniu.  
Warunek weryfikowany będzie na podstawie informacji zawartych w oświadczeniu (o braku powiązań 
kapitałowych lub osobowych z Zamawiającym) zawartym w załączniku nr 2 do niniejszego zapytania 
ofertowego. Ocena spełnienia warunku według formuły: spełnia – nie spełnia. 

IV. Termin realizacji zamówienia. 
 

Do 14 dni od podpisania umowy 
 

V. Miejsce oraz termin składania ofert. 
 

1. Oferty należy składać w następujący sposób: 
1. Ofertę należy złożyć na załączonych formularzach. 
2. Ofertę należy przesłać do Zamawiającego: 
a) e-mailowo na adres: a.adamczyk@ckziu1.gda.pl (skan podpisanej oferty, w formacie PDF z tytułem 
wiadomości: „Oferta do zapytania ofertowego nr CKZiU/3/11/AA/GMZ/2021”).  
lub 
b) przez portal Baza Konkurencyjności zgodnie z instrukcją dostępną na stronie:  
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 
lub 
c) w formie papierowej na adres Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1, al. Hallera 16/18, 
80-426 Gdańsk w zamkniętej kopercie oznaczonej w następujący sposób:  

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 1 
AL. GEN.J.HALLERA 16/18, 80-426 GDAŃSK 

OFERTA NA: 
ZAKUP i DOSTAWĘ ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ, W RAMACH PROJEKTU „GDAŃSK MIASTEM 

ZAWODOWCÓW – PODNIESIENIE JAKOŚCI EDUKACJI ZAWODOWEJ” 
NR SPRAWY: CKZiU/3/11/AA/GMZ/2021 

NIE OTWIERAĆ PRZED DNIEM: 29.11.2021 GODZ. 15.00 
3. Ofertę należy złożyć nie później niż do godziny 15.00 w dniu 29.11.2021 r. (w przypadku ofert 
przesłanych e-mailowo decyduje data i godzina wpływu oferty na serwer Zamawiającego). 
4. Wszystkie oferty złożone po terminie zostaną odrzucone bez rozpatrzenia. 
5. Ofertę zatrzymuje Zamawiający. Złożone wraz z ofertą dokumenty lub oświadczenia nie podlegają 
zwrotowi. 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo, przedłużenia terminu składania ofert oraz unieważnienia zapytania 
bez ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych. 

 
VI. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania 

oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z 
Wykonawcami. 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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1. Do kontaktowania się z wykonawcami upoważniona/y jest:  

Aneta Adamczyk 
Telefon: 534 706 545 
e-mail: a.adamczyk@ckziu1.gda.pl 

2. W niniejszym postępowaniu oferty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, dokumenty oraz informacje 
Zamawiający i Wykonawcy przekazują na piśmie za pośrednictwem poczty lub e-mail. 

 
VII. Opis sposobu przygotowania oferty. 

 
1. Oferta powinna zostać sporządzona według wzoru formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 1 

do niniejszego Zapytania. 
2. Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści Ogłoszenia.  
3. Do oferty należy dołączyć niezbędne załączniki, w tym minimum oświadczenie o braku powiązań 

(załącznik numer 2 według załączanego wzoru) oraz kopię nadania numeru NIP przez urząd skarbowy. 
4. Zaleca się, aby każda zapisana strona oferty była ponumerowana kolejnymi numerami, a w przypadku 

składania oferty w formie papierowej cała oferta wraz z załącznikami była w trwały sposób ze sobą 
połączona (np. zbindowana, zszyta uniemożliwiając jej samoistną dekompletację) oraz zawierała spis 
treści. 

5. Poprawki lub zmiany (również przy użyciu korektora) w ofercie, powinny być parafowane własnoręcznie 
przez osobę podpisującą ofertę. 

6. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nieprawidłowego oznakowania 
oferty. 

7. Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonej oferty pod 
warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed terminem 
składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone wg takich samych zasad, jak 
składana oferta z napisem „ZMIANA”.  

8. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez 
złożenie pisemnego powiadomienia, według tych samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek,                 
z napisem na kopercie „WYCOFANIE”. Koperty oznakowane w ten sposób będą otwierane w pierwszej 
kolejności. Koperty ofert wycofywanych nie będą otwierane.  

9. Wykonawca nie może wprowadzić zmiany do oferty lub wycofać oferty po upływie terminu składania 
ofert.  

10. Zamawiający nie podzielił zamówienia na części. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert 
częściowych.  

11. Oferta musi być napisana w języku polskim, na komputerze lub inną trwałą i czytelną techniką oraz 
podpisana przez osobę(y) upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy na zewnątrz i zaciągania 
zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie brutto  oferty. 

12. Zamawiający zaleca, aby podpis(y) złożony(e) na formularzu ofertowym umożliwił(y) identyfikację 
osoby/osób, która(e) go złożyła(y), np. podpis uzupełniony pieczęcią imienną.  

13. W przypadku podpisania oferty przez osobę niewymienioną w dokumencie rejestracyjnym 
(ewidencyjnym) Wykonawcy, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo w oryginale lub kopii 
poświadczonej notarialnie. 

14. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
15. Wykonawca ponosi koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
16. Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 30 dni.  

 
 

VIII. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem 
znaczenia tych kryteriów i sposób oceny oferty. 
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1. Wszystkie oferty oceniane będą na podstawie następującego kryterium:  

1.1. cena oferty brutto o znaczeniu 60%. 
Ocena ofert zostanie dokonana w następujący sposób: maksymalną liczbę punktów (60 pkt.) otrzyma 
oferta z najniższą ceną brutto, pozostałe oferty zostaną ocenione wg wzoru:  
 

najniższa cena brutto 
spośród ofert niepodlegających odrzuceniu 

Liczba punktów = -------------------------------------------------------------------- x 60 pkt  
cena brutto ocenianej oferty 

 
Liczba punktów zostanie wyrażana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku  
z zachowaniem zasad zaokrągleń matematycznych. 

 
1.2. termin dostawy o znaczeniu 30%. 
Ocena ofert zostanie dokonana w następujący sposób: maksymalną liczbę punktów (30 pkt.) otrzyma 
oferta z najkrótszym terminem dostawy, pozostałe oferty zostaną ocenione wg wzoru:  
 

 
Najkrótszy termin dostawy 

spośród ofert niepodlegających odrzuceniu 
Liczba punktów = -------------------------------------------------------------------- x 30 pkt  

Termin dostawy ocenianej oferty 
 

Liczba punktów zostanie wyrażana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku  
z zachowaniem zasad zaokrągleń matematycznych. 
 

1.3. okres gwarancji o znaczeniu 10%. 
Ocena ofert zostanie dokonana w następujący sposób: maksymalną liczbę punktów (10 pkt.) otrzyma 
oferta z najdłuższym okresem gwarancji ponad wymagane minimum 12 miesięcy, pozostałe oferty 
zostaną ocenione wg wzoru:  
 

Okres gwarancji ocenianej oferty 
Liczba punktów = -------------------------------------------------------------------- x 10 pkt  

Najdłuższy okres gwarancji (ponad wymagane minimum 12 miesięcy) 
spośród ofert niepodlegających odrzuceniu 

 
Liczba punktów zostanie wyrażana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku  
z zachowaniem zasad zaokrągleń matematycznych. 
 

2. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi zawarte w niniejszym Zapytaniu, powinien w cenie 
brutto ująć wszelkie koszty niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia, 
a także uwzględnić inne podatki i opłaty. 

3. Cena musi być podana w złotych polskich z dokładności do dwóch miejsc po przecinku. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia formularza ofertowego. 

 
IX. Klauzula informacyjna  dot. danych osobowych 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
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w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 
informuje, że administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz osób fizycznych, od których dane 
osobowe bezpośrednio lub pośrednio Wykonawca pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie 
zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu, dalej „dane osobowe”, jest Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdańsku. 
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, kontaktować się należy                                   
z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora: email: iod@ckziu1.gda.pl  
3. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym                            
z postępowaniem o udzielenie zamówienia na zakup i dostawę odzieży roboczej i ochronnej, w ramach 
projektu „Gdańsk Miastem Zawodowców – podniesienie jakości edukacji zawodowej”, zgodnie                         
z przepisami Regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej 
w złotych równowartości kwoty 130 000,00 zł przy zamówieniach na dostawy/usługi/roboty 
budowlane, obowiązującego w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdańsku. 
4. Odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja postępowania. 
5. Dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres 4 lat od dnia 
zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy, jej rozliczenia                         
i dochodzenia ewentualnych roszczeń z niej wynikających przekracza 4 lata, okres przechowywania 
obejmuje cały czas trwania umowy, jej rozliczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń z niej 
wynikających.          
6. Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach 
ustawy PZP, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 
konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy PZP. Niepodanie danych osobowych 
może uniemożliwić Zamawiającemu dokonanie oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
oraz zdolności Wykonawcy do należytego wykonania zamówienia, co skutkować może wykluczeniem 
Wykonawcy z postępowania lub odrzuceniem jego oferty. 
7. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO. 
8. Osoby, których dane osobowe dotyczą, posiadają: 
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych; 
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych; 
c. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że 
przetwarzanie danych osobowych dotyczących tej osoby narusza przepisy RODO. 
9. Osobie, której dane osobowe dotyczą, nie przysługuje: 
a. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 
podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 
X. Pozostałe informacje. 

 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej, jeżeli wystąpią 

okoliczności powodujące, iż udzielenie zamówienia stanie się bezprzedmiotowe. 
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……………..…….………………………….. 
(podpis Dyrektora jednostki lub osoby upoważnionej) 


