Urzqdracy

w Gdarisku Urzad Pracy w Gdarsku ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdanisk tel. 58 732-52-00

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje z dniem uzyskania statusu
bezrobotnego, a wygasa z dniem utraty tego statusu.

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej ustaje po uptywie 30 dni od dnia utraty statusu
bezrobotnego.

Dzieci i mtodziez do ukonczenia 18 lat, posiadajace obywatelstwo polskie i majace
zameldowanie na terenie RP majg zagwarantowane prawo do Swiadczen.

Finansowe formy wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

e Wysokos¢ Swiadczen pienieznych

e Zasitek dla bezrobotnych

e Ubezpieczenie zdrowotne

e Dodatek aktywizacyjny

e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 6. roku zycia lub osobg zalezng
e Zwrot kosztéw przejazdu

e Zwrot kosztéw zakwaterowania

e Stypendium z tytutu podjecia nauki

e Stypendium z tytutu dofinansowania do studiéw podyplomowych
e Pozyczka szkoleniowa

o Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

e Zasady i terminarz wyptacania Swiadczen

¢ Inne finansowe formy wsparcia

#+ Bezrobotny moze, a nawet powinien korzystac z tego, co oferuje urzad pracy. Wbrew
pozorom ustug tych jest sporo, chociaz nie zawsze sg dopasowane do potrzeb
bezrobotnego np. analityka.

%+ Zarejestrowany w urzedzie moze wiec chodzi¢ na:

» szkolenia,
» starac sie o staz finansowany z Funduszu Pracy, czy o jednorazowe srodki na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

#+ Status osoby bezrobotnej umozliwia réwniez ubieganie sie o inne finansowe formy
wsparcia, takie jak stypendium na:

» kontynuowanie nauki,
» dofinansowanie do studiéw podyplomowych,
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» refundacja kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7,
» zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania, czy wreszcie dodatek aktywizacyjny.

Nalezy jednak pamietac, ze nie kazdy moze zasitek pobieraé. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych ma osoba, ktéra z okresu 18 miesiecy przed zarejestrowaniem ma
udokumentowane przynajmniej 365 dni pracy, odprowadzata sktadki do ZUS i pobierata
przynajmniej minimalne wynagrodzenie. Zasitek przyznawany jest standardowo na szes¢
miesiecy, roczng pomoc od panstwa dostang jedynie osoby powyzej 50 roku zycia, ktore
przepracowaty przynajmniej 20 lat. Jesli bezrobotny sam rozwigzat umowe o prace, zasitek
otrzyma dopiero po 90 dniach.

Mozesz zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna jezeli:

e posiadasz state lub czasowe zameldowanie na terenie: Miasta Gdanska lub Gminy:
Pruszcz Gdanski, Cedry Wielkie, Kolbudy, Przywidz, Pszczétki, Suchy Dab, Trabki
Wielkie lub

e nie posiadasz zadnego meldunku* i przebywasz na ww. terenie

e jeste$ osobg niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie, lub w potowie tego wymiaru jezeli jestes osobg
niepetnosprawng oraz

e nie uczysz sie w szkole, (wyjatkiem jest nauka w szkole dla dorostych lub
przystgpienie do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej
w systemie niestacjonarnym);

o ukonczytes(as) 18 lat;

¢ nie osiggnates(as) wieku emerytalnego;

¢ nie nabytes(as) prawa do:

e emerytury

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

e nie nabytes(as) prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

e renty szkoleniowej,

e renty socjalne;j,

e renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace albo

e po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci nie pobierasz:

e nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

o zasitku przedemerytalnego,

¢ S$wiadczenia przedemerytalnego,

¢ Swiadczenia rehabilitacyjnego

¢ zasitku chorobowego,

o zasitku macierzynskiego lub



zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

nie jestes wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.) o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

nie uzyskujesz przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatéw specjalnych produkgcji rolnej (chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym), lub nie
podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspoétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

nie ztozytes$(as) wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po
ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosites(as) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie podlegasz na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

nie pobierasz na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw, zasitku dla
opiekuna,

nie jestes osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywasz kary pozbawienia
wolnosci, (z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego);

nie uzyskujesz miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, (z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych);

nie pobierasz, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego;

nie pobierasz, na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych:

Swiadczenia pielegnacyjnego lub

dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania;

nie pobierasz, na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych:

- Swiadczenia pielegnacyjnego specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
nie pobierasz po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w
art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 z pdzn. zmian.).



* osoba nie posiadajgca meldunku statego w dowodzie w miejscu adresu (brak adresu) lub
posiadajgca decyzje o wymeldowaniu z meldunku statego.

+ Dokumenty zwigzane ze statusem osoby bezrobotnej MOZNA POBRAC ZE STRONY
www.pup.gda.pl

+ Dokumenty wymagane do rejestracji jako poszukujacy pracy

Osoba rejestrujaca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujgcemu rejestracji:

1. Dowdd osobisty lub paszport (w przypadku paszportu wymagane jest zaswiadczenie o
aktualnym zameldowaniu zawierajgce numer PESEL, badZ decyzja o wymeldowaniu z pobytu
statego).

2. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy - w przypadku posiadania takiego
zameldowania.

3. Oryginat dyplomu w przypadku studiéw wyzszych (moze by¢ odpis), Swiadectwa
ukonczonych szkét ponadpodstawowych wraz z dyplomami potwierdzajgcymi kwalifikacje
zawodowe.

4. Oryginaty wszystkich swiadectw pracy lub swiadectw stuzby.
5. Aktualny wydruk z CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej)

e prowadzites (as) i zlikwidowates (as) dziatalnos¢ gospodarcza,

e zawiesite$ (as) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e po dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej nie podjetes/nie podjetas
tej dziatalnosci

Przedstaw zaswiadczenie ZUS o okresie podlegania i OPLACANIA sktadek z tytutu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy — nie dotyczy oséb, ktére optacaty sktadki z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia.

6. Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego jezeli sprawowates(as)/sprawujesz funkcje
reprezentacyjne w spotce.

7. Zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o okresie pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, jezeli taki zasitek pobierates(as).

8. Jezeli byte$(as)/jstes zatrudniony(a):

e W niepetnym wymiarze czasu pracy,

e naumowe zlecenie,

e naumowe o $wiadczenie ustug,

e naumowe agencyjng lub prace naktadcza lub


http://www.pup.gda.pl/

e w zakfadzie karnym,

Przedstaw zaswiadczenie o okresie pracy z wyszczegdlnieniem wynagrodzenia brutto (za
kazdy przepracowany miesigc) oraz informacjg czy byty/sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

9. Jezeli Swiadczytes(as) ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej, nalezy przyniesé
umowe uaktywniajgcg oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu S$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajace;j,

10. Jezeli pobierate$(as)/pobierasz Swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych poza
okresem zatrudnienia np.:

e zasitek chorobowy,

e zasitek macierzynski,

e zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e Swiadczenie rehabilitacyjne,

e rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby lub
e rente szkoleniowg,

Przedstaw zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres
pobierania $wiadczenia oraz podstawe jego wymiaru.

W przypadku renty wymagana jest decyzja pozbawiajgca Swiadczenia ZUS

W przypadku osdéb, ktére nabyty prawo do renty rodzinnej, przy jednoczesnym prawie do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybraty wariant przyznania renty rodzinnej wymagane
jest odnotowanie tego faktu przez ZUS na zaswiadczeniu.

11. Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, jezeli :

e prowadzite$(as) pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy i
zaprzestates(as) jej prowadzenia albo zawiesite$(as) wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
e prowadzites(as) inng niz okreslona w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
pozarolnicza dziatalno$é, przez okres co najmniej 6 miesiecy i ktérg zaprzestates(as)
prowadzic,

e bytes (as) zleceniobiorcy, ktéry(a) wykonywat(a) na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosowane sg przepisy dotyczace
zlecenia, przez co najmniej 6 miesiecy i ktory(a) zaprzestat(a) jej wykonywania,

e bytes(as) osobg wspdtpracujacg przez okres co najmniej 6 miesiecy i zaprzestates(as) tej
wspotpracy,

e bytes(as) osobg duchowng, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu przez
okres co najmniej 6 miesiecy

i podlegates(as) ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

12. Jezeli przebywates(as)/przebywasz na urlopie wychowawczym, przedstaw akt urodzenia
dziecka.



13. Jezeli samotnie wychowujesz co najmniej jedno dziecko do 15 roku zycia, przedstaw akt
urodzenia dziecka

14. Ksigzeczka wojskowa lub swiadectwo stuzby, jezeli odbywates$(as) stuzbe wojskowa.
12. Dokument o przeciwwskazaniach do okreslonej pracy, jezeli taki dokument posiadasz.

13. Osoba niepetnosprawna, oprécz ww. dokumentéw, przedktada orzeczenie
potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.

14. Jezeli przebywates(as) w zaktadzie karnym, KONIECZNE jest swiadectwo zwolnienia.

Ww. dokumenty nalezy traktowac jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach
wymagane sg dokumenty uzupetniajace.

Nie dokonuje sie rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw lub odmowy ztozenia
podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujgcy sie.



