Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

Preambula

Wszystkim dziataniom podjetym przez pracownikoéw Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i ustawicznego nr 1 w Gdansku przyswieca troska o bezpieczenstwo i ochrone
dobra dziecka, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby. Kazdy pracownik CKZiU
nrl traktuje uczniéw i stuchaczy z szacunkiem i dba o prawidtowy ich rozwoj.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka przez pracownika
CKZiU 1 lub partnera wspoélpracujacego ze szkotg a uczestniczacego w procesie ksztatcenia .
Wszyscy pracownicy i partnerzy wspOtpracujgcy z CKZiU nrlw procesie ksztalcenia
zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Akty prawne na ktérych oparta jest polityka:

=

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych
Ustawa 0 systemie oswiaty

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich
Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]

9. Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzadowy program
na lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”

w

O N oGO

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy 0 dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackie;j.
2. Partnerem wspolpracujacym ze szkola — pracodawcy u ktorych uczen ma praktyki

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
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przez jakakolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:

o Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
weciagganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

e Przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyplacanie naleznego wynagrodzenia w

sposob przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcow kodeksu pracy w
szczegolnosci praw pracownikow miodocianych.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora placéwki, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad jej realizacja w placowce.

9. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele
instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.



Rozdzial
11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak :

- dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

- dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.

- dziecko zebrze

- dziecko jest gltodne

- dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

- dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata( siniaki, ugryzienia, rany) , ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia

- Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia

- pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wf

- dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody

- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu

- dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.
- dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. Lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig¢ itp.

- dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci

- dziecko ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet)

- uzywa $rodki psychoaktywne

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym(tzw. ,, lepko$¢” dziecka)

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowacé
elementy/motywy seksualne

- dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku

- dziecko ucieka z domu

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka

- dziecko méwi o przemocy

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka

- rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”).

- rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko

- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji

- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,



wypowiada si¢ niespojnie

- rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka

- rodzic (opiekun) faworyzuje jednego z rodzenstwa

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitoruja Sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub pedagogowi w formie pisemnej.

§2

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, oraz o ile
zachodzi taka koniecznos¢ pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),
e) opracowuja plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
c) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, ( jezeli istnieje taka potrzeba).

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzglgdem dziecka.
§3

1. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, przez pracownikow
szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinna i zgtoszenie na Policje lub
prokuraturg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sa przez pedagoga w obecnosci
wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji ( Policja lub prokuratura i sad) lub przesytaniu formularza
,»Niebieska Karta”- A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim



Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga ,zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor
szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz
wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego w Gdansku, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich wtasciwego do miejsca zamieszkania dziecka sagdu lub przesyta formularz
,,Niebieska Karta”- A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
§4

1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 . Karte
zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial
v

Zasady ochrony danych osobowych
dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§2

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§3

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
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z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzie¢mi, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§5

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§6
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial
V

Zasady ochrony wizerunku
dziecka

§1

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka —

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§3

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.Youtube.pl w celach promocyjnych.

Rozdziat
VI

Zasady dostepu dzieci do
Internetu

§1

1.Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zajg¢ komputerowych i innych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych

w bibliotece szkolnej,
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej, biblioteki
oraz pracowni mobilnej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6.Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki na biezaco.

3. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych trescei,
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wyznaczony pracownik placéwki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy.

6. Pedagog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat
Vil

Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw
placowki , raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat
VI

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia,
filmy)

1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaé¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw
dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

5. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).



Aneks

Zalacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Inowroctaw ,



podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 —Karta interwencji

KARTA
INTERWENCIJI

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa
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6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

(' nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

Data interWenCji ........ccooeeiiiiiii i

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?

tak nie
3. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

Tak nie
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Zatacznikn4

Oswiadczenie o niekaralnosci dla os6b majacych kontakt z dzie¢mi a
nie jest wymagane prawem zaswiadczenie o niekaralnosci

......................................... legitymujacaly si¢ dowodem
osobistymonr............. .. ... . ..., oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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