ZALACZNIK nr 1

DO SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO Szkoly
Mtlodziezowej

OKRESLAJACY PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH,
KRYZYSOWYCH I INNYCH

Wychowanie jest procesem ksztattowania dojrzatej osobowosci cztowieka, w ktorym swiadomie
powinni bra¢ udzial przede wszystkim Rodzice i Szkota.

W pracy szkolnej nauczyciele - wychowawcy napotykaja wiele sytuacji, ktére powoduja
dezorganizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 nie posiadajg jednoznacznych, prostych
rozwigzan. Wplywaja za$ negatywnie na nauke ucznidow, komplikuja zycie miodych ludzi,
prowadzac do patologii lub zagrozen takich jak uzaleznienia, agresja, przestepczosé, nerwice,
fobie szkolne itd.

Majac na celu eliminowanie przyczyn 1 przejawow niewlasciwych zachowan,
opracowano procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz krytycznych.

Wypracowane procedury postegpowania maja tez na celu zwickszenie bezpieczenstwa zycia
w szkole oraz utatwienie i ujednolicenie postepowania 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

uczniow.

Cele procedur:

1. Usprawnienie 1 zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych szkoly
w sytuacjach trudnych.

2. Wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych) .
3. Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan

profilaktycznych.

4. Wypracowanie metod wspolpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym ucznia.
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W powstaniu ponizszego dokumentu oparto si¢ o nast¢pujace akty prawne:

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. z dnia 14 lutego 2003 r.).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

o Ustawa z 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
2050 ze zm.).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020 r. poz. 1449).

e Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116)

e Zarzadzenie Nr 1619 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 listopada 2010 r.

e w sprawie metod i form wykonywania zadan  przez policjantow w zakresie
przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich oraz dzialan podejmowanych na
rzecz matoletnich

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.2023 poz.171)

e Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny, ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich oraz ustawy - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2017 poz.773)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi/ t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535, 803. /

e Statut szkoty
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SPIS SYTUACJI TRUDNYCH WYCHOWAWCZO ORAZ

ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU I BEZPIECZENSTWU

10.

11.

12.

Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia.

Procedura postgpowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
Procedura postepowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.
Procedura postgpowania wobec ucznia- ofiary czynu karalnego.

Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia wzgledem siebie lub
innych.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji
odurzajacych.

Procedura postgpowania w przypadku licznych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest
w posiadaniu substancji przypominajacej narkotyk lub inng substancj¢ psychoaktywna.

Procedura postgpowania na wypadek sygnalizowanych przez ucznia mysli suicydalnych lub
proby samobojczej.

Procedura postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko nauczycielowi i innym
pracownikom szkoty korzystajacym z uprawnien funkcjonariusza publicznego.

Procedura postepowania w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych do realizacji dzwigku i obrazu w czasie zajec
lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen uskarza si¢ na zte samopoczucie w czasie
pobytu na terenie szkoty.
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13. Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego.
14. Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia.

15. Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowe;.

16. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

17. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego.

18. Procedura postgpowania w przypadku fatszerstwa dokonanego przez ucznia

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje swoim zakresem, dziatania zapobiegajgce
powstawaniu sytuacji trudnych i kryzysowych. Opracowane ponizej procedury stuiq
skutecznej reakcji na niepozgdane zachowania uczniow lub sytuacje, majg rowniez na
uwadze ich ograniczenie.

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI SEOWNEJ UCZNIA

I. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku agresji slownej ucznia:

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty bedacy $wiadkiem agresji stownej zobowigzany jest
do natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.:

- zareagowac 1 powstrzymac dalszg agresje stowng - wyjasni¢ z uczniem badz uczennica jego
zachowanie;

- zglosi¢ fakt do wychowawcy badz pedagoga szkolnego;
- zanotowac¢ zaistniate zdarzenie w dzienniku lekcyjnym w ,,Uwagach o uczniach”.

2. Wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowg¢ o charakterze
rozpoznawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udziat w zachowaniu agresywnym celem
ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia.

3. Wychowawca, badz pedagog szkolny informuje uczniow o konsekwencjach zachowania
agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym.

4.  Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (opis szczegdlowy zdarzenia przechowuje
w teczce wychowawcy).

5. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia
przejawow agresji stownej u ucznia, wychowawca zwotuje zesp6t do spraw wychowawczych.
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6.  Zespot do spraw wychowawczych przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecnos$ci
rodzicow/ opiekundéw prawnych, kuratora, pracodawcy. Zespot do spraw wychowawczych
wypracowuje kontrakt z uczniem.

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace zgodnie ze Statutem Szkoly, np. nagana dyrektora, karne przeniesienie do
rownolegtej klasy lub innej szkoty.

8. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,
Dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie z procedura postegpowania w przypadku
przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

I1. Dzialania naprawcze:

Wspotpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym — monitoring
zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedurg.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

I. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze:

1.  Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dzialan, jednoczes$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje
spotkanie z czlonkami zespotu wychowawczego celem uzyskania pomocy i wsparcia
W przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych.

5. Zespot wychowawczy opracowuje plan naprawczy w celu przezwycigzenia trudnosci
ucznia uwzgledniajacy zadania i zobowigzania do realizacji dla rodzicow.

6.  Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji ucznia.

7. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni ucznia, ktorego
postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych, nauczyciel postgpuje zgodnie z procedura
dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

str. 5



8. Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistnialtym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dany dzien.

II. Dzialania naprawcze:

Wspotpraca pomigdzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym i rodzicem -—
monitoring zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedura.

3. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA

I. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest §wiadkiem powyzszego dzialania ucznia, jest
zobowigzany do:

1. Doprowadzenia sprawcy, jezeli przebywa na terenie szkoly, pod opiek¢ pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty (powiadomienie o incydencie).

2. Zabezpieczenia ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestepstwa.

3. Wspodlpracy z wychowawcg klasy w ustaleniu okolicznosci czynu 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

Wychowawca Kklasy jest zobowiazany do:

1. Powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy.
2. Ustalenia okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3. Sporzadzenia notatki stluzbowej, przechowywania dokumentacji zdarzenia w teczce
wychowawcy.

Dyrektor szkoly jest zobowiazanv do:

1.Niezwtocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana.

2. Nadzoru przebiegu dochodzenia na terenie szkoty.

I1. Dzialania naprawcze:

Po wystgpieniu zdarzenia, jezeli jest to mozliwe, zespot do spraw wychowawczych okresla
dalszy sposob postepowania.
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4.PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA — OFTIARY CZYNU KARALNEGO

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

Nauczyciel, ktory byt §wiadkiem zdarzenia karalnego badz otrzymal informacje o takim fakcie
jest zobowigzany do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej (w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie pielegniarki lub innych oséb
upowaznionych do jej udzielenia.

2. Niezwlocznego powiadomienia wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty.

Wychowawca Kklasy:

1. Powiadamia rodzicow ucznia, pozostaje z uczniem do czasu przybycia rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Ustala okolicznos$ci zdarzenia.

3. Wpisuje uwage lub nagan¢ uczniowi odpowiedzialnemu za zdarzenie w dzienniku
lekcyjnym - ,,Uwagi o uczniach”.

4. Sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia, przechowuje ja w teczce wychowawcy.

Dyrektor szkoly:

1. Zawiadamia policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

2. Sprawuje nadzor lub wyznacza osoby odpowiedzialne za wyjasnienie zdarzenia.

S.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA WZGLEDEM SIEBIE LUB INNYCH

I. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow, jest zobowigzany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje poprzez:
a) odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,
b) wezwanie, w razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke,

¢) udzielenie pomocy ofierze agresji i zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom.
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Jezeli to mozliwe, ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,
uswiadamiajagc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje wychowawce
1 pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac uwage
na koniecznos$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.

Uczen, ktéry dopuscil si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagang wpisang
przez wychowawcg klasy do dziennika lekcyjnego w ,,Uwagach o uczniach”.

W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne poinformowana zostaje policja w celu
podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat
ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog szkolny (w obecnosci
rodzicéw), analizujac przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

c) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy przez
pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow,

d) pedagog szkolny sporzadza notatk¢ z rozmowy z uczniem i rodzicem, ktora podpisuje
zaréwno uczen jaki i rodzic.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia
specjalistycznych badan psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazowek
dotyczacych prowadzenia ucznia.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, dyrektor
szkoly w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje zyciowa ucznia agresywnego i prosbg o interwencje.
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6.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU., GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD

WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI
ODURZAJACYCH

I. Dzialania na wypadek podejrzen nauczyciela co do ucznia, ktérego zachowanie

wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych:

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen moze by¢ pod wplywem

alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa pielggniarke szkolng w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego przybycia do szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwia odebrania dziecka,

0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje dyrektor szkoty, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji zgodnie z art.43 ust. 1 Ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu
lub w wydychanym powietrzu powyzej 25 mg w 1 dm?), policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji policji.
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I1. Dzialania naprawcze:

1. Zebranie Zespotu Kryzysowego — ustalenie dalszych etapow postepowania.

2. Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego - kontakt z instytucjami panstwowymi lub
spotecznymi przeciwdzialajacymi uzaleznieniom.

3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzine, bliskich, znajomych.

4. Wspolpraca z instytucjami np. MONAR, GCPU i inne poradnie uzaleznien.

7.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU LICZNYCH
NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. W przypadku utrzymujacej si¢ nieobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoty przez
rodzicow (tydzien) wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw o nieobecnosci

ucznia w szkole, z prosba o kontakt osobisty.

2. Jezeli ujawniono  wczesniejsze przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w szkole, wychowawca wykonuje telefon informujacy rodzicow o jego absencji

w dniu jej wystapienia.

3. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego lub rodzic dwukrotnie
nie stawil si¢ na umowione spotkanie z wychowawca, zostaje wyslane pisemne
zawiadomienia o absencji ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba

o kontakt rodzica ze szkota.

4. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych
wychowawca klasy informuje organ prowadzacy o nierealizowaniu obowigzku

szkolnego przez ucznia i zwraca si¢ do sadu o wglad w sytuacje rodzinng.

5. Wystanie ponownej informacji dyrektora do rodzicow (patrz pkt.4) jest jednoznaczne
z powiadomieniem sadu rodzinnego oraz organu prowadzacego szkote

o nierealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia.
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8.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU., GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE UCZEN JEST W POSIADANIU SUBSTANCJI PRZYPOMINAJACEJ
NARKOTYK

I. Dzialania na wypadek zaistnienia sytuacji.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, itp.) ma prawo zazadac, aby
uczen przekazat mu te substancj¢, pokazal zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku
z poszukiwang substancja.

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow /
opiekundow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci torby szkolnej, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel informuje niezwtocznie Policj¢ w celu
natychmiastowego przekazania zabezpieczonej substancji. Wcze$niej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.

5. Cale zdarzenie wychowawca wraz z nauczycielem podejmujacym procedure dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami i umieszcza
w teczce wychowawcy klasy.

6. Dalsze czynnosci wyjasniajace prowadzi Policja.

7. Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczace sprawy po przeprowadzeniu dochodzenia
1 otrzymaniu wyjasnien od Policji.

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK SYGNALIZOWANIA MYSLI
SUICYDALNYCH LUB PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA

1. Zwracanie uwagi na uczniow przekazujgcych:
a) komunikaty werbalne i niewerbalne o mozliwosci popetienia proby samobojczej, np:

- ,wolatbym nie zy¢”,
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- ,wolatbym si¢ nigdy nie urodzic”,
- ,,mam ochote si¢ zabi¢”,

- pisanie testamentu,

- zycia pozagrobowego,

- brak troski o wyglad zewnetrzny, unikanie kontaktow kolezenskich 1 zgloszenie ich do
pedagoga.

11. Dziatania na wypadek zaistnienia proby samobdjczej.

1. Pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zamachu samobodjczego na terenie szkoly jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania Pogotowia
Ratunkowego, poinformowania opiekunéw prawnych, rodzicow, dyrektora szkoty.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki uczniowi.

3. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkote oraz kuratorium. Dyrektor szkoty
powiadamia wyzej wymienione organy, jesli powzigl informacje o zamachu samobdjczym
ucznia takze poza terenem szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotluje niezwlocznie Zespot, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

a) analiza zaistniatej sytuacji,

b) nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka),
c) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

d) powiadomienie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zaistniatym zdarzeniu, nawigzanie
wspolpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej,

e) biezace monitowanie sytuacji.
II1. Dzialania naprawcze.
1. Dokonanie oceny ryzyka ponowienia zamachu poprzez ucznia.
2. Kontakt z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu ustalenia strategii dziatan.

3. Organizacja wsparcia dla ucznia.
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10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZESTEPSTWA

PRZECIWKO NAUCZYCIELOWI I INNYM PRACOWNIKOM SZKOLY
KORZYSTAJACYCH Z UPRAWNIEN FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO

Zgodnie z przepisami Kodeksu karnego, za przestgpstwa przeciwko funkcjonariuszom

publicznym nalezy uznac:

- art. 222 - naruszenie nietykalnosci osobistej,

- art. 223 - czynng napas¢ wspdlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej lub innego
niebezpiecznego przedmiotu badz srodka obezwladniajacego,

- art. 224 - stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza
publicznego do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej, - art. 226 -

zniewazenie funkcjonariusza publicznego.

1. Procedura postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko nauczycielowi.

1. Jezeli w stosunku do nauczyciela uczen, rodzic lub inna osoba uzywa obelzywych wyzwisk,

grozenia, opluwania, przyczepiania karteczek z obrazliwymi tekstami, rzucania przedmiotami,

stosuje agresje¢ fizyczng lub psychiczna, itp. to:

a) nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoly, opisujac okolicznosci,

b) wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem sporzadza pisemng notatke, ktora
przechowuje w ,, teczce wychowawcy”.

c) w przypadku popetnienia przestepstwa przez osob¢ peinoletnig dyrektor szkoly zawiadamia
policj¢, a w przypadku osoby nieletniej Sad Rodzinny.

d) jezeli sprawca przestepstwa byt uczen, dyrektor w porozumieniu z wychowawca, udziela
nagany,

e) dyrektor szkoty o wydarzeniu informuje rodzicow/prawnych opiekunow,

f) w przypadku ponownego popelnienia przestgpstwa przez tego samego ucznia dyrektor szkoty

zawiadamia policjg.
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11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KORZYSTANIA PRZEZ
UCZNIA Z TELEFONU KOMORKOWEGO ORAZ INNYCH
ELEKTRONICZNYCH NOSNIKOW DZWIEKU I OBRAZU W CZASIE LEKCJI

1 UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych elektronicznych nosnikow

dzwieku i obrazu w czasie zajeé lekcyjnych i uroczystosci szkolnych.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych elektronicznych nosnikéw dzwigku 1 obrazu.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon
lub inny elektroniczny no$nik dzwigku i obrazu.

3. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) sprzgt wymieniony wyzej
moze by¢ uzywany.

4. Nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomocg sprz¢tu elektronicznego jest mozliwe jedynie za

zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

I. Dzialania na wypadek nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych elektronicznych nosnikow dzwieku i obrazu w czasie zajeé

lekcyjnych i uroczystosci szkolnych:

1. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty powoduje
przekazanie telefonu do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie.

2. Po stwierdzeniu naruszenia zasad przez ucznia nauczyciel nakazuje wylaczenie aparatu. Do
zakonczenia danych zaj¢¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie.

3. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowiazujace w szkole zasady
korzystania z telefonu komorkowego wpisujac adnotacje¢ do dziennika lekcyjnego — ,,uwagi o
uczniu”.

4. Wychowawca klasy udziela nagany uczniowi, ktory wielokrotnie narusza zasady korzystania z

telefonu w szkole.
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5. W nagtych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic /opiekun prawny moze skontaktowaé

si¢ z uczniem, dzwonigc do sekretariatu szkoty.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN USKARZA SIE
NA ZLE SAMOPOCZUCIE W CZASIE POBYTU NA TERENIE SZKOLY

I. Postepowanie nauczyciela w przypadku ztego samopoczucia ucznia.

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczacych jego stanu zdrowia podejmuje

nastepujace czynnosci:

a) w nagtych wypadkach natychmiast kontaktuje ucznia z pielegniarka szkolng poprzez innego
pracownika szkoty lub zaufanego ucznia

b) w innych przypadkach zaprowadza ucznia do pielegniarki szkolnej podczas przerwy

c) jesli stan zdrowia ucznia jest zly, nauczyciel lub pielegniarka informujg o tym fakcie
dyzurujacego wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dyzurujacy zawiadamia rodzicéw lub opiekundéw o ztym samopoczuciu dziecka
i koniecznosci odebrania go ze szkoly.

3. Wicedyrektor dyzurujacy szkoty lub wyznaczona przez niego osoba (pielegniarka szkolna)
sprawuje opieke nad uczniem do czasu przybycia rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki i wychowawcy nauczyciel kontaktuje si¢ z
pedagogiem lub wicedyrektorem dyzurujgcym.

6. Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu, nawet w

przypadku telefonicznej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO
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W przypadku zamachu terrorystycznego efektywnos¢ wszelkich dziatan ukierunkowanych na
przeciwdziatanie aktom terroryzmu jest pochodng skuteczno$ci stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo kraju i gotowosci spoleczenstwa do wspierania tych dziatan oraz wzajemnego
zaufania i odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro.

I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE TERRORYZMU

Terroryzm, to szeroki termin oznaczajacy uzycie sity lub przemocy w stosunku do oséb lub
wiasnos$ci, w celu: zastraszenia, wymuszenia lub okupu.

Skutki terroryzmu moga obejmowac znaczng liczbe ofiar, uszkodzenia budynkow, zaktocenia w
dostepie do podstawowych ustug, takich jak: elektryczno$¢, dostawy wody, opieka
medyczna, telekomunikacja, komunikacja miejska.

W strukturach polskiej Policji funkcjonuja pododdzialy antyterrorystyczne i komorki
minersko-pirotechniczne, specjalnie przygotowane do tego, aby zapobiegac i stawiac¢ czota
aktom terroru.

Najgrozniejszym z mozliwych aktow terrorystycznych jest zamach bombowy.

Specyfika zamachu bombowego polega na tym, ze poszkodowanymi mogag by¢ wszyscy, ktorzy
znajduja si¢ w polu razenia tadunku wybuchowego.

Ofiarg zamachu moze sta¢ si¢ kazdy, kto bedzie przebywat w poblizu miejsca wybuchu. Nie
maja na to wptywu jego poglady polityczne lub stan majatkowy. Ofiarg moze sta¢ si¢ rownie
dobrze matka z dzieckiem na spacerze, emeryt czy tez biznesmen wychodzacy z banku. W
przypadku ataku terrorystycznego, szczegélnie bombowego w wigkszosci przypadkow
ofiarami sg ludzie, ktorzy nie maja nic wspdlnego z dziataniami politycznymi!

Zdarzajg si¢ przypadki, ze podtozona bomba zostanie ujawniona przed eksplozja. Specjalisci
postuguja si¢ w tym przypadku terminem "incydent bombowy".

Wtasciwe zachowanie w przypadku wystapienia takiej sytuacji jest niezwykle wazne dla
przebiegu zdarzenia, jego skutkow i dziatania specjalistow policyjnych.

Informacji o zagrozeniu incydentem bombowym nie wolno bagatelizowa¢ ani
lekcewazy¢. Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych
o mozliwosci wystapienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne. Dlatego szczeg6lnie wazne w

profilaktyce jest zwracanie uwagi na to co dzieje si¢ w najblizszym otoczeniu, np. podczas
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zakupow, w podrézy, podczas uczestnictwa w imprezach masowych, uroczystosciach religijnych
1 innych miejscach publicznych, gdzie przebywa duza liczba ludzi, a zwlaszcza w szkole.
Zainteresowania i uwagi wymagaja:

- rzucajace si¢ w oczy nietypowe zachowania osob;

- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

- osoby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku;

- samochody, a w szczegdlnosci furgonetki pozostawione w nietypowych miejscach tj. w poblizu

ko$cioléw lub miejsc organizowania imprez masowych, zgromadzen, szkot.

I1. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE.

1. Omoéwienie problematyki terroryzmu na spotkaniu pracownikéw szkoty, przeszkolenie na
wypadek zamachu bombowego lub innego aktu terroryzmu.

2. Zapoznanie uczniow z tematyka terroryzmu, ze szczegoélnym zwrdceniem uwagi na
postrzeganie zachowan nietypowych lub elementéw nietypowych na terenie szkoty.

3. Przedstawienie zagrozen terroryzmem podczas spotkan z rodzicami.

II1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W CZASIE ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO.

1. Uczen, ktory zauwazyl podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub przedmioty pozostawione bez
opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku terrorystycznego, natychmiast informuje
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2. Nauczyciel, ktory uzyskal informacj¢ o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast
informuje dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3. Dyrektor, ktory dowiedzial si¢ o podlozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic
zagrozenie dla osob 1 mienia lub otrzymatl telefon z informacjg o zagrozeniu terrorystycznym,
natychmiast zglasza ten fakt stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie:

najblizszej jednostce Policji lub Strazy Miejskiej, wladzom administracyjnym.
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4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby" uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem
odnalezienia przedmiotoéw nieznanego pochodzenia.

5. Podejrzanych przedmiotow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
dyrekcje szkoty.

6. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice) oraz
najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone.

7.Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie
1 innych o0sob na niebezpieczenstwo.

8. Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

9. Nalezy bezwzglednie wykonywac¢ polecenia policjantow.

10. Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to
na sprawne i bezpiecznie opuszczenie zagrozonego rejonu.

1. W czasie ewakuacji nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania w czasie
ewakuacji, chyba, ze prowadzacy akcja zadecydujg inacze;.

12. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne

Policji.

14. PROCEDURA REAGOWANIA NA EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA

I. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA.
1. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia pozostaje w kontakcie z uczniem, nie pozostawia
ucznia samego.

2. W czasie kontaktu z dzieckiem reaguje spokojnie, tagodnie, delikatnie.
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3. Nauczyciel probuje jak najszybciej, bez rozglosu, przeprowadzi¢ ucznia w spokojne,
bezpieczne miejsce (gabinet pielggniarki, sekretariat, poko6j nauczycielski lub pedagoga
szkolnego).

4. Nauczyciel o zaistniatej sytuacji jak najszybciej informuje dyzurujacego wicedyrektora szkoty.

5. Wicedyrektor dyzurujacy, nauczyciel lub wskazana przez niego osoba natychmiast zawiadamia
pogotowie ratunkowe.

6. Wicedyrektor udziela informacji telefonicznej rodzicom/opiekunom prawnym.

II. DZIALANIA NAPRAWCZE.

1. Jezeli uczen wraca do szkoty po leczeniu szpitalnym (dluzszej nieobecnos$ci), nalezy
przygotowa¢ klase¢ do odpowiedniego zachowania si¢. Zaplanowaé tematyczne zajecia
edukacyjne, spotkanie z psychologiem, itp.

2. Jezeli uczen nie wyraza checi na informowanie klasy o chorobie, nie podejmowac¢ dziatan patrz

pkt.1.

3. Zorganizowac¢ spotkanie nauczycieli ze specjalista, okresli¢ wymagania wobec ucznia biorgc
pod uwage natgzenie choroby i skutki uboczne stosowanych lekow.

4. W miar¢ mozliwosci konsultowaé postgpowanie wobec ucznia z lekarzem prowadzacym
leczenie.

5. Udzieli¢ wsparcia rodzicom, wskaza¢ mozliwo$ci korzystania z form leczenia psychicznego

dostepnych w PPP, PZP, przyszpitalnych grupach wsparcia.

15. PROCEDURA KONTAKTU Z MEDIAMI W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

1. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ w formie oficjalnych komunikatow.

2. W przygotowaniu oficjalnych komunikatow nalezy podja¢ wspodlprace z

Wydzialem Rozwoju Spotecznego.

3. Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje si¢ z mediami, przekazuje

niezbedne informacje.
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4. Pozostali pracownicy szkoty nie udzielajg informacji o kryzysie, nie wyrazajg swoich opinii
publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

5. Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

6. Na zapytania ze strony medidw nalezy odpowiada¢ natychmiast, przekazujac jedynie pewne
informacje, unikajagc domystéw na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji kryzysowe;.

7. W miar¢ mozliwosci nalezy zwota¢ konferencj¢ prasows, ktorej przewodniczacy dyrektor
szkotly lub osoba przez niego upowazniona.

8. Obecno$¢ kadry zarzadzajacej na konferencji jest obowigzkowa.

16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY NA TERENIE
SZKOLY

Kradziez (art. 278 kk) - zabor cudzej rzeczy w celu przywlaszczenia. Pod pojgciem zaboru
rozumie si¢ fizyczne wyjecie rzeczy spod wladztwa wilasciciela. Dotyczy to rowniez przedmiotu
pozostawionego przez niego w znanym mu miejscu W zamiarze pdzniejszego jej zabrania.
Wymoég dokonania zaboru oznacza, ze nie jest mozliwa kradziez rzeczy znalezionej przez sprawce
lub jemu powierzonej. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci za inne przestgpstwo, a mianowicie za

przywlaszczenie.

str. 20



Kradziez rzeczy ruchomej o warto$ci nieprzekraczajacej 250 zi stanowi wykroczenie (art.
119 k.w.). Warto$¢ przedmiotu przestgpstwa nie ma znaczenia przy zaborze karty bankomatowe;.
Wykroczeniem pozostaje rowniez zabor w celu przywlaszczenia cudzej rzeczy ruchomej
przedstawiajace] wartos¢ niemajatkowa, np.: pamigtkowy dyplom dla wiasciciela lub zdjgcie
osoby najblizszej (art. 126 § 1 k.w.). Wymienione zachowania sa czynem karalnym w
rozumieniu przepisOw ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen,
ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat. Natomiast z przestepstwem mamy do
czynienia wtedy, jezeli ktory$ z wymienionych czyndw popetni uczen, po ukonczeniu 17 lat.

W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. W
kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat, nalez y
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory

ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk). 2

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie bez
nadzoru nauczyciela lub innego pracownika szkoly, przedmiotéw wartosciowych (np.:
telefon, torba, plecak, przedmioty audio - wizualne, zegarek).

Przedmioty wartoS$ciowe uczen przynosi do szkoly na wlasna odpowiedzialnos¢.

I. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest §wiadkiem kradziezy lub zostat
poinformowany przez uczniow o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia na terenie szkoty, jest
zobowigzany do podj¢cia nastgpujacych dziatan:

1. Niezwlocznie powiadomi¢ o kradziezy Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawce.

2. Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.
3. Wskaza¢ sprawce (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi szkoty lub

pedagogowi szkolnemu.

4. W przypadku ustalenia sprawcy naktoni¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy, powiadomic
dyrekcje szkoty i rodzicow ucznia.

5. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

II. W przypadku wyjasnienia zaj$cia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody.

III. Uczen, za swoje postepowanie, zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty.
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IV. Dyrektor szkoly, po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego

pracownika szkoty o kradziezy, informuje odpowiednie stuzby.

17. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA MIENIA
SZKOLNEGO

1. W sytuacji dostrzezenia jakiejkolwiek usterki lub zniszczenia mienia szkolnego, kazdy uczen
zobowigzany jest zglosi¢ szkode¢ nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

2. Uczen, ktory zniszczyt lub uszkodzil mienie szkolne, niezaleznie od okolicznosci, jest
zobowigzany zglosi¢

ten fakt nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

3. Uczen bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego ma obowigzek zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

4. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest podja¢ stosowne interwencje wobec sprawcy
zniszczenia.

5. W razie potrzeby zabezpieczenia lub naprawy zniszczonego mienia, nauczyciel dyzurujacy ma
obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ o tym wychowawce klasy oraz wicedyrektora
dyzurujacego.

6. Nauczyciel dyzurujacy lub kazdy inny pracownik szkoty, ktéry zostat poinformowany o fakcie
niszczenia lub zniszczenia mienia szkolnego ma obowigzek, jak najszybciej, powiadomi¢ o tym

wychowawce sprawcy zniszczenia.

7. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe na temat zaistnialej sytuacji , ustala przebieg
1 okoliczno$ci zdarzenia oraz ewentualnych innych uczestnikow 8. Wychowawca podejmuje
decyzje o koniecznosci i sposobie ukarania sprawcy.

9. Wychowawca w porozumieniu z kierownikiem administracji oceniaja straty i szkody

materialne.
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10. Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia, ktory dokonat zniszczenia
mienia szkolnego, o zdarzeniu i jego konsekwencjach (wychowawczych i finansowych).

11. Wychowawca ustala z uczniem i rodzicami sposob i termin naprawienia wyrzadzonych
szkodd lub uiszczenia optaty za ich naprawe (darowizna na rzecz szkoty).

12. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa
rodzicéw (opiekunow prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych ustalen.
13. W przypadku, gdy rodzice nadal uchylaja si¢ od pokrycia kosztow naprawy lub
odkupienia zniszczonego mienia oraz gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 250 pln

sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana na Policje.

14. Rodzice i uczen zobowigzuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacja podobnych
szkodliwych zachowan.

15. Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, za ktérego
posiadanie przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

16. W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoty informuje
uczniow klasy, w ktorej moze by¢ sprawca, o koniecznos$ci jego ujawnienia. Jesli osoba winna
nie zostanie wskazana, dyrektor szkoly moze zobowigza¢ do pokrycia catkowitego kosztu

naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy.

18. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU FALSZERSTWA DOKONANEGO
PRZEZ UCZNIA
- dokonywanie wpisow do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie,
usuwanie ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),
- przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,
- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich, podktadanie prac innych uczniow jako
wiasnych,
- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych,
wycieczce itp.),

- falszowanie legitymacji szkolnej,
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- falszowanie podpisu nauczyciela na zwolnieniu wyjscia z lekcji.

1. Osoby mogace podjaé decyzje o wszczeciu postepowania: - wychowawca
klasy,

nauczyciel przedmiotu,

pedagog szkolny,

wicedyrektor i dyrektor.

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

swiadek zdarzenia (osoba zglaszajaca) zabezpiecza dowody falszerstwa (jesli istnieje taka
mozliwo$¢), powiadamia o sytuacji wychowawce klasy

wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia,

wychowaweca ustala termin spotkania z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow
falszerstwa,

wychowawca informuje rodzicow i ucznia o konsekwencjach prawnych oraz szkolnych

zdarzenia

3. W przypadku podrobienia dokumentu szkolnego (dziennik, oficjalne dokumenty szkoty) szkota

przekazuje informacje¢ na Policje.

PROCEDURA USTALANIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKOW
UCZNIOW I PRACOWNIKOW SZKOLY ORAZ POSTEPOWANIA
POWYPADKOWEGO

Na podstawie:

- Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy 1 choréb zawodowych ( Dz.U. 2002 nr

199 poz. 1673, z p6zn. zm.);
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- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U. 2003r., Nr 6, poz.69, z p6zZn. zm.);

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci 1
przyczyn wypadkow przy pracy oraz sp osobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. 1998 1., Nr 115, poz. 744, z p6zn. zm.);
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. 2002 nr
236 poz. 1992, z p6zn. zm);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegblowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu

jej sporzadzania (Dz.U. 2002 nr 237 poz. 2015, z p6zn. zm).

I.1. Za wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktore nastapito w zwiazku z realizacjg zajec
szkolnych/z wykonywaniem pracy:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen nauczycieli/ przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/ pracownika czynnosci (bez polecenia)
w  czasie pozostawania pod nadzorem szkoly/ w czasie wykonywania obowigzkow
pracowniczych,

- podczas zaje¢¢ szkolnych, poza terenem szkoly, wynikajacych z realizacji zadan programowych
szkoty,

- W czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg
zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

2. Za $miertelny wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpita

$mier¢ w okresie nie przekraczajagcym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.
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3. Za cigzki wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, sluchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciala albo rozstroju zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, caltkowita lub
czgsciowa niezdolnos¢ do nauki/pracy w szkole albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztaltcenie ciata.

4. Za zbiorowy wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

II. Katalog otwarty zdarzen szczeg6lnych.

Wypadkiem ucznia jest uraz, ktory zaistnial na terenie szkoty powodujacy widoczne drobne
krwawienie lub urazowe zmiany ciala: siniaki, guzy, zadrapania. Itp. Wypadkiem ucznia jest uraz,
ktory powstal na terenie szkoty i nie spowodowat tatwo dostrzegalnych zmian zewngtrznych, ale
byt wskazany jako przyczyna nieobecnosci na lekcji lub zajgciach. Wypadkiem ucznia jest
roOwniez wyzej wymieniony uraz, ktoéry zdarzyl si¢ podczas imprezy lub wycieczki szkolnej
organizowane] przez szkot¢. Badanie w trybie ustalonym dla wypadku ucznia podlega kazde
zdarzenie zgloszone pisemnie (wzor zgloszenia do pobrania w sekretariacie szkoty) przez
rodzicéw, opiekunéw lub $wiadka wypadku (pracownika szkoty). IIIl. W sprawie ustalenia
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow uczniowskich i1 pracowniczych powotuje si¢ zespot
powypadkowy w sktadzie:

a) przewodniczacy - specjalista ds. BHP b) cztonek — Spoteczny Inspektor Pracy .

I'V. Postepowanie pracownika szkoty w czasie zaistnienia wypadku.

1. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pomocy
przedmedycznej oraz sprowadzajac pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke szkolng, inng
osobg petnoletnia).

2. Pracownik szkoty, ktory przyjat informacje o wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym jest
zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn w
sposob wykluczajacy:

- dopuszczenie do miejsca 0s6b niepowolanych,
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- zmiany potozenia przedmiotéw, ktore spowodowaly wypadek lub pozwola odtworzy¢ jego

okoliczno$ci. mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

W sytuacji innego wypadku zespot powypadkowy ustala okoliczno$cii przyczyny na podstawie

rozmow przeprowadzonych z poszkodowanym i §wiadkami wypadku.

3. Kazdy wypadek jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem nalezy zto$ci¢ niezwlocznie na obowigzujacym druku. Obowigzek
zgloszenia dotyczy rodzicow, opiekunow prawnych, pracownikdéw szkoty.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym informowac niezwlocznie Dyrektora Zespotu, a
W razie jego nieobecnos$ci dyzurujacg kadre kierownicza.

5. Dyzurujaca kadra kierownicza informuje o wypadku:

- rodzicdw poszkodowanego (prawnych opiekunow),

- szkolnego specjaliste ds. BHP, spotecznego inspektora pracy,

- 0o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym — takze prokuratora i kuratora o$wiaty, - o

wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia — takze inspektora sanitarnego.

6. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku natychmiast po otrzymaniu

wiadomosci o wypadku, a w szczego6lnosci:

- dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada warunki

wykonywania

pracy/nauki i inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

- prowadzi rozmowe z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala), §wiadkami wypadku,

- w miar¢ potrzeby zasiega opinii lekarza lub innych specjalistow.

7. Przedstawiciel ustawowy poszkodowanego ucznia, poszkodowany pracownik ma prawo

zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym wg.

obowigzujacych przepisow o czym zespot powypadkowy jest zobowigzany pouczy¢ pracownika

1 ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego).
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