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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru metropolitalnego I1”

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Pracownicy 30+.
Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru metropolitalnego II”.
Projekt ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkaricow obszaru
metropolitalnego 11" realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Os priorytetowa 5. ,,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.2.
,Aktywizacja zawodowa”, Poddziatanie 5.2.1. , Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT” oraz
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasta Gdaniska w imieniu ktorej Podmiotem realizujgcym
jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku. Projekt realizowany jest
w partnerstwie z Fundacjg ,, 100 Procent”.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru
metropolitalnego II”, nr wniosku RPPM.05.02.01-22-0009/19;

Biuro Projektu — siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, Al.
Gen. J6zefa Hallera 16/18, 80-426 Gdansk;

Projektodawca — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, bedace
Podmiotem realizujgcym Projekt ze strony Gminy Miasta Gdariska;

Partner Projektu — Fundacja ,, 100 Procent”, Al. Grunwaldzka 5, 80 — 236 Gdansk;

Kandydat — kobieta lub meziczyzna, osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie,
zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, ktéra dostarczyta do Biura Projektu wypetniony i
podpisany Formularz zgtoszeniowy do projektu;

Uczestnik — kobieta lub mezczyzna, osoba bedgca Kandydatem, ktéra spetnia warunki
uczestnictwa, zostata zakwalifikowana do Projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i podpisata Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie wraz z Oswiadczeniami Uczestnika;
Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 poz.
1878);

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac¢ jako osobe bezrobotng.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez

okres przed rejestracjg w urzedzie pracy;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie, przy czym:

— ISCED 0 - edukacja przedszkolna, ktéra obejmuje przedszkola i oddziaty przedszkolne dla
dzieci nie bedacych w wieku szkolnym,

— ISCED 1 - edukacja podstawowa, ktdrej gtéwnym zadaniem jest edukacja na poziomie
elementarnym,

— ISCED 2 — gimnazja,

— ISCED 3 — zasadnicze szkoty zawodowe, licea (ogdlnoksztatcace i od roku szkolnego 2002/
2003 — licea profilowane), technika oraz ogdlnoksztatcgce szkoty artystyczne dajace
uprawnienia zawodowe;

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie

dtuzej niz 6 miesiecy;

Umowa cywilno-prawna — m.in. umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna, umowa o

prace naktadczg;

Osoby ubogie pracujace — osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na

podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujace w

gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych?),

przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o

prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw

(Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdin. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjaé zatrudnienie lub inng

dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778)

(ZUS);

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski;

Reemigranci — obywatele polski, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktdrzy przebywajg na terenie

Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez

repatrianci;

Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z

2014 r. poz. 1392, z pdin. zm.);

Szkolenia zawodowe — kursy i/ lub szkolenia prowadzgce do nabycia kwalifikacji zawodowych,

zakoniczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/ formalnego dokumentu potwierdzajgcego

uzyskane kwalifikacje, wystawionym przez instytucje do tego uprawniong lub kursy i/ lub

2 Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji lub umiejetnosci zawodowych zgodnie z
indywidualnymi potrzebami uczestnikéw, zakonczone egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia
ukonczenia kursu;

e Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzgcy, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

§3
Informacje o Projekcie

1. Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 88 oséb (55 kobiet, 33 mezczyzn) pozostajgcych bez
pracy oraz poprawiona sytuacja zawodowa 22 oséb (10 kobiet, 12 mezczyzn) pracujgcych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, z obszaru realizacji mechanizmu ZIT, w
wieku powyzej 30 roku zycia.

2. Projekt jest realizowany na obszarze realizacji mechanizmu ZIT tj.: Miasto Gdynia, Miasto Gdansk,
Miasto Sopot, powiat gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat
tczewski, powiat wejherowski.

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.07.2019 do 31.03.2021.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji i realizacji pokrywane sg ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

&84
Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikami projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej mogg by¢:
a) osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia), znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- osoby w wieku? 50 lat i wiecej,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
Ta kategoria uczestnikdw stanowi co najmniej 60% ogdtu grupy docelowej objetej wsparciem;
b) osoby pozostajagce bez pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) nie
nalezgce do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat)
— udziat tych oséb nie przekracza 20% ogdlnej liczby osdb bezrobotnych wspartych w
projektach;
c) osoby zatrudnione na umowach krdtkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu;
d) osoby ubogie pracujace;
e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;
f) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);
g) reemigranci
z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.
§5
Rodzaje wsparcia w ramach Projektu
1. Udzielane przez Projektodawce wsparcie ma nastepujace formy:

3 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia jego udziatu w projekcie.
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a) Doradztwo Zawodowe majgce na celu opracowanie oraz aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania; okreslajgcego sciezke kariery zawodowej (obligatoryjnie, Sredni 4 godziny) —
realizowane przez Partnera Projektu;

b) Wsparcie Psychologiczne majgce na celu wzmocnienie samoswiadomosci w zakresie
posiadanych talentéw i mozliwosci oraz podniesienie motywacji w poszukiwaniu zatrudnienia
— realizowane przez Partnera Projektu;

¢) Coaching indywidualny, ktorego celem umiejetnosci wypracowywania celéw, w odniesieniu
do oséb pracujgcych (coaching kariery), jak i oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (coaching
rozwojowy) — realizowane przez Partnera Projektu;

d) Zatrudnienie wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnoscig w postaci wsparcia Trenera pracy
w zakresie w poradnictwa i doradztwa zawodowego, wypracowania profilu zawodowego
oraz poszukiwaniu pracy — realizowane przez Partnera Projektu;

e) Warsztaty grupowe (2 dni x 6 godzin) — tematyka uzalezniona od potrzeb: Aktywne
poszukiwanie pracy, Zarzadzanie sobg w kontekscie zatrudnienia, Kreowanie wizerunku
pracownika — realizowane przez Partnera Projektu;

f) Szkolenia zawodowe prowadzgce do zdobycia kwalifikacji/ kompetencji zawodowych w
wymiarze Srednio 150 godzin, w zakresie tematycznym dopasowanym do zdiagnozowanych
preferencji uczestnikow:

— Prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych, zakoriczone egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu/ formalnego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje, wystawionym
przez instytucje do tego uprawniong,

— Prowadzace do nabycia kompetencji lub umiejetnosci zawodowych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczestnikdw, zakoriczone egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia ukonczenia
kursu;

g) Wsparcie Posrednika Pracy w zakresie m.in. doboru ofert pracy na podstawie IPD, weryfikacji
dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert, pomocy w zakresie przepiséw dotyczacych
zatrudnienia imigrantéw — realizowane przez Partnera Projektu;

h) Staz zawodowy (od 3 do 6 miesiecy) majacy na celu nabycie umiejetnosci w rzeczywistym
Srodowisku pracy.

. Szczegdtowy zakres wsparcia zostanie okreslony dla kazdego Uczestnika w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania.

§6
Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb ciggty, przez caty okres trwania Projektu.

Kazda osoba zainteresowana udziatem w projekcie zobowigzana jest do wypetnienia Formularza

zgtoszeniowego do projektu celem oceny spetniania warunkdw uczestnictwa.

W celu udokumentowania spetnienia warunkdw uczestnictwa Kandydat jest zobowigzany do

ztozenia nastepujgcych dokumentow:

a) formularza zgtoszeniowego do Projektu;

b) oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

¢) deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

d) innych zaswiadczen lub oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie o ile przedstawienie takiej dokumentacji bedzie
konieczne.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, dostepne sg na stronie internetowej

www.ckziu.gda.pl/projekty/30plus oraz w Biurze Projektu i u Partnera Projektu.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia, opatrzone datg i

witasnorecznym podpisem.
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6. Proces rekrutacyjny bedzie sktadat sie z etapdw: weryfikacja formalna — spetnienie kryteriéw,
weryfikacja dokumentéw poswiadczajgcych spetnienie kryteridw, rozmowa kwalifikacyjna.
Podsumowanie procesu rekrutacji i decyzja o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do
Projektu zostanie zawarta w Protokole z rekrutacji.

7. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc zostang wpisane
na liste rezerwowa.

8. Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosé do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, pochodzenie spoteczne.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow;

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

C) uczestnictwa w petnym programie cyklu wsparcia okreslonego w Indywidualnym Planie
Dziatania;

d) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach/ spotkaniach wtasnorecznym podpisem;

e) Scistej wspdtpracy z pracownikami merytorycznymi projektu oraz innymi specjalistami
realizujgcymi program wsparcia, stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegolne
osoby zwigzane z realizacjg Projektu;

f) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w
Projekcie;

g) systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia oraz ukoriczenia wszystkich
form wsparcia zgodnie z zaplanowanym Indywidualnym Planem Dziatania;

h) przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu w terminie 4 tygodni oraz w
terminie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, poprzez wypetnienie
wymaganych dokumentow.

2. W celu oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w Projekcie, jego Uczestnicy s3 zobowigzani
do wziecia udziatu w ewaluacji poszczegélnych form wsparcia.

3. Uczestnik Projektu, ktédry w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie byt osobg niepracujacg i
po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjat zatrudnienie, jest zobowigzany do dostarczenia
dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie lub samozatrudnienie np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, potwierdzenia optacenia sktadek ZUS Ilub innych
wymaganych przez Projektodawce.

4. Uczestnik projektu, ktéry w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt osobg pracujacy, i
jednoczes$nie w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie nie otrzymat zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS, jest zobowigzany do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy np. kopia umowy o
prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Poprawa
sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako: przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji, awans w dotychczasowej pracy, zmiana pracy na
wyzej wynagradzang.

5. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
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a) uczestnictwa w petnym programie cyklu wsparcia okreslonego w Indywidualnym Planie
Dziatania;

b) zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktdérych uczestniczy osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: 30plus@ckziul.gda.pl;

c) otrzymania cateringu, materiatoéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,
jesli sg przewidziane;

d) otrzymania zaswiadczenia ukonczenia Projektu, w przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang Sciezkg;

e) refundacji kosztéw przejazdu, zgodnie z limitem okresSlonym w budzecie projektu.
Szczegétowe zasady zwrotu kosztow dojazdu okresla Regulamin refundacji kosztow
przejazdu;

f) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi zgodnie
z limitem okreslonym w budzecie projektu. Szczegétowe zasady zwrotu kosztéw opieki
okresla Regulamin refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;

g) otrzymania stypendium szkoleniowego po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie
realizacji szkolenia;

h) otrzymania stypendium stazowego w przypadku uczestnictwa w stazu i spetnienia wymogéw
zwigzanych z organizacjg stazu wskazanych w Regulaminie realizacji stazu.

§8
Zobowigzania Projektodawcy
1. Do zakresu odpowiedzialnosci Projektodawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) koordynowanie i zarzgdzanie Projektem;
b) rekrutacja oraz weryfikacja kwalifikowalnosci Uczestnikow;
c) realizacja wsparcia doradczo-psychologicznego w postaci spotkan indywidualnych i
grupowych;
d) realizacja szkolen prowadzgcych do zdobycia kwalifikacji/ kompetencji zawodowych;
e) realizacja stazy zawodowych;
f) realizacja zatrudnienia wspomaganego;
g) informowanie Uczestnikéw Projektu o finansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
h) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu;
i) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowa realizacjg Projektu.

§9
Rezygnacja z uczestnictwa lub zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikédw Projektu w przypadku niestosowania sie do
zapiséw niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zdrowotnymi (nalezy udokumentowac) oraz rezygnacja zostata zgtoszona w formie pisemnej
do Biura Projektu, co najmniej na 3 dni przed planowang formga wsparcia.

3. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% danej formy wsparcia bez usprawiedliwienia przyczyny
absencji Uczestnik zostanie skreslony z listy uczestnikéw Projektu.

4. W przypadku naruszenia obowigzkéw Uczestnika, a w szczegdlnosci w przypadku
nieusprawiedliwionej absencji, rodzacej watpliwosci co do mozliwosci zrealizowania
przewidzianej Sciezki wsparcia Projektodawca zwrdci sie do Uczestnika o uzupetnienie Sciezki pod
rygorem wykreslenia z listy Uczestnikow Projektu. Wykreslenie z ww. listy jest rGwnoznaczne z
rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie.
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5. Zakonczenie udziatu w Projekcie moze nastapié w sytuacjach, np.:

a) po zakonczeniu udzielanego w ramach projektu wsparcia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1;

b) przerwania udziatu w Projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy/ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/ poprawy swojej sytuacji
na rynku pracy;

c) podjecia pracy/ poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy z jednoczesnym kontynuowaniem
udziatu w projekcie np. w celu dokonczenia udziatu w szkoleniu;

d) w sytuacjach opisanych w ust. 1, 2, 3 i 4 niniejszego paragrafu;

e) innych, nieopisanych powyzej sytuacjach, ktdére wykluczajg dalszy udziat Uczestnika w
projekcie.

6. Rezygnacja z uczestnictwa lub zakonczenie udziatu w Projekcie o ktdrym mowa w niniejszym
paragrafie zalezy od indywidualnej sytuacji kazdego Uczestnika/czki Projektu. Uczestnik otrzyma
kazdorazowo informacje o swoim statusie w Projekcie w momencie przekazywania do Biura
Projektu informacji dotyczgcych okolicznosci mogacych mieé wptyw na ten status.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, bez uzasadnienia akceptowanego przez
Projektodawce, Uczestnik zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w wysokosci sankcji
finansowych natozonych na Projektodawce, zwigzanych z niekwalifikowanym udziatem
Uczestnika w Projekcie z jego winy, w terminie 14 dni od daty wezwania do zaptaty.

8. Date zakonczenia udziatu w projekcie kazdorazowo ustala Projektodawca dla indywidualnego
uczestnika.

§10
Przetwarzanie danych osobowych

Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu (obecnie i w przysztosci) przez Projektodawce,

Instytucje Posredniczacy lub upowazniong przez nig instytucje na zasadach okreslonych zgodnie z

przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§11
Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow
prawa wspoélnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca.
4. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany

w Regulaminie wprowadzane beda w formie pisemnej oraz publikowane na stronie internetowej

Projektu.

w

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy do Projektu.
2. Oswiadczenia uczestnika.
3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
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