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Oswiadczenie uczestnika projektu na temat jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Imie

Nazwisko

PESEL

Pted O Kobieta 0 Mezczyzna

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Oswiadczam, ze jestem zatrudniona/y w oparciu o (zaznaczy¢ odpowiednie):
o stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2016 r. poz. 1666),
o stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016
r. poz. 380, z pdzn. zm.),
o podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.).

Stosunek pracy.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione, jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni
Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna
jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie, ktéry stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co
do zasady, powinna to by¢ 1 umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum 3 miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje,
w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres 3 miesiecy (do tego
okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %
dla kazdej umowy.

Rodzaj umowy o prace | Etat Umowa od Umowa do

Stosunek cywilnoprawny.

1. W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadarn na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktorzy podijeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie
dwoéch przestanek (Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do
weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez
zaswiadczenie wydawane przez pracodawce):

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum 3 miesiecy, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych tgczny
okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum 3 miesigce (okres umowy musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig
dni $wigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy);

- warto$¢ umowy lub tgczna warto$¢ umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace1 natomiast stawka za godzine pracy nie moze

! Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze staw ka za godzine pracy nie moze by¢
nizsza od minimalnej staw ki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku,
gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej
stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku uméw cywilnoprawnych
zawartych do korica 2016 r., wysoko$¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym miesigcu.
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by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisdow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W
przypadku umoéw cywilnoprawnych zawartych do konca 2016 r., wysokos¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz
liczby godzin roboczych przypadajgcych w danym miesigcu.

2. W przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej 3 miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na 4 miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od
czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace). Natomiast w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadar na podstawie umowy/ umoéw o dzieto, w
ktérej/ ktérych nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy/ umow musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Umowa/ umowy Umowa od Umowa do Wartos¢ umowy/
cywilnoprawne umoéw

Podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalnos¢ gospodarczg, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
3 miesiecy od zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub
gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajagcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wyciag z wpisu
do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta.

Dziatalnos¢ gospodarcza Data zatozenia Dziatalnos¢ gospodarcza podjeta w wyniku
dziatalnosci otrzymania dofinansowania w ramach
gospodarczej projektu wspoéftfinansowanego z EFS

W celu potwierdzenia powyiszych informacji przedktadam dokument potwierdzajacy podjecie
pracy na co najmniej 3 miesigce lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, tj. (zaznaczy¢
odpowiednie):

o kopia umowy o prace,

o kopia umowy cywilnoprawnej,

o zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

o zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

o dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niniejszym oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe
i kompletne.

(data i czytelny podpis)
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