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Oświadczenie uczestnika projektu na temat jego sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie 

 
Efektywność zatrudnieniowa 

Imię  

Nazwisko  

PESEL  

Płeć □ Kobieta      □ Mężczyzna 

Data zakończenia udziału w projekcie   

 
Oświadczam, że jestem zatrudniona/y w oparciu o (zaznaczyć odpowiednie): 

o stosunek pracy (regulowany w szczególności ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 
2016 r. poz. 1666), 

o stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 
r. poz. 380, z późn. zm.), 

o podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z dnia 2 lipca  2004 r. o 
swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z późn. zm.). 

 
Stosunek pracy. 
Kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy należy uznać za spełnione, jeżeli uczestnik projektu 
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi być ciągły, bez przerw – wyjątek stanowią dni 
świąteczne, które nie są traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesięcy, przynajmniej na ½ etatu. Istotna 
jest data rozpoczęcia pracy wskazana w dokumencie, który stanowi podstawę nawiązania stosunku pracy. Tym samym, co 
do zasady, powinna to być 1 umowa (lub inny dokument będący podstawą nawiązania stosunku pracy) zawarta w związku z 
nawiązaniem stosunku pracy na minimum 3 miesiące i przynajmniej na ½ etatu. Niemniej, dopuszcza się również sytuacje, 
w których uczestnik udokumentuje fakt podjęcia pracy na podstawie kilku umów (lub innych dokumentów stanowiących 
podstawę do nawiązania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na łączny okres 3 miesięcy (do tego 
okresu nie należy wliczać ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokości ½ 
dla każdej umowy. 

 

Rodzaj umowy o pracę Etat Umowa od Umowa do 

 
 
 

   

 
Stosunek cywilnoprawny. 
1. W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczął realizację zadań na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem 
uwzględnienia takiej osoby w liczbie uczestników projektu, którzy podjęli pracę po zakończeniu wsparcia jest spełnienie 
dwóch przesłanek (Jeśli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierają wszystkich elementów niezbędnych do 
weryfikacji spełnienia kryterium efektywności zatrudnieniowej, możliwe jest uzupełnienie tych informacji poprzez 
zaświadczenie wydawane przez pracodawcę): 
- umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum 3 miesięcy, a w przypadku kilku umów cywilnoprawnych łączny 
okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum 3 miesiące (okres umowy musi być ciągły, bez przerw – wyjątek stanowią 
dni świąteczne, które nie są traktowane jako przerwy); 
- wartość umowy lub łączna wartość umów jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

1
 natomiast stawka za godzinę pracy nie może 

                                                           
1 Miesięczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadać co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę 
ustalanemu na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z zastrzeżeniem, że staw ka za godzinę pracy nie może być 
niższa od minimalnej staw ki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zatem, w przypadku, 
gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyżej trzech miesięcy, kwota wynagrodzenia musi być proporcjonalna do okresu 
zawartej umowy (np. wartość umowy zawartej na cztery miesiące musi być stawka za godzinę pracy nie może być niższa od minimalnej 
stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. W przypadku umów cywilnoprawnych 
zawartych do końca 2016 r., wysokość stawki godzinowej nie może być niższa niż iloraz minimalnego wynagrodzenia za pracę (ustalonego 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) oraz liczby godzin roboczych przypadających w danym miesiącu. 
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być niższa od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. W 
przypadku umów cywilnoprawnych zawartych do końca 2016 r., wysokość stawki godzinowej nie może być niższa niż iloraz 
minimalnego wynagrodzenia za pracę (ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) oraz 
liczby godzin roboczych przypadających w danym miesiącu. 
2. W przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyżej 3 miesięcy, kwota wynagrodzenia musi być 
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartość umowy zawartej na 4 miesiące musi być równa lub wyższa od 
czterokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę). Natomiast w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczął realizację zadań na podstawie umowy/ umów o dzieło, w 
której/ których nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy/ umów musi być równa lub wyższa od trzykrotności 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

 

Umowa/ umowy 
cywilnoprawne 

Umowa od Umowa do Wartość umowy/ 
umów 

 
 
 
 

   

 
Podjęcie działalności gospodarczej. 
Warunkiem uwzględnienia w liczbie osób pracujących uczestnika projektu, który po zakończeniu udziału w projekcie podjął 
działalność gospodarczą, jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego fakt założenia działalności gospodarczej w okresie 
3 miesięcy od zakończeniu udziału w projekcie (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub 
gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzającym fakt założenia działalności gospodarczej może być również wyciąg z wpisu 
do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta. 

 

Działalność gospodarcza Data założenia 
działalności 
gospodarczej 

Działalność gospodarcza podjęta w wyniku 
otrzymania dofinansowania w ramach 
projektu współfinansowanego z EFS 

 
 
 
 

  

 
 
W celu potwierdzenia powyższych informacji przedkładam dokument potwierdzający podjęcie 
pracy na co najmniej 3 miesiące lub podjęcie działalności gospodarczej, tj. (zaznaczyć 
odpowiednie): 

o kopia umowy o pracę, 
o kopia umowy cywilnoprawnej, 
o zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, 
o zaświadczenie potwierdzające podjęcie działalności gospodarczej, 
o dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne. 

 
 
Niniejszym oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe 
i kompletne. 
 
 
…………………………………. 
(data i czytelny podpis) 
 


