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Program Regionalny

REGULAMIN ORGANIZACIJI STAZU
w ramach Projektu
»Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkaricéw obszaru metropolitalnego I”
§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady stazu dla Uczestnikdw/czek Projektu wspétfinansowanego przez
Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Pracownicy 30+. Program
aktywizacji zawodowej mieszkaficow obszaru metropolitalnego 1” numer RPPM.05.02.01-22-0010/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-
2020, Os$ Priorytetowa 5 — Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez
pracy, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT.

2. Projektodawcy projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru
metropolitalnego 1” jest Gmina Miasta Gdanska w partnerstwie z Gming Pruszcz Gdanski bedaca
Partnerem Projektu.

3. Podmiotem Realizujgcym projekt z ramienia Gminy Miasta Gdanska jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18, 80-426 Gdarnsk.

4. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu musi by¢ zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str.
1) zalecajgcym panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad prowadzacych do podnoszenia jakosci stazy
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

§2.

1. Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej Umowy o zorganizowanie stazu zawieranej pomiedzy
Organizatorem Stazu (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku),
Przyjmujgcym na Staz oraz Stazysta.

2. Umowa o zorganizowanie stazu okresla w szczegdlnosci:

a) Miejsce i okres realizacji stazu

b) Indywidualny Program stazu

c) Prawa i obowigzki Organizatora Stazu

d) Dane stazysty - uczestnika projektu odbywajacego staz

e) Prawa i obowigzki stazysty

f)  Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

g) Dane opiekuna stazysty - uczestnika projektu odbywajgcego staz;
h)  Obowigzki opiekuna stazysty

i)  Stypendium stazowe

3. Przed podpisaniem Umowy o zorganizowanie stazu Przyjmujacy na staz musi przedstawié
Organizatorowi stazu O$wiadczenie o niezaleganiu/zaleganiu ze sktadkami ZUS i US.

4. Przed podpisaniem Umowy o zorganizowanie stazu Przyjmujacy na staz sktada Organizatorowi Stazu
wypetniong i podpisang Karte Zapotrzebowania okreslajaca zapotrzebowanie na pokrycie kosztéw w
postaci m.in.: dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty/ki, szkolenia BHP Stazystki/Stazysty,
wyposazenia stanowiska pracy dla Stazystki/Stazysty w niezbedne materiaty i narzedzia, odziezy
ochronnej, ubezpieczenia NNW.

§3
1. Program Stazu ustalany jest indywidualnie dla kazdego stazysty i uwzglednia predyspozycje
psychofizyczne izdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika stazu.

2. Program przygotowywany jest przez Przyjmujgcego na Staz we wspdtpracy z Organizatorem Stazu,

przedktadany jest do podpisu stazysty i stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy o zorganizowanie stazu.

§4
1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

2. Stypendium wyptacane jest stazyscie przez Organizatora Stazu po kazdorazowym zakonczeniu okresu
rozliczeniowego. Szczegdétowe zasady wyptaty stypendidow stazowych okresla Regulamin
przyznawania i wyptacania stypendidow szkoleniowych i stazowych, ktéry jest dostepny na stronie
projektu http://ckziul.gda.pl/projekty/30plus oraz w biurze projektu.

3.  Uczestnikowi projektu w okresi odbywania stazu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz powrotu do miejsca zamieszkania
w kwocie do wartosci biletu najtanszego przewoznika na danej trasie. Ubiegania sie o zwrot kosztow
dojazdu na staz jest okreslone w Regulaminie zwrotu kosztu dojazdu; dostepnym w Biurze Projektu i
na stronie http://ckziul.gda.pl/projekty/30plus.

§5

=

Staz trwa od 3 do 6 miesiecy kalendarzowych.
Dopuszcza sie mozliwosé skrécenia okresu realizacji stazu w przypadku:

a) zaprzestania finansowania projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji mieszkancéw obszaru
metropolitalnego 1”, przez Instytucje Wdrazajgca. Rozwigzanie Umowy o zorganizowanie stazu w
tym trybie nie bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Organizatora stazu;

b) nienalezytego wykonywania umowy przez Przyjmujgcego na Staz. W takim przypadku Organizator
stazu zastrzega sobie mozliwos¢ zadania zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy;

c) podjecia przez Stazyste/tke zatrudnienia;

d) rezygnacji Stazysty/tki z udziatu w stazu gdy jest ona usprawiedliwiona waznymi zdarzeniami
losowymi. Stazysta/tka zobowigzany/a jest woéwczas do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7
dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji;

e) naruszenia obowigzkéw Stazystki/Stazysty okreslonych w Umowie o zorganizowanie stazu;

f)  naruszenia obowigzkéw Organizatora Stazu okreslonych w Umowie o zorganizowanie stazu;

g) naruszenia obowigzkéw Przyjmujgcego na Staz okreslonych w Umowie o zorganizowanie stazu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ kontynuacji stazu u innego Przyjmujgcego na staz w okreslonych
sytuacjach. Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

N

§6
1. Podmiot przyjmujacy na staz:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty przygotowane zgodnie zzasadami BHP
i przepisami przeciwpozarowym, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze zgodnie z
programem stazu i potrzebami uczestnika projektu wynikajacymi ze specyfiki zadan wykowanych
przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia stazysty;

b) szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktorego dotyczy staz;

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu zawodowej;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji
tresci i celow edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

h) wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakoriczeniu stazu - dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
przygotowany zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Umowy o zorganizowanie stazu.

2. Na wniosek Stazysty/tki Przyjmujgcy na Staz jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze

2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za

ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem

terminu zakonczenia stazu.
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§7

1. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu.

2. Zadaniem Opiekuna stazu jest:

a) wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie go z zasadami iprocedurami
obowigzujgcymi u Przyjmujacego na Staz;

b) monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdow
edukacyjno-zawodowych;

c) udzielanie informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

3.  Przyjmujacy na Staz wystepuje z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z
petnieniem przez wyznaczong osobe funkcji Opiekuna stazu, pod warunkiem, ze Opiekun Stazu nie
zostat w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy. Wynagrodzenie dla
Opiekuna nie zalezy od liczby Stazystéw/tek, wobec ktérych swiadczy zadania. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 Stazystow/ek.

4. Refundacja obejmuje:

a) W przypadku gdy opiekun jest pracownikiem Przyjmujgcego Staz - dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci do 500 zt brutto miesiecznie. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastgpi na
podstawie ztozonego przez Przyjmujgcego na Staz Wniosku o refundacje dodatku do
wynagrodzenia Opiekuna stazu, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Umowy o
zorganizowanie stazu. W przypadku grupy Stazystow/ek Przyjmujacy na Staz sktada jeden
whniosek uwzgledniajacy wszystkich/kie Stazystéw/ki.

b) W przypadku gdy opiekunem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ - wynagrodzenie w
wysokosci do 500 zt brutto miesiecznie. Podstawag do refundacji bedzie wewnetrzna nota
obcigzeniowa wystawiona przez Przyjmujgcego na Staz. Refundacja nastgpi na podstawie
ztozonego przez Przyjmujgcego na Staz Whniosku o refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4a do Umowy o zorganizowanie stazu. W przypadku
grupy Stazystow/ek Przyjmujacy na Staz sktada jeden wniosek uwzgledniajgcy wszystkich/kie
Stazystow/ki. Wniosek o refundacje musi zosta¢ przekazany do Organizatora Stazu najpdzniej 30
dni od zakonczenia stazu. Przekazanie wniosku w pdézniejszym terminie wyklucza mozliwosé
whioskowania o refundacje.

§8

1. Staz nie moze by¢ organizowany u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia
whiosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie, znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci, jak
réwniez zostat ztozony lub przewiduje sie ztozenie wobec tego pracodawcy/przedsiebiorstwa wniosku
o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

2. Staze bedg organizowane w pierwszej kolejnosci u pracodawcow deklarujgcych zatrudnienie (lub inng
prace zarobkowg) stazysty po okresie odbywania stazu.

89
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator Stazu.
3. Organizator Stazu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany w
Regulaminie wprowadzane bedg w formie pisemnej oraz publikowane na stronie internetowe;j
projektu www.ckziul.gda.pl/projekty/30plus

g
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