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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkarncow obszaru metropolitalnego 1”
§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Pracownicy 30+. Program aktywizacji
zawodowe] mieszkancow obszaru metropolitalnego I” w tym zasady przyjmowania zgtoszen, procedury
kwalifikowania do udziatu w Projekcie oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaru metropolitalnego 1” jest
realizowany w ramach Strategii ZIT w partnerstwie zawartym przez Gmine Miasta Gdanska/ Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego Nr 1 w Gdansku bedacego Partnerem Wiodacym oraz Gmine
Pruszcz Gdanski bedgcg Partnerem Projektu.

3. Podmiotem realizujgcym projekt ze strony Partnera Wiodgcego jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, Al. Gen. J6zefa Hallera 16/18, 80-426 Gdansk.

4. Projekt ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkarnicéw obszaru metropolitalnego 1” jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, Osi
Priorytetowej V Zatrudnienie Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy,
Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT.

§2
Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

e Projekt — Projekt o numerze RPPM.05.02.01-22-0010/17 ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji
zawodowe] mieszkanncow obszaru metropolitalnego 1”;

e Projektodawca — Gmina Miasta Gdanska/ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Gdansku, Al. Gen. Jézefa Hallera 16/18, 80-426 Gdarisk w partnerstwie z Gming Pruszcz Gdanski.

e Biuro Projektu —siedziba Projektodawcy, Al. Gen. J6zefa Hallera 16/18, 80-426 Gdarisk;

e Kandydat — kobieta lub meziczyzna, osoba pozostajaca bez pracy, spetniajgca kryteria uczestnictwa
w projekcie, zainteresowana uczestnictwem w Projekcie;

e Uczestnik Projektu — kobieta lub meziczyzna, osoba bedgca Kandydatem, ktdéra spetnia warunki
uczestnictwa i jest zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie;

e Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne;

e Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

e Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie t;j.
wyksztatcenie Srednie, zawodowe lub nizsze, zgodnie z Miedzynarodowa Standardows Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546,
z pbéin.zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia;
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e Osoba diugotrwale bezrobotna - zgodnie z Wspding Listq Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS
oznacza to bezrobotnego nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

e Szkolenia zawodowe - Kursy i/lub szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych,
zakoniczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/formalnego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje, wystawionym przez instytucje do tego uprawniong lub Kursy i/lub szkolenia prowadzace do
nabycia kompetencji lub umiejetnosci zawodowych zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikéw,
zakoriczone egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia ukonczenia kursu;

e Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg;

e Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

§3
Informacje o Projekcie

1. Celem projektu jest wzrost potencjatu zawodowego 55 os6b (34 Kobiet i 21 Mezczyzn) z obszaru realizacji
mechanizmu ZIT, w wieku powyzej 30 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez wdrozenie
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej do 30.06.2018.

2. Projekt jest realizowany na obszarze realizacji mechanizmu ZIT tj. Miasto Gdynia, Miasto Gdarisk, Miasto
Sopot, powiat gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat
wejherowski.

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.02.2017 do 30.06.2018.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji i realizacji pokrywane sg ze Srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§4

Uczestnicy Projektu

5. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby pozostajgce bez pracy, ktére ukonczyty 30 rok zycia,
zamieszkujg obszar realizacji mechanizmu ZIT: Miasto Gdynia, Miasto Gdansk, Miasto Sopot, powiat
gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat wejherowski.

i nalezg co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a) kobiety;

b) osoby dtugotrwale bezrobotne;

c) osoby o niskich kwalifikacjach;

d) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

e) osoby z niepetnosprawnoscia.

§5

Rodzaje wsparcia w ramach Projektu

1. Udzielane przez Projektodawce wsparcie ma nastepujace formy:

a) Indywidulany Plan Dziatania - opracowywany z Doradcg Zawodowym (2 spotkania x 2 godziny dla
Uczestnika). Liczba oséb objetych wsparciem — 55;

b) Zajecia indywidualne z Psychologiem (2 spotkania x 2 godziny dla Uczestnika). Liczba oséb objetych
wsparciem —55;

c) Coaching (2 spotkania x 2 godziny dla Uczestnika). Liczba oséb objetych wsparciem — 55;

d) Warsztaty grupowe Trening motywacyjny (1 warsztat x 16 godzin dla Uczestnika). tgcznie w Projekcie 7
grup x srednio 8 oséb w grupie. Liczba oséb objetych wsparciem — 55;
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e) Warsztaty grupowe Techniki aktywnego poszukiwania pracy (1 warsztat x 16 godzin dla Uczestnika).
tacznie w Projekcie 7 grup x Srednio 8 osdb w grupie. Liczba oséb objetych wsparciem — 55;

f) Szkolenia zawodowe prowadzgce do zdobycia kwalifikacji/ kompetencji zawodowych (1 szkolenie x
$rednio 120 godzin dla Uczestnika). tacznie w Projekcie 7 grup x Srednio 8 oséb w grupie. Liczba oséb
objetych wsparciem —55;

g) Staz zawodowy u pracodawcy dla czesci Uczestnikdw Projektu - 3 miesigce;

h) Zatrudnienie subsydiowane - refundacja kosztéw zatrudnienia pracownika.

i) Zatrudnienie wspomagane: wsparcie trenera pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami. Konsultacje w
dopasowaniu do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw.

§6
Rekrutacja

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposdb ciggty, do momentu wyczerpania dostepnych miejsc.
2. Kryteria rekrutacji:

a) Kryteria podstawowe w ramach ktérych zostang przyznane punkty:

e spetnianie warunkéw formalnych udziatu w Projekcie (pozostawanie bez zatrudnienia, wiek powyzej
30 roku zycia, miejsce zamieszkania- obszar metropolitarny) (5 pkt.);

e zgodnosc¢ ze strukturg grupy docelowej (przynaleznosc do jednej z grup wymienionych w paragrafie 4
Regulaminu) (5 pkt.);

b) Kryteria dodatkowe w ramach ktérych zostang przyznane punkty:

e osoba bez kwalifikacji zawodowych (nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu) (5 pkt.);

e wyksztatcenie: ponadgimnazjalne (1 pkt.), gimnazjalne (3 pkt.), podstawowe i nizsze (5 pkt.);

e okres pozostawania bez zatrudnienia: do roku (1 pkt.), do 2 lat (3 pkt.), do 5 lat i powyzej (5 pkt.);

e Dbrak uczestnictwa w szkoleniach/kursach w ostatnich 2 latach (1 pkt.), 5 latach (3 pkt.), do 5 lat i
powyzej (5 pkt.)

c) Poziom motywacji (0-5pkt).
3. Na proces rekrutacji bedg sktadaty sie nastepujace etapy:

a) | etap: przyjmowanie zgtoszern w formie podpisanego przez Kandydata formularza zgtoszeniowego.
Formularz mozna wypetni¢ w Biurze Projektu, korzystajgc z pomocy pracownika Projektu. Zgtoszenia
bedy przyjmowane osobiscie w Biurze Projektu, pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu, drogg
e-mailowg na adres 30plus@ckziul.gda.pl do momentu wyczerpania sie liczby miejsc. Liczba miejsc jest
ograniczona;

b) Il etap: weryfikacja zgtoszen pod katem poprawnosci i kwalifikowalnosci. Proces weryfikacji formalnej
formularzy zgtoszeniowych dopuszcza mozliwosé uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7
dni. W przypadku zgtoszen e-mailowych Projektodawca przyjmuje wymég osobistego podpisu
dokumentéw (najpdzniej na 7 dni przed pierwszg forma wsparcia);

c) Il etap: rozmowa rekrutacyjna potgczona z oceng poziomu motywacji;

d) IV etap: Stworzenie na podstawie przyznanej punktacji listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz listy rezerwowej. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢
zgtoszen;

e) V etap: podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie i oSwiadczen o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz podanie wszystkich danych na formularzu zgtoszeniowym i dostarczenie kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) w pierwszym dniu
pierwszej formy wsparcia;

4. Formularz zgtoszeniowy jest dostepny na stronie internetowej: www.ckziul.gda.pl oraz w Biurze Projektu.

5. Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowig: formularz zgtoszeniowy, oSwiadczenia uczestnika, deklaracja
uczestnictwa w Projekcie.

6. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji lub ogtoszenia dodatkowego terminu naboru w przypadku
niewytowienia sposrod ztozonych formularzy zgtoszeniowych wymagane;j liczby uczestnikow.

7. Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, narodowos$é, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek,
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orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztatcenie, pochodzenie spoteczne.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

a)
b)

c)

k)

ztozenia podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie w chwili przystgpienia do Projektu;

ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w chwili przystgpienia do
Projektu;

podania w jakimkolwiek dokumencie zwigzanym z udziatem w Projekcie prawdziwych oraz kompletnych
informacji dotyczacych jego danych osobowych, adresowych, statusu na rynku pracy. Uczestnik Projektu
jest Swiadomy o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu;

uczestnictwa w petnym programie cyklu zaje¢ do ktdrego sie kwalifikuje;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia oraz ukonczenia wszystkich form
wsparcia zgodnie z zaplanowanym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania. Zaliczenie danej formy
wsparcia na podstawie obecnosci na co najmniej 80% zajec¢ z wyjatkiem kursu zawodowego, ktérego
forma zaliczenia jest obecno$¢ na co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do egzaminu
przeprowadzonego po zakoriczeniu kursu;

wypetnienia ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu;

biezgcego informowania Wnioskodawcy o zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego udziat w Projekcie;
stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwigzane z realizacjg Projektu;
dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie do Projektodawcy projektu
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (w przyp. umow o prace i uméw cywilno-
prawnych - kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej
pracy zarobkowej (w przyp. samozatrudnienia - oryginat CEIDG/KRS, kserokopia potwierdzenia optfacenia
sktadek zUS, lub innych wymaganych przez Beneficjenta wraz z oryginatami tych dokumentéw do
wgladu);

dostarczenia w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie do Lidera projektu dokumentow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (w przyp. uméw o prace i uméw cywilno-prawnych -kserokopia
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej (w
przyp. samo zatrudnienia - oryginat CEIDG/KRS, kserokopia potwierdzenia optacenia skfadek
ZUS/podatku lub innych wymaganych przez Beneficjenta wraz z oryginatami tych dokumentéw do
wgladu);

2. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

uczestnictwa w petnym programie cyklu zaje¢ do ktdrego sie kwalifikuje;

zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy;

otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé, jesli sg przewidziane;
otrzymania zaswiadczenia ukonczenia Projektu, w przypadku zakorczenia cyklu zaje¢ do ktdrego sie
zakwalifikowat;

opuszczenia maksymalnie 20% godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia, wieksza liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych jest jednoznaczna ze skresleniem z listy uczestnikéw Projektu;

refundacji kosztéw dojazdu, zgodnie z limitem okreslonym w budzecie projektu. Szczegétowe zasady
zwrotu kosztow dojazdu okresla Regulamin Refundacji Kosztow Dojazdu w Projekcie. Informacji w tym
zakresie udzielg uczestnikowi Projektu pracownicy realizatora wsparcia;

zgtaszania swoich uwag i sugestii do podmiotu organizujgcego wsparcie: osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: 30plus@ckziul.gda.pl;

otrzymania stypendium szkoleniowego po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 11;

otrzymania stypendium stazowego w przypadku uczestnictwa w stazu i spetnienia wymogoéw
zwigzanych z organizacjg stazu wskazanych w § 12.

Kazdy Uczestnik Projektu zostat poinformowany, o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.
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§8

Zobowigzania Projektodawcy

1. Do zakresu odpowiedzialnosci Projektodawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) koordynowanie i zarzadzanie Projektem;
b) realizacja wsparcia doradczo-psychologicznego w postaci spotkar indywidualnych i grupowych;
c) realizacja szkolen/ kurséw prowadzacych do zdobycia kwalifikacji / kompetencji zawodowych;
d) realizacja stazy zawodowych u pracodawcy;
e) zapewnienie zatrudnienia subsydiowanego;
f)  zapewnienie zatrudnienia wspomaganego;
g) informowanie uczestnikdw Projektu o finansowaniu ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
h) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostata zgtoszona w formie pisemnej do Biura Projektu, co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem ich rozpoczecia;

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (nalezy przedtozy¢
stosowny dowdd np. zaswiadczenie lekarskie).

2. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% zaje¢ bez usprawiedliwienia przyczyny absencji uczestnik zostanie
skreslony z listy uczestnikow Projektu.

3. W przypadku naruszenia obowigzkéw Uczestnika, a w szczegdlnosci w przypadku nieusprawiedliwionej
absencji, rodzacej watpliwosci co do mozliwosci zrealizowania przewidzianej sciezki wsparcia Projektodawca
zwréci sie do Uczestnika o uzupetnienie sciezki pod rygorem wykreslenia z listy Uczestnikow Projektu.
Wykreslenie z ww. listy jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie bez uzasadnienia
akceptowanego przez Projektodawce.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, bez uzasadnienia akceptowanego przez Projektodawce,
Uczestnik zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w wysokosci sankcji finansowych natozonych na
Projektodawce, zwigzanych z niekwalifikowanym udziatem Uczestnika w Projekcie z jego winy, w terminie
14 dni od daty wezwania do zaptaty.

§10
Przetwarzanie danych osobowych

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu (obecnie i w przysztosci) przez Projektodawce,
Instytucje Posredniczacg lub upowazniong przez nig instytucje oraz zostaje poinformowany o prawie do
wgladu i poprawianiu swoich danych osobowych oraz innych prawach wynikajgcych z Ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2016r. , poz. 922).

§11
Zasady organizacji szkolen zawodowych

1. Uczestnicy Projektu mogg brac udziat w szkoleniach zawodowych na podstawie i zgodnie z zapisami IPD,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikow.

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 55 Uczestnikdw Projektu. Zaktada sie, ze Uczestnik Projektu moze
wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.

3. Czas realizacji szkolenia w przeliczeniu na jednego Uczestnika Projektu wynosi¢ bedzie srednio 120 godzin
(liczba godzin uzalezniona od kursu). Po zakornczonym szkoleniu Uczestnik ma obowigzek podejscia do
egzaminu, ktérego koszt pokryje Projektodawca.
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4. Wszystkim Uczestnikom Projektu uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium
szkoleniowe w kwocie wynikajacej z proporcji liczby godzin szkolenia do kwoty 120% zasitku o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. Szczegdtowe zasady wyptaty
stypendiow okresla Regulamin przyznawania i wypfacania stypendidw szkoleniowych i stazowych.

5. Uczestnikom Projektu zapewnione beda w trakcie szkolen materiaty szkoleniowe - teczki, notatniki,
dtugopisy oraz catering w postaci 2 przerw kawowych i obiadu na kazdy dzien szkolenia trwajacego powyzej
6 godzin.

6. Uczestnikom szkolen przystuguje zwrot kosztéow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca Swiadczenia
ustugi szkoleniowej/odbywania sie szkolenia w wysokosci nie przekraczajgcej 32 zt/1 dojazd w dwie strony.

7. Szkolenia zawodowe oferowane w ramach projektu kornczy¢ sie beda:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje, ktéry jest rozpoznawalny
w danej branzy;

b) egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia ukonczenia kursu potwierdzajacego nabycie kompetencji lub
umiejetnosci zawodowych zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikdw.

8. Efektem szkolenia/ kursu zawodowego jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji. Kursy
i szkolenia o charakterze zawodowym w Projekcie zostang zakonczone uzyskaniem kwalifikacji, przy czym
przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia
przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

9. Warunkiem uzyskania certyfikatu/ uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu bedzie przystgpienie do
egzaminu zewnetrznego i pozytywne jego zdanie oraz min. 80% frekwencja na szkoleniach zawodowych
o ile organizator szkolenia nie okresli inaczej.

10. Szkolenia zawodowe odbywac sie bedg w salach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§12
Zasady organizacji stazu

1. Uczestnicy Projektu moga bra¢ udziat w stazach zawodowych na podstawie i zgodnie z zapisami IPD,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikow.

2. Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy pomiedzy
Stazystg a Przyjmujgcym na staz.

3. Staz realizowany jest zgodnie z Programem Stazu, przygotowanym przez Podmiot przyjmujacy na staz
i ustalanym indywidualnie dla kazdego Stazysty z uwzglednieniem jego predyspozycji psychofizycznych,
zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych.

4. Staze zawodowe bed3 realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

5. Szczegdty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika projektu okresla umowa stazowa, ktdra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu.

6. W okresie odbywania stazu Stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Szczegétowe zasady
wypftaty stypendiow okresla Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych.

7. Na wniosek Uczestnika Projektu odbywajgcego staz, pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

8. Projektodawca ponosi koszty zwigzane z organizacjg stazu obejmujgce m.in: wyposazenie stanowiska pracy,
koszty materiatéw i narzedzi oraz ich eksploatacji; szkolenia BHP stazysty, badania lekarskie, odziez
ubezpieczenie stazysty.

9. Wraz z przyjeciem Uczestnika Projektu na staz pracodawca moze otrzymac refundacje dodatku do
wynagrodzenia opiekuna, w sytuacji, gdy nie zostat on zwolniony od s$wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 500 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie opiekuna stazysty jest wyptacane z tytutu
wypetnienia obowigzkdw, nie zalezy od liczby stazystéw wobec ktérych te obowigzki Swiadczy.

10. Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stazu powinien:
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a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

c) przestrzegaé przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych.

11. Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu bedzie pozytywna opinia lekarza medycyny pracy (badania

12.

13.

14.

lekarskie w ramach projektu). Dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40 godzin
(dla 0s6b z niepetnosprawnoscig odpowiednio 7 oraz 35 godzin).

W przypadku skierowania na staz oséb z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie zapisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U.z2011r., Nr 127, poz. 721, z péin. zm.).

Warunkiem ukoriczenia stazu z wynikiem pozytywnym: min. 80% frekwencji (przy max. 20% absencji
usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim) na stazu oraz pozytywna opinia Opiekuna stazysty.

Stazysta po ukonczeniu stazu otrzymuje dokument potwierdzajgcy odbycie stazu, ktéry zawiera informacje:
data rozpoczecia i zakonczenia, cel, program, opis zadan, opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji
uzyskanych przez stazyste, ocena stazysty.

§13
Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projekcie wynosi 45%, co odpowiada liczbie 25 Uczestnikdw, ktorzy

podejmg zatrudnienie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny, podjecie dziatalnosci

gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione jezeli

uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej

na % etatu.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku umowy cywilnoprawnej, nalezy uznac za spetnione

jezeli:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce;

e wartos¢ umowy lub tgczna warto$¢ umoéw jest rdwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowe ustalonej na
podstawi przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy uznaé za

spetnione jezeli Uczestnik dostarczy dokument potwierdzajacy fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej

w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia sktadek na

ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy,

urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajgcym moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do

CEIDG.

W celu przeprowadzenia monitoringu i oceny Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielenia informacji

na temat rezultatdw uczestniczenia przez nich w projekcie, w tym informowania o wszystkich miejscach

zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§14
Zatrudnienie subsydiowane

Udzielenie wsparcia Uczestnikowi Projektu w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone

analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analiza uzytecznosci zdobytych kompetencji na
regionalnym rynku pracy.
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2. W ramach pomocy w formie subsydiowania wynagrodzen za koszty kwalifikowalne uznaje sie koszty ptacy
oznaczajace pokrycie wydatkéw zwigzanych z ptacami pracownikow - wynagrodzenie brutto oraz optacone
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3. Szczegétowe zasady dotyczace zatrudnienia subsydiowanego okresla Regulamin  odbywania
subsydiowanego zatrudnienia w Projekcie.

8§15
Postanowienia korncowe

1. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie dokumenty

programowe oraz zasady regulujace wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktdw prawa wspolnotowego

i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca.

4. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany
w Regulaminie wprowadzane bedg w formie pisemnej oraz publikowane na stronie internetowe;j.

w

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Oswiadczenia uczestnika projektu
3. Deklaracja udziatu w projekcie
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