Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023. poz. 984 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017, poz. 2203 ze
zm.)

4, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i
warunkdw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. 2 2019 r. poz.1653).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 wrze$nia 2023r.zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie dofinasowania doskonalenia zawodowego nauczycieli ,szczegétowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego DZ.U.2020.poz.1551 ze zm. )

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkdt i placdwek (Dz.U. 2020. poz.2198 ze zm.).

8. Statut Centrum Ksztafcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1

§1.
Postanowienia ogélne

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym i kooperacyjnym
dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie
proaktywnych postaw cztonkéw Rady Pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

2. Niniejszy regulamin okreéla zasady i tryb postgpowania podczas podejmowania decyzji w sprawach
kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania doskonalenia
nauczycieli Centrum.

3. Regulamin reguluje takie zasady udzielania ulg oraz $wiadczeri uczestnikom form doskonalenia i
doksztatcania.

4, Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie organizacji i uczestnictwa
w formach doksztatcania i doskonalenia.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia zawodowego | Ustawicznego nr 1 w
Gdarisku

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumierl Dyrektora Centrum Ksztaicenia zawodowego |
Ustawicznego nr 1 w Gdarisku

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdariska

; §2
Cele wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

1. System doskonalenia jest procesem wynikajgcym z potrzeb i priorytetéw Centrum w zakresie rozwoju
zawodowego nauczycieli, a takze ich potrzeb i oczekiwan, potwierdzonych coroczng analizg i diagnoza.
2. Doskonalenie zawodowe jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami.
3. Gtéwnymi celami wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest:
1) podniesienie jakosci pracy Centrum i nauczycieli
2) rozwijanie systemu nauczania



4. SzczegOtowe cele to:
1) rozwd]j kompetencji dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
2) poprawienie komunikacji i wspétpracy rady pedagogiczne],
3) rozwijanie i wprowadzenie nowatorskich i innowacyjnych metod pracy,
4) wspomaganie procesu nauczania.

§3
Procedura realizacji zadan z zakresu wewnatrzszkoinego doskonalenia zawodowego

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor okreéla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uwzgledniajgc:

1) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminéw maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej;

4) wymagania wobec szkét i placéwek, okre$lone w odrebnych przepisach;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztatcania;

6) wnioski wynikajace z analizy efektywnoéci dziatart w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego w poprzednim roku szkolnym;

7) wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.

2. Dyrektor, do dnia 30 paZdziernika danego roku, sktada do Organu prowadzgcego zapotrzebowanie na
érodki finansowe z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe nauczycieli w nastgpnym roku
budzetowym uwzgledniajace wskazane potrzeby.

3. W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Dyrektor moze powierzy¢
wybranemu nauczycielowi funkcjg lidera wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4. W oparciu o okreélone potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na kazdy rok szkolny
w Centrum tworzy sie plan wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zawierajgcy tematy’.,, wraz
harmonogram planowanych dziatan.

5. Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny ustala organizacig wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

6. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego,
z uwzglednieniem doraznych potrzeb Centrum

§4
Zasady organizacji doskonalenia zawodowego

1. Doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

1) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),
2) doskonalenie wewnegtrzne,
3) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

2. Decyzje w sprawach doboru szkoleri dla catej rady pedagogicznej podejmuje dyrektor w porozumieniu
z we wspbtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, oraz przewodniczacymi
zespotow przedmiotowych.

3. Szkolenie przewidziane dla catej Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy formg doskonalenia dla
kazdego nauczyciela.

4. Doskonalenie nauczycieli odbywa sig na zasadach dobrowolnosci.

5. Decyzje o szkoleniach indywidualnych poszczegdlnych nauczycieli wydaje dyrektor na podstawie:

1) wniosku zlozonego przez zainteresowanego nauczyciela stanowigcego Zatacznik nr 1

2) samodzielnej decyzji dyrektora, za zgodq wyznaczonego nauczyciela w przypadku jednostkowych
potrzeb Centrum, uzasadnionej koniecznosci podniesienia kwalifikacji | wykorzystania jej w pracy
Centrum, w tym podzielenia sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami.

6. Wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywajg si¢ w czasie wolnym od zajgé,
uczestnikéw formy doskonalenia zawodowego.



7. Nauczyciel kierowany przez Dyrektora na forme doskonalenia wypadajacg w czasie jego pracy
przystuguje zwolnienie z prowadzenia zajeé dydaktycznych.

8. Uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, w czasie pracy na uczyciela, bez skierowania Dyrektora,
moze mie¢ miejsce po wczeéniejszych ustaleniach z Dyrektorem.

9. Nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora na forme doskonalenia lub doksztatcania wypadajgcg w
czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas nieobecnosci wynikajacej z
udziatu w doskonaleniu lub doksztatcania.

10.Dyrektor zwainia nauczyciela odbywajgcego szkolenie, na ktére zostat nauczyciel skierowany, z catosci
lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, aby przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli
organizacja szkolenia tego wymaga.

11.Uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia niewynikajgcej z planu doskonalenia, a odbywajacej
sie w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wytgcznie po uzyskaniu zgody na urlop bezptatny lub na
zasadzie porozumienia z Dyrektorem.

12.Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do
nastepujgcych dziatar:

1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom lub przygotowanie zestawu
materiatow motliwych do wykorzystania w procesie edukacyjnym placéwki;

2) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnoéci zawodowych poprzez podejmowanie dziatari
dydaktyczno-wychowaweczych lub opiekunczych.

§5
Formy doksztatcania i doskonalenia

1. Przez doksztatcenie nalezy rozumiec:

1) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu oraz
kursy zawodowe zakoriczonc egzaminem panstwowym lub nie, nadajace uprawnienia do
wykonywania okreslonej czynnosci;

2) studia wyisze nadajace kwalifikacje

3) studia uzupetniajgce dla absolwentéw kolegidw jezykowych oraz licencjatéw innych kierunkéw;

4) kursy kwalifikacyjne.

2. Doskonalenie moze by¢ realizowane w nastepujacych formach:

1) szkoleniowe rady pedagogiczne dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej

2) samoksztatceniowe zebrania Rady Pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich;

3) seminaria, konferencje, wyktady, narady, warsztaty itp., organizowane poza Centrum,

4) wspdtpraca z opiekunem stazu /mentorem ;

5) konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg metodycznym;

6) szkolenia w ramach EFS

7) lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcji kolezenriskie;

8) samoksztatcenia: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie wiasnych pomocy
dydaktycznych itp.; :

9) wizyty studyjne, wymiany;

10) udziat w spotkaniach w ramach wspomagania;

11) autoewaluacja pracy wiasnej

3. Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli pra ktycznej nauki zawoduy
obowigzkowg formg doskonalenia sg szkolenia branzowe realizowane w trzyletnich cyklach w tacznym
wymiarze 40 godzin.

4. Nauczyciele odbywajg szkolenia w tym szkolenia branzowe na podstawie skierowania wydanego przez
Dyrektora nie pdZniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — zataczniknr 3 lub na wiasny wniosek
— zatacznik nr 4.

§ 6.
Obowigzki Dyrektora w zakresie doskcnalenia zawodowego



Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatari zwigzanych z realizacjg wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego
2. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6linosci przez:

1)
2)

3)

1)

7)
8)

9)

diagnoze pracy Centrum;
planowanie dziatai rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego;
prowadzenie dziatar rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera miedzy innymi
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan

okreélenie na kazdy rok szkolny potrzeb w sakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przekazanie do satwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego na dany rok szkolny;

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji dotyczacego mozliwoéci uzyskania wsparcia w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz organizowanych form i termindw;
planowanie budzetu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wspotpraca z organem
prowadzacym w celu zapewnienia szkole érodkéw na finansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania i
doskonalenia;

inicjowanie badania efektywnoéci wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
wykorzystywanie wnioskéw z tych badar

nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami wspierajacymi Centrum
W rozwoju;

wspieranie nauczycieli realizujgcych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz
wsp6tpraca w tym zakresie 2 opiekunami stazéw/ mentorami ;

10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwdj Centrum jako

organizacji uczacej sig.

4, W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcje lidera wewnagtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego Dyrektor nadzoruje jego pracg

§7.
Obowiazki lidera doskonalenia zawodowego

1. Do obowigzkéw lidera doskonalenia nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
opracowywanie organizagji doskonalenia nauczycieli oraz we wspotpracy z dyrektorem,
przedstawianie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia,

wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego

wspdtpraca z instytucjami wspomagajacymi wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe,
inicjowanie spotkari zespotéw samoksztatceniowych,

gromadzenie i udostgpnianie nauczycielom publikacji i innych materiatow z zakresu metodyki
nauczania, wychowania itp.,

zachecanie nauczycieli do autoewaluacji wtasnej pracy,

inicjowanie wymian , wizyt studyjnych,

we wsp6tpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziafan z zakresu wspomagania Centrum

10) badanie efektywno$ci wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego i przedstawianie wnioskéw

Dyrektorowi,

11) opracowywanie sprawozdar, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego.

§8.



Zasady finansowania form doskonalenia zawodowego

1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nhauczycieli dyrektor planuje na podstawie planu
finansowego Centrum.

2. Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie Zawodowe nauczycieli

dyrektor moze przeznaczy¢ na:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podypiomowych oraz innych formach doskonalenia zZawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyisze oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty wyisze i
placéwki doskonalenia nauczycieli,

3) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych dziatania w ramach Wspomagania szkét oraz sieci
wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli (z wyjatkiem pracownikdw publicznej placéwki
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej i biblioteki pedagogiczne;j),

4) koszty zwigzane z podrozg stuibowa dla nauczycieli biorgcych udziat w formach doskonalenia
zawodowego lub os6b organizujacych i prowadzacych dang forme doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

5) koszty druku i dystrybucji materiatow szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.,

3. Przy podziale tych $rodkéw Dyrektor bierze pod uwage istotnoé¢ formy doskonalenia z punku widzenia
potrzeb Centrum.

4. W ramach posiadanych érodkéw w pierwszej kolejnosci finansowane sg formy doskonalenia
skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespotéw hauczycielskich.

5. Formy doskonalenia zawodowego na ktdre nauczyciele 53 kierowani przez Dyrektora sa finansowane
w 100% przez kierujacego w miare posiadanych srodkdw.

6. O przyznaniu dofinansowania na doskonalenie zawodowe indywidualne, wnioskowane przez
nauczyciela decyduja:

1) zasadno$¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb Centrum;

2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkéw finansowych;

3) wysoko$é naktadéw finansowych poniesionych przez Centrum na rozwéj zawodowy nauczyciela
w ostatnich dwdch latach;

4) liczba wnioskéw o dofinansowanie zgtoszonych przez wszystkich nauczycieli oraz ich faczny koszt;

5) kolejnosé zgtoszen.

7. Ustala sie wysokosé dofinansowania do indywidualnych form doskonalenia zawodowego od 50% do
80% poniesionych kosztéw ale nie wigcej niz reguluje Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdariska w
danym roku budzetowym, okreslajace plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego, sposdb
i wysokos¢ doptat.

8. W przypadku, gdy nauczyciel jednoczeénie studiuje na wiecej niz jednym kierunku w ramach
doskonalenia zawodowego dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

9. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku nauki na studiach
wyzszych i podyplomowych.

10.Dofinansowanie indywidualne do doskonalenia zawodowego zewnetrznego obejmuje nauczycieli, dla
ktdrych Centrum jest gtéwnym miejscem pracy.

11.Dofinansowanie indywidualne do doskonalenia zawodowego Zewnegtrznego nie przystuguje
nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadky zaistnienia
potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania.

12.Po zakoriczeniu formy doskonalenia zawodowego nauczyciel w terminie 7 dni sporzadza kopie
zaswiadczenia/ certyfikatu / dyplomu i przekazuje do Dyrektora. Dokumenty sg wigczane do akt
osobowych nauczyciela.

13.Zasady dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze okreéla Zarzadzenie nr 2220/21 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 30 grudnia

2021r.



14. Refundacji dokonuje sig w formie przelewu na konto pracownika na podstawie wystawionej
prawidtowo faktury / rachunku.

15. Dofinansowanie delegacji z tytutu uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego odbywa sie
zgodnie z zasadami delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi
przyjetymi w Centrum.

§9.
Procedura ubiegania sie o dofinasowanie na wniosek nauczyciela

1. Warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie do form doskonalenia / doksztafcania zawodowego jest
ztozenie przez nauczyciela pisemnego wniosku o zwrot dofinansowania stanowigcego Zatgcznik Nr 1 w
Sekretariacie Centrum.

2. Do wniosku nauczyciel musi dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) Zaswiadczenie od organizatora ksztatcenia potwierdzajgce uczestnictwo w danej formie
doksztafcania / doskonalenia zawodowego

2) Faktura imienna / rachunek wystawione na nauczyciela na dang forme doksztatcania lub
doskonalenia

3) Dowdd potwierdzajgcy uiszczenie opfaty poniesionej przez nauczyciela z tytutu udziatu w dane;j
formie doskonalenia zawodowego

3. Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ na kazdy semestr w terminach:

1) do dnia 10 kwietnia
2) do dnia 31 pazdziernika
4. Kompletne wnioski bedg rozpatrywane dwa razy w roku:
1) W terminie do 30 kwietnia
2) W terminie do 10 listopada

5. Dyrektor powotuje Komisje ds. doskonalenia zawodowego, ktdra ma na celu rozpatrzenie wnioskéw o
dofinansowanie oraz podziat Srodkéw

6. W skfad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele kadry zarzadzajgcej
2) przedstawiciele rady pedagogicznej
3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych

7. Terminy i forme posiedzen Komisji ustala jej Przewodniczacy.

8. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzenie ztozonych przez nauczycieli wnioskéw o dofinansowanie pod katem spetniania
wymagan okreslonych w Regulaminie,

2) weryfikacja listy nauczycieli, ktérym proponuje sie przyzna¢ dofinansowanie,

3) ustalenie dla kazdego nauczyciela znajdujgcego sig na liscie proponowanej wysokosci
dofinansowania

9. Do waznosci uchwat podejmowanych przez Komisje niezbedny jest udziat w glosowaniu % skiadu
Komisji.

10.W przypadku réwnego podziatu gtoséw za i przeciw uchwale decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

11.Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza sig protokét, ktéry podpisujg bioracy udziat w posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

12.Wysoko$¢ doptat do form doskonalenia zawodowego jest uzalezniona od:

1) ilosci ztozonych wnioskéw w danym roku budzetowym;

2) wagi danej formy doskonalenia dla rozwoju Centrum;

3) posiadanych $rodkéw finansowych, przekazanych przez Organ prowadzacy w danym roku
budietowym.

13.Uznaje sig za priorytetowe w kolejnoéci do przyznania dofinansowania studia podyplomowe/ kursy
kwalifikacyjne z zakresu i w specjalnoéciach zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji:

1) do nauczania drugiego przedmiotu
2) w zakresie przedmiotéw zawodowych



§ 10.
Zwrot dofinansowania

1. Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) Przerwania z winy nauczyciela studiéw lub toku okreslonej formy doskonalenia przed ich
ukoriczeniem
2) Niepodjecia przez skierowanego nauczyciela danej formy doskonalenia zawodowego bez
uzasadnionych przyczyn
2. Jesli przerwanie toku doskonalenia nastapi z przyczyn losowych niezaleznych od nauczyciela, moze
zwroci¢ sig z pisemng prosba o wydanie zgody na czesciowe lub catkowite zwolnienie z obowigzku
zwrotu dofinansowania. Prosba musi byé udokumentowana.

§11.
Postanowienia koricowe

1. W sprawach spornych dotyczacych procedury przyznawania dofinansowania, Dyrektor podejmuje
decyzje w ciggu 7 dni od czasu zloienia odwotania przez nauczyciela ubiegajacego sie o
dofinansowanie.

2. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z treécig niniejszego regulaminu oraz sprawozdaniem ze
sposobu wykorzystania $rodkéw finansowych przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktére sktada organowi prowadzacemu.

3. Dokonywanie zmian w tresci niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie jego ustanowienia.

Zatwierdzono dnia

Zatgcznik nr 1 — Whniosek o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego
Zatgcznik Nr 2 — Skierowanie nauczyciela w ramach doskonalenia zawodowego
Zatgcznik nr 3 - Whniosek nauczyciela o skierowanie na szkolenie branzowe
Zatgcznik nr 4 - Skierowanie nauczyciela na szkolenie branzowe



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarisku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Imie i nazwisko
nauczycielka

Nauczany
Przedmiot

Stopien awansu
zawodowego

O nauczyciel poczatkujgcy O mianowany O dyplomowany

Staz
pracy

Ogdlny staz pracy pedagogicznej ............

Posiadany poziom
wyksztatcenia

Przyznane
dofinansowania w
ostatnich 2 latach

O TAK Przyznana kwota dofinansowania ... 2
o NIE

Forma doskonalenia
zawodowego, 0
dofinansowanie
ktorej ubiega sie
nauczyciel

O studia nadajace kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu
O kurs nadajacy kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu
0 studia podyplomowe

O kurs kwalifikacyjny

O szkolenia, warsztaty

O seminarium

0 konferencja szkoleniowa

O 1002 (JAKAT) weerermsisissessmmmiasssssmssssesssssossminsnsessassissssasassssssmasens

Dane dotyczgce
formy ksztatcenia

KIGrUriEk) 2akres ToITatYOINY asievrmesmsmssisnsssamsressmmrsmmmsiisvisses

RO StUIOW ..vvvecerir e

w tym w Centrum ...............

coennaiis SBTHESEE svmmunnnmensanrsunnigs




Nazwa instytucji
Jorganizacji/uczelni

10

Koszt

O Koszt catkowity ... 2t O Koszt za semestr ... 2t

11

Czas trwania
(daty od-do)

12

Miejsce realizacji
formy doskonalenia

13

Uzasadnienie
przydatnosci w pracy
zawodowej formy
doskonalenia
zawodowego

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do opisanej wyzej formy doskonalenia zawodowego, Oswiadczam, ze:
e potwierdzam prawidfowo$é powyzszych danych,
e znane mi sg zasady okreslone w Regulaminie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli CKZIU Nr1
e do wniosku zataczone zostaty wymagane dokumenty: Zaéwiadczenie, Faktura/rachunek, Potwierdzenie zaptaty

Data: s

Termin posiedzenia
Komisji

Uczestnicy (Lista
obecnosci)

LU B

Ustalenia z posiedzenia Komisji

1)
2) Liczba wnioskéw poprawnych pod wzgledem formalno-merytorycznym — ..o

Liczba ztoZzonych wnioskow - ....eeeeeceeeeeee

Wykaz nauczycieli, ktérych wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone wraz z wysokoscia
dofinansowania, uzasadnieniem, liczbg glosujgcych czionkéw Komisji:

Wykaz nauczycieli, ktdrych wnioski zostaty negatywnie rozpatrzone wraz z wysokoscig
dofinansowania, uzasadnieniem, liczbg gtosujgcych czionkéw Komisji:




Uwagi:

Rekomendacja dla Dyrektora z prosbg o zatwierdzenie i akceptacje:

Podpisy Komisji Akceptacja Dyrektora
1. 4.
2. 5.
3.

DECYZJA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA NA DOSKONALENIE ZAWODOWEGO

Decyzja Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdarisku postanawia sie

przyznac dofinansowanie dla Pana/i:

PERFAEI RWORE s s A TS b emnss b A AR A R s ms o s S SRS

Uzasadnienie: forma doskonalenia zawodowego nauczyciela jest zgodna z rocznym planem doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz z zatozeniami edukacyjnymi i potrzebami Centrum.

Data, Miejscowos¢ Pieczgt i podpis Dyrektora:

Zostatem/am poinformowany o decyzji Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1

w Gdarisku w sprawie przyznania dofinansowania na doskonalenie zawodowego.



Data, Miejscowosc Podpis Nauczyciela

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Centrum Ksztaiv..... Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarisku

SKIEROWANIE NAUCZYCIELA W RAMACH DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdarisku kieruje Pana/ia:

L1l L T ————————

Data, Miejscowos¢ Pieczec i podpis Dyrektora:



Wyrazam che¢ udziatu i zobowigzujg sig do uczestnictwa w ww. formie doskonalenia zawodowego.

Podpis nauczyciela

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarisku

WNIOSEK NAUCZYCIELA O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE BRANZOWE

Podstawa prawna: § 10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 slerpnia 2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkoéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1653),

Ja, nizej podpisany

Imie i nazwisko .....coeveeciiinans oo R b T R RS A R
Nauczyciel przedmiotow zawodowych (WYMIeni€ NAZWY) ..o,

prosze o skierowanie mnie na szkolenie branzowe:

Nazwa pracodawcy ....... rvteerr it eons e e by es R R i s sexnmrmsins
Adres Pracodawcey.....ooceennrincniisnniasinnn T B e T
Data 00.micciierieiereeereree e eseeenes Data do coeeeeeveiricnrreeeeenreeens Liczba godzin ococvviecriieeeeveveee .

a1k Lo 111 167 £ T T U



.................................................................................................................................................................

Data, Miejscowosé Podpis Pracodawcy Podpis Nauczyciela

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (niewfasciwe skresli¢) na odbycie szkolenia branzowego

u wskazanego wyzej pracodawcy w podanym terminie.

Data, Miejscowos¢ Pieczec i podpis Dyrektora
Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarisku

SKIEROWANIE NAUCZYCIELA NA SZKOLENIE BRANZOWE

Podstawa prawna: § 9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowych celdw szkolenia braniowego oraz trybu i warunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U.z 2019 r. poz.1653).

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdarisku kieruje Pana/ia:

TG FNBZWISKO oo eo oo

zatrudnionego/g jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Centrum Ksztafcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1 w Gdarisku, Al. Hallera 16/18, 80-426 Gdarisk do odbycia szkolenia branzowego.

...................................................................................................................................................................



.........................................................................
..........................................................................................

....................................................

Data, Miejscowost Pieczet i podpis Dyrektora
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